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... beim Schreiben und Sichten der Texte, beim Suchen und Auswéhlen der
Bilder aus Zimbabwe und dem Saarland entsteht in meinem Kopf immer mehr
ein Bild, ein Text...

... manchmal denke ich, dass wir im Afrikaprojekt alle an einem Text schreiben,
an einem Bild malen. Der Respekt vor der Leistung des Einzelnen in
St. Luke’s wéchst bei jedem Lesen neu! Salibonani 3 ist im wahrsten Sinne
des Wortes Ausdruck in Wort und Bild der vielen Aktivitdten in Zimbabwe und
hier im Saarland.

Das St. Luke’s Hospital konnte als einziges Krankenhaus in Zimbabwe unter
der Leitung von Dr. Schales in dem katastrophalen Jahr 2008 téglich funktio-
nieren, immer wieder ohne Strom, immer wieder ohne Wasser, aber immer mit
AIDS, Hunger, Inflation, Arbeitslosigkeit und dann noch Cholera konfrontiert. An
der Front in St. Luke’s ist es mit gewaltigen Anstrengungen gelungen, dass das
St. Luke’s Hospital nicht nur iiberlebt, sondern jetzt 2009 hoffnungsvoll in die
Zukunft blickt.

Es gibt viele Zeichen, die eine vorsichtige Wende (auch in der aktuellen poli-
tisch-wirtschaftlichen Situation) andeuten: Dr. Gwini ist als einheimische Arztin
in die Leitungsfunktion des Krankenhauses gewachsen, ein groBes Ziel von
Hans Schales ist damit erreicht! Weitere Arzte glauben an die Zukunft des
Krankenhauses und arbeiten im St. Luke’s-Team mit. Unser Projektverwalter
und Koordinator Gordon Hlatywayo arbeitet nun ausschlieBlich fiir das Afrika-
projekt, weitere einheimische Personen konnten in verantwortungsvolle Posten
tibernommen werden. Unser Mitglied Frank Burger ist mit seiner Ehefrau Petra
zwei Jahre nach St. Luke’s ,,ausgewandert“, um das gewaltige Projekt STROM
und WASSER zu koordinieren. Hierbei arbeitet ein groBartiges einheimisches
Team selbststéndig an der Umsetzung. Dieses Projekt ist die Lebensader fiir
St. Luke’s und Basis fiir alle weiteren ehrgeizigen Projekte. Die St. Luke’s Farm
istimmer weiter gewachsen und ernéhrt die Patienten und Mitarbeiter des
Krankenhauses. Die Menschen aus der Umgebung von St. Luke’s finden hier
Arbeit.

Von vielen weiteren Hoffnungszeichen erzahlt diese Ausgabe von Salibonani 3.
Wir denken, dass wir dem Ziel des Afrikaprojektes ein Stiick naher gekommen
sind. Das Ziel ist nun mal, wenn die einheimischen Menschen in Zimbabwe
wieder Verantwortung tibernehmen, selbst an ihre Zukunft glauben und diese

tatkraftig gestalten. Deshalb wahlten wir fiir die Titelseite einen kleinen afrika-
nischen Jungen am Steuerrad des alten St. Luke’s-Traktors (den neuen Traktor
des AP finden Sie im Heft!). Das Afrikaprojekt gewinnt, wenn wir uns immer
weiter zuriickziehen konnen, wenn wir einen Gang zuriickschalten konnen,
wenn die einheimischen Menschen wieder mit Freude Gas geben. Soweit sind
wir vielleicht noch lange nicht, wir werden aber mit groBem Einsatz daran
arbeiten: Hilfe zur Selbsthilfe!

Vielleicht sind wir schon im dritten Drittel des Projektes. Nach der ersten Phase
der Not-Wendigkeit, der zweiten Phase des Wiederaufbaus, nun die Weiter-
entwicklung in allen Bereichen. Vielleicht sind wir aber auch erst im dritten
Viertel, aber wir sind weit gekommen und das mit Ihrer groBartigen treuen
Unterstiitzung, die das Afrikaprojekt nicht zu einem Strohfeuer, sondern zu
einem sténdigen Leuchtfeuer fiir viele Menschen werden lie. Dafiir Siyabon-
ga— Danke an alle Mitglieder und Paten, alle Partner und Spender, an alle treu-
en Helfer und Freunde des Afrikaprojektes!

Danke an die Mitarbeiter des kleinen Salibonani-Redaktionsteams, zuerst an
Gerhard Motsch, der alle Anregungen zum Layout und vor allem alle spontanen
Ideen in Windeseile unter hchstem Zeitdruck zu jeder Tages- und Nachtzeit
umsetzt. Danke an Barbara Résch, die mit mir textet und vor allem alle Texte
S0 priift, dass (fast) alle Germanisten schweigen. Danke an meine Schwester
Anne, die in allen Winkeln des Afrikaprojekt-Archivs das Gesuchte findet und
schlieBlich Danke an Barbara Braun mit ihrem Team von repa druck, die uner-
miidlich unser Afrikaprojekt mit allem unterstiitzt, was eine professionelle
Druckerei so bietet — und das ohne Kosten fiir uns: Sie lesen eine Zeitung, die
keinen Cent Spendengelder kostet, sie bringt nur Spenden und vor allem Mut
machende und herzliche Riickmeldungen!

Salibonani!

lhr

Oliver Schales, Vorsitzender Afrikaprojekt Dr. Schales e.V.
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LAlles, was wir tun, wird ein Teil von uns.

Es ist fiir mich zu einer lieben RegelmaBigkeit geworden, Sie, liebe Leserinnen
und Leser, mit einem afrikanischen Sprichwort zu begriiBen. Es steckt so viel
Wahres, Ehrliches und Lebensbejahendes in den Worten der Menschen, die
auf diesem fernen Kontinent leben. Und die dort, auch und vor allem in Zim-
babwe, gréBtenteils ein Leben filhren, das wir uns hier nur sehr schwer vor-
stellen konnen.

Umso schoner ist es zu erfahren, wie groB Ihr Interesse an den Gescheh-
nissen in und um das Missionskrankenhaus St. Luke’s ist. Inre Anteilnahme
und lhre Unterstiitzung an den vielen Projekten und Aktionen, die das Afrika-
projekt hier im Saarland fiir die Verbesserung der Lebensumsténde der Men-
schen in St. Luke’s durchfiihrt, zeigt, wie wichtig diese Hilfe zur Selbsthilfe
geworden ist.

Das Afrikaprojekt Dr. Schales ist ein Teil von uns geworden. Ein wichtiger Teil
nicht nur fiir mich und das Salibonani-Redaktionsteam. Auch fiir die Mitarbei-
ter der repa druck, ohne deren ehrenamtliches Engagement beispielsweise
der alljahrliche ,,saarfrikanische* Weihnachtsmarkt Baobab gar nicht stattfin-
den konnte. Und was war das im letzten Dezember wieder fiir ein tolles Trei-
ben! Und was fiir ein Erfolg fiir das Afrikaprojekt! Denn dank der groBen Spen-
den- und Kauffreudigkeit der vielen Besucher konnten rund 13.500,- Euro auf
das Konto des Afrikaprojektes tiberwiesen werden. Damit wird das Kranken-
haus weiter finanziert sowie auch das Strom- und Wasserprojekt unter der
Projektleitung des Saarlanders Frank Burger auf den Weg gebracht werden.

Welch hohen Stellenwert auch das Salibonani-Magazin als eines der Sprach-
rohre des Afrikaprojektes eingenommen hat, erfuhren wir als Preistrager des
Wettbewerbs ,,Unternehmen im Saarland — Aktiv & Engagiert®. In der Katego-
rie ,Unternehmen mit bis zu 250 Mitarbeitern“ wurde das ausschlieBlich in
ehrenamtlicher Arbeit und mit groBer Unterstiitzung der repa-Mitarbeiter ent-
standene Magazin ,,Salibonani — Das Saarland in Zimbabwe* mit dem ersten
Preis ausgezeichnet. Tenor der Veranstalter (LAG Pro Ehrenamt und das saar-
landische Wirtschaftsministerium) war die Aussage, dass ,,flir saarlandische
Unternehmen zukunftsorientiertes, soziales und gemeinniitziges Handeln und
Planen elementarer Bestandteil der Firmenphilosophie® seien. Fiir repa druck
eine Selbstverstandlichkeit — wir nennen es ,.eins werden mit dem was wir
tun®.

In diesem Sinne mdchten wir Sie durch die manchmal leidvollen und doch
immer hoffnungsfrohen Inhalte dieses Magazins teilhaben lassen an dem Tun
der Menschen in Zimbabwe und im Saarland.

Schon, dass Sie dabei sind,

herzlichst

"B e

Barbara Braun

leihung.

Oliver Schales, Barbara Rasch und
Barbara Braun (v.1,) bei der Preisver-
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e Wé/wé?

von Dr. Hans Schales

Nach acht Jahren als Arzt am Missionskrankenhaus
St. Luke’s wahlte Dr. Schales fiir seinen Jahresbe-
richt das Motto, das sich MISEREOR zu ihrem
50-jahrigen Bestehen gegeben hat:

,Mit Zorn und Zartlichkeit an der Seite der Armen*

,ES ist durchaus maglich, mit Zartlichkeit zornig zu
sein, das heiBt, sich liber eine widrige Situation zu
emporen und ihr entgegenzutreten, ohne sich von
seinen Impulsen mitreiBen zu lassen”. (Luis Flavio
Cappo, Bischof von Barrado Rio Grande).

Im Mai 2001 komme ich nach Zimbabwe. In ein
wunderbares Land mit freundlichen Menschen. Auf
den ersten Blick bietet das ehemalige Rhodesien
gute Infrastrukturen und ein vorbildliches Gesund-
heitssystem. Doch sehr schnell zeigt der Blick hinter
die Kulissen, dass der Schein triigt. Heute, 29 Jahre
nach der Unabhéngigkeit steht das einstmalige Vor-
zeigeland im stidlichen Afrika vor dem wirtschaftli-
chen Kollaps. Das Jahr 2008 offenbarte selbst den
groBten Optimisten, dass die machtbesessene, kor-
rupte Regierung ein bliihendes Land mit groBen
Zukunftschancen systematisch in den Abgrund
gefiihrt hat. Die Enttduschung und Hoffnungslosig-
keit steht den Menschen ins Gesicht geschrieben.

ZORN halt Einzug in meinen Alltag.

Kann man ruhig bleiben, wenn man Tag und Nacht,
jahrein, jahraus mit einem ,,verdeckten Genocid“,
mit einem ,stillen Tsunami“ konfrontiert wird?
Spektakuldre Katastrophen ritteln wach, verdeckte
Verbrechen schiéfern ein und fiihren zur Frustration:

Junge Miitter zwischen 18 und 25 Jahren schlep-
pen sich von weit her mit ihren ausgehungerten
Kleinkindern nach St. Luke’s, sterben nach wenigen
Tagen und hinterlassen uns ihre Waisenkinder.
Schwangere Frauen unter der Geburt werden von
bis zu 300 Kilometern Entfernung zu uns gebracht,
weil die naheren, zustandigen Krankenhduser
geschlossen sind. Das Kind im Mutterleib ist langst
abgestorben, die Mutter im Schock. Einige Miitter
liberleben mit schwersten lebenslangen Beeintrach-
tigungen. Die Miitter- und Neugeborenen-Sterblich-
keit sind drastisch angestiegen. Schwerstkranke
werden zu spat und sterbend gebracht, weil die
Transportmaglichkeiten zusammengebrochen sind.
Telefonverbindungen sind ein Gliicksspiel. In der
Malariazeit werden Patienten tief bewusstlos einge-
liefert und nur wenige sind zu retten. Viele sterben
zu Hause, oder auf dem beschwerlichen Weg zum
Krankenhaus. Wir erleben in St. Luke’s nur die Spit-
ze des Elends. Was ,,drauBen im Busch“ passiert,
erfahrt man erst, wenn man Gelegenheit hat, unsere
zehn AuBenstationen zu besuchen.

Es ist verstandlich, dass die Arbeitsmoral des Pfle-
gepersonals auf einem Tiefpunkt angelangt ist, weil
der Monatslohn gerade mal fiir das Maismehl fiir
einige Tage ausreicht. Die Gedanken und Diskussio-
nen kreisen um das tagliche Brot, Schulgeld und
Transportkosten von und zur Arbeitsstelle. Der Uber-
lebenskampf beeinflusst die Konzentration auf dem
Arbeitsplatz. Die Strom- und Wasserversorgung des
Krankenhauses kann urplotzlich zusammenbrechen
und wochenlang ausbleiben. Die Hygiene liegt im
Argen. Die Cholera-Epidemie wurde aus politischen
Griinden lange geheim gehalten. Immer deutlicher
werden der Verfall der Moral und der Anstieg der Kri-
minalitét in einem korrupten Polizeistaat, in dem die
Reichen immer reicher und die Armen immer armer
werden.

Es beriihrt mich zutiefst und ich kann es nicht ver-
stehen, dass die Mehrheit der einheimischen Bevol-
kerung mit Geduld und Gleichgiiltigkeit auf die
systematische Zerstorung ihres Landes reagiert.

Ich werde an die Worte von Elie Wiesel erinnert:

,Das Gegenteil von Liebe ist nicht Hass,

das Gegenteil von Glaube ist nicht Uberheblichkeit,
das Gegenteil von Hoffnung ist nicht Verzweiflung,
sondern Gleichgliltigkeit.

Gleichgliltigkeit ist das Ende eines Prozesses.

Aus ihr kann nichts hervorgehen.



Aus Verzweiflung, Uberheblichkeit, Hass (ZORN)
kann eine Botschaft hervorgehen”.

Diese Botschaft ist fiir mich Initiative und Zartlich-
keit. Wir miissen unserem Zorn Zértlichkeit beimi-
schen, wir miissen uns empdren und gleichzeitig
Flirsorge und Zartlichkeit nicht vergessen.

Improvisation ist angesagt

Dem Krankenhauspersonal, das trotz aller Schwie-
rigkeiten den Dienst antritt, gebihrt Lob und Aner-
kennung! Ich habe lange gebraucht, bis ich eingese-
hen habe, dass ubertriebene KontrollmaBnahmen
und Misstrauen nur noch mehr zu Enttduschungen
flihren. Geplante Arbeitsablaufe konnen in einem
kollabierten Gesundheitssystem nicht eingehalten
werden. Improvisation ist angesagt.

Ich muss bereit sein, die negativen Uberraschungen
alltaglich zu erwarten, sie zu sehen, sich nicht mehr
vor ihnen zu fiirchten, sondern sie voll anzuer-
kennen. Am Abend eines anstrengenden Tages ver-
suche ich die erfolgreichen und erfreulichen Uber-
raschungen mit den schmerzvollen und nieder-
schmetternden Erlebnissen aufzuwiegen. Die
positiven beginnen zu (iberwiegen!

Die spontane Freundlichkeit und unerwartete Hilfs-
bereitschaft auch nach Dienstschluss (iberraschen
mich oft. Dankbarkeit, Bescheidenheit, Tapferkeit
von Patienten in auswegloser Situation lassen mei-
ne Klagen verstummen. Die staunenden Augen der
Neugeborenen, die stolzen Blicke der jungen Mitter,
das intensive Spielen der Kinder mit ungewohnten,
fremden Spielsachen, wenn der erste Hunger gestillt
und der Gipsverband die Schmerzen des gebroche-
nen Beines oder Armes vergessen ldsst, die

wunderbaren Gesénge, die am Abend aus den Kran-
kenstationen voller Elend zu hdren sind, die Sternen-
nachte ...

Meine iibertriebene Kritik und meine unbesonnenen
Zornesausbriiche werden seltener.

Herausforderungen

Ich bin nicht nur als Facharzt fiir Geburtshilfe und
Gynakologie in St. Luke’s tétig. Das ist die geringste
Herausforderung fiir mich. Gefordert werde ich Tag
und Nacht von den Problemen eines 250 Betten
Krankenhauses mit dem Krankheitsspektrums einer
Universitatsklinik in dem Umfeld eines kollabierten
Gesundheitssystems.

Anfangs werde ich nur von einer Handvoll Mitarbei-
tern unterstiitzt. Ich kann mich auf sie verlassen und
ihnen blind vertrauen.

Nach der Griindung des Fordervereins AFRIKAPRO-
JEKT Dr. Schales durch meine Kinder und meine und
ihre Freunde im Saarland, beginnt fiir mich die wohl
wertvollste und herausforderndste Zeit meines
Lebens! Das sterbende St. Luke’s Missionskranken-
haus bliiht auf, wird im groBen Umkreis bekannt und
ist heute eine Insel der Hoffnung fiir die Armen und
Kranken im ganzen Land.

WENDE ?

Der Jahresbericht unseres Verwalters Gordon Hlaty-
wayo und der Anerkennungsbericht der Erzditzese
geben Zeugnis dariiber.

Seit einem Jahr arbeitet eine erfahrene Lehrhebam-
me, Frau Christiane Seifert, in der dem Krankenhaus

repa druck

angegliederten Hebammenschule. Hier werden
jedes Jahr zwanzig Krankenschwestern aus dem
ganzen Land zu Hebammen weitergebildet.

Gordon Hlatywayo hat im April dieses Jahres die
Last der Krankenhausverwaltung, nach achtjahriger
aufopfernder Arbeit abgegeben, um sich ganz auf
die Herausforderungen des Afrikaprojektes konzen-
trieren zu konnen.

Seit Marz dieses Jahres hat Dr. Rudo Gwini, erfahre-
ne Internistin, die medizinische Verantwortung des
St. Luke’s Krankenhauses offiziell tibernommen.
Dieses Vorhaben schien auf Grund der wirtschaftli-
chen Situation in Zimbabwe als unerfiillbar. Der
Exodus erfahrener, einheimischer Arzte zwang uns
immer wieder, Arzte aus Deutschland anzufordern.
Zurzeit arbeiten drei weitere zimbabwische jlingere
Kollegen im Team mit, Dr. Mhangara, Dr. Patrick und
Dr. Dube. Ein weiterer einheimischer Arzt wird
gesucht. Die mutigen Entscheidungen werden durch
MISEREOR und Afrikaprojekt unterstitzt.

Die Experten sehen fiir die meisten afrikanischen
Lander keine Entwicklungschancen in den nichsten
50 Jahren. Zimbabwe rangiert auf einem der hinte-
ren Platze. Diese diisteren Prognosen sind mitver-
antwortlich fiir die Hoffnungslosigkeit, die sich in der
Bevolkerung ausbreitet. Gerade deshalb sind wir
herausgefordert, nicht aufzugeben. Wir sden weiter
Hoffnung in und um St. Luke’s herum. Die Weichen
fiir eine hoffnungsvolle Zukunft sind gestellt!

Was mich anbetrifft, habe ich noch viele Visionen.
Ich fiihle mich verpflichtet, als Frontmann fiir das
Afrikaprojekt, den Kontakt zur Heimat nicht abreiBen
zu lassen.
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Seit Oktober 2008 liegt die Klinikleitung des St. Luke’s Missionskrankenhauses in den Handen der
einheimischen Arztin Dr. Rudo Gwini. Ein Portrét iiber die Nachfolgerin von Dr. Schales finden Sie in

der 2. Ausgabe des Salibonani-Magazins auf Seite 7.

Beacon of Hope

From yonder and from afar a multitude throng at a
rural hospital situated at approximately 140 km from
the city of Kings — Bulawayo. Even the kings,
queens, princes and princesses no longer enjoy the
quality of health delivery in town and they find their
way to this hospital. At the mention of this institution
smiles appear on those lying on their death beds
because they know that at this institution they are
well received and well taken care of. The name St.
Luke’s brings hope to the hopeless and joy to the
overburdened hearts of many. No wonder the insti-
tution was named after the greatest physician
named in the Bible ST LUKE. It is indeed a beehive of
activity, with patients coming from all over the
district and beyond. The lucky patients make it to the
hospital by bus, car or even a cart and the others will
have to brave the long journeys on foot and make it
to the hospital with the hope of getting attended to.
It is amazing how the staff copes with so much pres-
sure, they attend to the needy ones with renewed
strength each day. They wheel the patients to their
respective wards or for investigations if it means the
patients will have to be moved out of the ward.

New lives are delivered into the world in our mater-
nity ward, and before you know it ah! These bundles
of joy are tucked by their mother’s side and suckling
from the mother’s breast.

Oh what a joy to watch. This is indeed a beacon of
hope for those who would have lost hope of delive-
ring in a health institution that is ready to give assi-
stance. Hope is restored to many, for without hope
of seeing tomorrow it would be difficult to see the
next day.

A mind that is free of worry often achieves a lot.
Thanks to Africa-Project for making this possible for
management of this hospital. You are the backbone
of this institution. | would like to say thumps up guys
you are doing a great job. At times you do not realize
how much you have done words alone do not suffi-
ce. You are the friends of St. Luke’s hospital. You
work tireless to keep the institution running. Keep
the fires burning? Be blessed.

Dr. Rudo Gwini, St. Luke’s Hospital Superintendent

Leuchtfeuer der Hoffnung

Von nah und fern stromen Menschen zu einem
Buschkrankenhaus 140 Kilometer entfernt von
Bulawayo, der Stadt der Konige. Selbst die ,,Konige,
Koniginnen, Prinzen und Prinzessinnen® (die Bes-
sergestellten) genieBen nicht mehr die Vorteile der
stadtischen Gesundheitsversorgung, sie suchen
auch das Landkrankenhaus auf. Schon bei der
Erwahnung dieses Missionskrankenhauses er-
scheint ein Lacheln auf den Gesichtern der Todkran-
ken, weil sie wissen, dass sie in dieser Institution gut
aufgenommen und gut versorgt werden. Der Name
St. Luke’s gibt den vielen Hoffnungslosen Hoffnung
und den Uberlasteten viel Freude. Kein Wunder, dass
der Schutzpatron dieses Krankenhauses der heilige
St. Luke’s ist, der groBte in der Bibel erwahnte Arzt.

Kleine Biindel der Freude

Es ist in der Tat ein Treiben wie in einem Bienen-
stock. Kranke kommen aus dem ganzen Distrikt und
dartiberhinaus. Die Glicklichen erreichen das Kran-
kenhaus mit dem Bus oder den Eselskarren, andere
nehmen einen langen FuBmarsch auf sich, in der
Hoffnung, aufgenommen und behandelt zu werden.

Es ist erstaunlich wie das Krankenhauspersonal so
viel anfallende Arbeit bewaltigt. Und das jeden Tag
aufs Neue. Es begleitet die Kranken auf den Statio-
nen, fahrt sie mit Rollstiihlen zu den Untersuchun-
gen und anderen Stationen. Auf unserer Entbin-
dungsstation tritt neues Leben in die Welt, wie ein
Wunder! Diese kleinen Biindel der Freude, so nahe
bei ihrer Mutter, rund um die Uhr gestillt. Was fiir ein
schones Erlebnis. Das ist wahrlich ein Fanal der
Hoffnung fiir alle, die schon die Hoffnung aufgege-
ben haben unter der Obhut einer Entbindungsstation
ihr Kind auf die Welt zu bringen. Fiir viele ist wieder
Hoffnung aufgekommen, denn ohne Hoffnung auf
den nachsten Tag ist das Leben unertréglich.

Ein Kopf, der frei ist von Kummer und Sorgen, kann
Vieles vollbringen. Dank dem Afrikaprojekt, das das
Weiterleben dieses Krankenhauses erméglicht. Ihr
seid das Riickgrat dieser Institution. Ich mdchte
sagen ,,Super*. lhr macht einen groBartigen Job. Hin
und wieder realisiert man gar nicht mehr wie viel lhr
bereits getan habt, Worte allein reichen dafiir nicht
aus. |hr seid die Freunde vom St. Luke’s Hospital. Ihr
arbeitet unermiidlich, um die Einrichtung am Leben
Zu halten.

Macht weiter so. Seid gesegnet. Dr. Rudo Gwini
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St. Luke’s Mission Hospital — Afrikaprojekt Jahresabschlussbericht 2008

Ausziige aus dem 14-seitigen Bericht unseres
AP-Verwalters Gordon Hlatywayo, der seit den
Anféngen des Afrikaprojektes der engste Ver-
traute von Dr. Schales ist. Gordon Hlatywayo hat
bei seinem letzten Besuch im Saarland vor 700
Gasten eindrucksvoll seine professionelle Arbeit
unter schwierigsten Bedingungen dargestellt.
Ende August 2009 folgt Gordon erneut einer Ein-
ladung des Fordervereins ins Saarland, um iiber
die aktuellen Entwicklungen in St. Luke’s zu
berichten.

Gordon Hlatywayo garantiert den schnellen Einsatz
der Spendengelder und dokumentiert akribisch (wie
es seine Art ist) flir den Vorstand alle Projekte. Ein
fast taglicher Austausch per Mail I&sst uns aktuell
teilhaben an allen Aktivitaten in und um St. Luke’s.

Lesen Sie hier einige Ausziige aus seinem Bericht
liber Projekte, die nicht an anderer Stelle in dieser
Salibonani-Ausgabe erwahnt werden. Den vollstan-
digen Jahresbericht konnen Sie in gedruckter Form
beim Forderverein anfordern (Kontaktdaten siehe
Impressum).

1. VORWORT

Ein weiteres auBerst schwieriges Jahr ist zu Ende
gegangen mit einer in Triimmern liegenden Wirt-
schaft, mit einer ungewissen und angespannten
politischen Situation und ohne funktionierende Sozi-
alsysteme, was sich in einem zusammengebroche-
nen Gesundheitssystem, SchulschlieBungen und
einer weit verbreiteten Lebensmittelknappheit aus-
driickt.

Hiermit stellen wir einen abschlieBenden Bericht
liber die Aktivitaten zur Verfligung, die durch die
Unterstiitzung vom Afrikaprojekt im Jahr 2008, dem
siebten Jahr in diesem Projekt, iibernommen wur-
den.

|. PROJEKTE AM KRANKENHAUS -
MITARBEITERUNTERKUNFTE

2.1.1 Appartementbldcke

Die Bauarbeiten an den beiden Appartementblocken
(zu je vier Wohneinheiten) fiir die Angestellten wur-
den dort fortgesetzt, wo wir gegen Ende des Jahres
2007 aufgehort hatten. Die Arbeiten an diesem Pro-
jekt begannen im September 2006. Im Dezember
2007 war der Oberbau errichtet und verputzt. Die
Bedachung war zu 90 % fertig, wéhrend auch ein
Teil der Rohrleitungen und die elektrische Ausstat-
tung fertiggestellt waren. Wir setzten die Methode
der direkten Beschéftigung anstelle von privaten
Bauunternehmern fort. Der Durchschnitt von 10
Maurern, 26 Bauarbeitern, einem Elektriker, einem
Klempner und einem Maler wurde wahrend des

Jahres aufrechterhalten. Es gab eine erwéhnens-
werte Abwanderung von Bauarbeitern und Maurern,
die sich dafiir entschieden, tiber die Grenze nach
Stidafrika zu gehen, wo groBe Bauvorhaben in Ver-
bindung mit der FuBballweltmeisterschaft 2010 auf
den Weg gebracht wurden. Wir konnten auch den
Vorarbeiter und einen Baustellenvorarbeiter weiter
behalten, die auf einer befristeten Basis arbeiten. Die
oben erwéhnten Arbeiter erledigten alle Bauprojek-
te, die in diesem Jahr am Krankenhaus unternom-
men wurden.

Fortschritt: Im Jahr 2008 konnten wir die Beda-
chung und die Zwischendecken vollenden, sowie
das Verlegen von Frischwasser- und Abwasserlei-
tungen; ebenso die Kiichenausstattung und den Ver-
putz. Die elektrische Ausstattung wurde zu 90 %
vollendet, das Einsetzen von Tiiren und Schldssern
zu 70 % und die sanitaren Anlagen zu 80 %. AuBer-
dem konnten wir die Innenwande streichen, dort wo
die Ausstattung in diesem Jahr zu 85 % abgeschlos-
sen war.

Saarlandische Feldkiiche im Einsatz.

Teilweise Ubergabe von Block Eins zur Nutzung:
Im Juni (ibergaben wir dem Krankenhaus einen
Block zur Inbetriebnahme. Zu diesem Zeitpunkt
standen lediglich noch ein Teil der elektrischen Ver-
kabelung und der Einbau von Schlafzimmerschran-
ken aus. Der erhéhte Druck auf das Krankenhaus,
der von der Notwendigkeit von Unterkiinften fiir die
Schwestern ausging, zwang uns zur teilweisen
Ubergabe, da alle Gemeinschaftsunterkiinfte schon
in Anspruch genommen worden waren. Insgesamt
sechs Familien haben sich in dieser Wohneinheit
eingerichtet und sind sehr gliicklich dariiber, die
ersten Bewohner dieses Gebaudes zu sein.

Schwierigkeiten: Die groBte Herausforderung bei
der Durchfiihrung dieses Projekts war die Verfligbar-
keit von Baumaterial. Zu Beginn des Jahres 2008
waren zwar noch Materialien zu finden, die Preise
jedoch waren zu hoch und unterlagen zwei bis drei
Mal am Tag Anderungen, die von Spekulationsge-
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schaften verursacht wurden. Die Versuche der
Regierung, eine Preiskontrolle durchzusetzen trie-
ben den Handel mit Materialien in den Untergrund,
weil die Unternehmen mit den durchsetzenden
Organen Verstecken spielten. Zur Mitte des Jahres
wurden die Materialien entweder in Hinterhdfen ver-
kauft oder Zwischenhandler pendelten zwischen
den Grenzen um die Marktliicke zu fiillen. Im letzten
Vierteljahr bestand quasi gar keine Geschéftswelt
mehr. Einzelpersonen und Firmen hatten eine neue
Art von Geschéft entdeckt, bei dem sie lediglich
Wahrungen tauschten.

Man konnte 10 US$ in ein paar Quadrillionen Zim-
dollar umtauschen. Dies zerstorte die Wirtschaft
vollstandig, was wiederum all unsere Bauprojekte
beeintrachtigte.

Eine weitere Hiirde, mit der wir in diesem Jahr kon-
frontiert waren, stellte der Transport von Material
aus Bulawayo dar, was einige Verspatungen verur-
sachte. Hoffentlich wird der Traktor, der wéhrend
des Jahres gekauft wurde, die erforderlichen Trans-
porte um Lupane erleichtern. Aber groBe Mengen an
Material von Bulawayo und von weiter entfernt zu
transportieren wird eine Herausforderung bleiben.

Zukiinftige Vorhaben: Wir hoffen, die ausstehende
Arbeit im ersten Quartal 2009 vollenden zu konnen,
vorausgesetzt, dass eine erneuerte und stérkende,
positive Situation in den politischen und wirtschaftli-
chen Kreisen entstehen kann. Wir werden wahr-
scheinlich die tibrigen Wohneinheiten zum Bezug
libergeben konnen.

Baukosten fiir Mitarbeiterunterbringung:

Die Ausgaben fiir beide Projekte der Mitarbeiterun-
terbringung stellten die groBten Ausgaben des Jah-
res 2008 dar. Sie belaufen sich auf 77,5 Mia ZW$,
was 58,8 % der Jahresgesamtausgaben ausmacht.

RENOVIERUNGEN AM KRANKENHAUS
2.3.1 Renovierungen am Krankenhaus

Wir setzten die phasenweise Renovierung der alten
Infrastruktur des Krankenhauses im Lauf des Jahres
fort. Wahrend des (iberpriiften Zeitraums wurden die
folgenden Arbeiten verrichtet:

Wahrend einige geplante Renovierungsarbeiten
wahrend des Jahres umgesetzt wurden, verursach-
te ein gewaltiger Hagelsturm zu Beginn der Regen-
zeit am Krankenhaus schwerwiegende Schaden
und hinterlieB eine Spur der Zerstorung an den
Gebauden. Vor Ort zur Verfiigung stehendes Material
wurde verwandt, um die Stationen und die Mitarbei-
terunterkiinfte schnell zu reparieren. Grundlegende
Sanierungsarbeiten stehen noch aus, um diesem



alten Krankenhaus ein annehmbares ,Facelifting”
zu verschaffen.

KRANKENHAUSANLAGE UND -AUSSTATTUNG
2.4.1 Solaranlage

Um die schweren Probleme mit der Energieversor-
gung zu erleichtern, denen das Krankenhaus aus-
gesetzt war, wurde in allen fiinf Stationen ein
phasenweises Solaranlagensystem installiert. Die
folgenden Abteilungen wurden, auf Grundlage ihrer
Wichtigkeit, ebenfalls mit dem System ausgestattet:

© Das Labor, das die Bluthank des Krankenhauses
beinhaltet und lebenswichtige diagnostische Tests
durchfiihrt

 Der Operationssaal

 Der septische Operationssaal

Die weiteren Bereiche, die von dem Solarsystem
profitierten sind:

o Die Arztekiiche

 Das Gastehaus

o Alle Wohnhéuser der Arzte

Die Situation vor der Installation der Systeme war
hoffnungslos, sowohl fiir die Arzte und Pfleger, als
auch fiir die Patienten. Arzneien wurden bei Kerzen-
licht verabreicht und das Untersuchen der Patienten
bei Dunkelheit wurde vollig unmaglich. Geburten bei
Kerzenlicht erhdhten die Wahrscheinlichkeit von
Komplikationen bei der Entbindung. Auch wenn wir
keine Gerate mit hohem Energieverbrauch an die-
ses System anschlieBen konnten, so hat es beson-
ders in den Momenten lebensnotwendige Unterstiit-
zung geleistet, wenn das Verwenden des
Dieselgenerators unwirtschaftlich gewesen wére.
Die Gesamtkosten fiir die 2008 eingerichtete Solar-
anlage belaufen sich auf 69.671,60 €, die direkt aus
Deutschland bezahlt wurden.

Programme zur Unterstiitzung des Kranken-
hauspersonals

Auch weiterhin erkannte das Projekt die Wichtigkeit
des Personals im Pflegebereich an und unterhielt
zahlreiche Unterstiitzungsprogramme fiir das Kran-
kenhauspersonal. Die folgenden wurden im berich-
teten Zeitraum umgesetzt:

2.6.1 Unterstiitzungsprogramm fiir Kinder von
Krankenhausangestellten und deren Angehérigen

Dieses Angebot besteht seit seinem Beginn 2002.
31 Kinder profitierten 2008 davon. 23 von ihnen
besuchten Internate. Zwischen 90 und 100 % der
erforderlichen Schulgebiihren fiir die Kinder, die an
diesem Programm teilnahmen, wurden vom Projekt

bezahlt. Dies hing von der Hohe der Gebiihren pro
Schule und den maximal méglichen Mitteln fiir die-
ses Angebot im Jahr 2008 ab. Wegen der Wahlen im
Mérz und der darauf folgenden politischen Krise in
Zimbabwe 6ffneten die meisten Schulen nicht, weil
die Lehrer zu Hause blieben. Die Gebiihren wurden
also fiir die Schulen gezahlt, die 6ffnen konnten,
sowie fiir Privatschulen, die Privatstunden zur Verfii-
gung stellten. Ohne Zweifel erfiillte die Unterstiit-
zung ihre Anforderungen, indem sie in schweren
Zeiten zusétzliche Finanzhilfen fiir die Mitarbeiter zur
Verfligung stellte.

Hans Schales auf dem neuen St. Luke’s Traktor

2.6.2 Top Up-Angebote fiir Mitarbeiter

Fahrtkostenibernahme fiir Mitarbeiter: Dieses
Angebot wurde als zusétzliche Unterstiitzung unse-
res Personals ins Leben gerufen, die aufgrund der
Inflation mit ihrem Einkommen kaum tiber die Run-
den kommen konnten. Es wurde tiber das urspriing-
liche Ende am 31. Dezember 2007 hinaus verlan-
gert. Die Notlage der Arbeitnehmer erfuhr keine

St. Luke’s Computerk[lrse

Linderung, da die Situation im Land sich weiter ver-
schlechterte. Dies war die Grundlage fiir die Forde-
rung nach einer Verlangerung des Programms. Die
tibernommenen Fahrtkosten betrugen zum Hohe-
punkt der Inflation etwa das Tausendfache des Loh-
nes unserer Pflegekréfte. Somit trug sie positiv dazu
bei, die Mitarbeiter zu binden. Alle anderen Gesund-
heitsorganisationen waren dadurch gelahmt, dass
ihre Mitarbeiter sich den Weg zur Arbeit nicht mehr
leisten konnten. Durchschnittlich erhielten 180 Mit-
arbeiter im Monat die Unterstiitzung. Im gesamten
Zeitraum wurden 2.506 Mio. ZW$ hierfiir ausgege-
ben, was weniger als 1 % der Jahresgesamtausga-
ben ausmacht.

2.6.3 Top Up fiir ehrenamtliche Rot Kreuz Helfer

Diese Ausgaben wurden das Jahr iiber aufrechter-
halten. Dadurch wurde die Personalsituation in
unseren Krankenhausabteilungen deutlich verbes-
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sert, aufgrund der Aufgabenverteilung, wie schon in
den Jahren zuvor. Die Anzahl der Freiwilligen stieg
von 30 in 2007 auf 35 in 2008, verteilt auf alle
Dienstleistungsabteilungen. Ihre Entlohnung von
5 Euros, wurden zum groBten Teil vom Projekt getra-
gen, da dem Krankenhaus hierflir das Jahr (iber
kaum Mittel dafiir zur Verfiigung standen. Im Laufe
des Jahres waren 8 Ehrenamtliche in Positionen mit
Vollzeitbeschéaftigungen iibernommen worden und
somit dient dieser Service immer noch als Sprung-
brett fiir eine Vollzeitbeschaftigung fiir die Ehren-
amtlichen.

WIEDERKEHRENDE BUDGETZUSCHUSSE

2.7.1 Medikamente und sonstige Versorgung im
Krankenhaus

Dieser Posten war wie in den vorherigen beiden
Jahren die Lebensader fiir das Uberleben des Kran-
kenhauses. Das Krankenhaus erhielt wahrend des
gesamten Jahres Bewilligungen von der Regierung
fiir Medikamente und laufende Ausgaben in Hohe
von 160.098 ZWS. Dies hinterlieB eine immense
Finanzierungsliicke, die in diesem Jahr so groB war,
dass fast 98 % aller Ausgaben des Krankenhauses
flir Arzneimittel und sonstige Versorgung vom Pro-
jekt getragen wurden. Demzufolge waren die Aus-
gaben fiir diesen Posten die vierthdchsten aller Pro-
jektausgaben und beliefen sich auf 262.95 Mio.
ZW$. Das Gros der Ausgaben betraf Patientenessen,
Arzneimittel, Reinigung, Instandhaltungen, Strom-
rechnungen und Reparaturen der Ausstattung.

RESUMEE:

Der Wert und die Unterstiitzung durch das Afrikapro-
jekt fiir das St. Luke’s Missionskrankenhaus und die
anderen unterstiitzten Einrichtungen zeigten sich
auch in diesem sehr diisteren Jahr 2008. Wahrend
die meisten anderen Gesundheitseinrichtungen in
Zimbabwe zusammenbrachen und schlieBen muss-
ten, war das St. Luke’s eines von wenigen Leucht-
feuern der Hoffnung fiir viele Patienten, die durch
das ganze Land reisten um eine medizinische
Behandlung zu finden. Und die St. Luke’s Mission
konnte dies verwirklichen, weil das Afrikaprojekt sie
voll unterstiitzte, wie aus den berichteten Aktivitaten
ersichtlich wird. Trotz eines generell schlechten
Zustandes im Bildungssystem konnten mithilfe des
Patenschaftsprojekts die Kinder im Projekt ihre Teil-
nahme am Schulunterricht auch 2008 fortsetzen.

Zusammengestellt von Gordon Hlatywayo,
Projektmanager
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Ein Plan-Budget von mehr als 750.000 Euro
steht dem Afrikaprojekt fiir das Jahr 2009 zur
Verfiigung. Erfahren Sie hier, welche groBen und
kleinen Projekte mit diesem Geld in St. Luke’s
und in den Partnerschulen gestemmt werden
konnen. Und an dieser Stelle noch einmal: Siya-
bonga - herzlichen Dank an alle, ohne deren
Unterstiitzung dies alles nicht mdglich wére!

1) St Luke’s Hospital Laufende Kosten
e Gehdlter und Top ups fiir Projektmitarbeiter:
Medical Superintendent, Manager, Koordina-
tor, Buchhalter, Lohnbuchhalterin, Projekt
Bauleiter, Gastehaus, Dienstmadchen

e Projektausgaben: Fracht, Zollabfertigung,
Biiromaterial, Porto

 Medikamente, andere regelmaBige Ausgaben
zur Deckung der Hospital Finanzliicke

e Medizinisches u. chirurgisches Bedarfsmate-
rial, Blut- und Blutprodukte, Sauerstoff

o Sonstige Ausgaben: Patientenverpflegung,
Biiromaterial, Instandhaltung

e Treibstoff fiir Projekte und Hospital - Schiitt-
lieferung (18.000 Lir. Diesel)

2) St. Luke’s Hospital Personal Top Up

e Top Up fiir ehrenamtliche Rot-Kreuz-Schwes-
tern, Lohne flir Wachménner und Biiroaus-
hilfen

e Fahrgeldzuschuss fiir alle Hospital Arbeiter
und Ehrenamtliche

e Zulage fiir OP Bereitschaft

3) St. Luke’s Hospital Farmprojekt
 Bewirtschaftung der Hospitalfarm: Lohn und
Materialkosten
e Ziegen- und Viehzucht: Investitions- u. laufen-
de Kosten, Lohn und Material

© Zubehor fiir neuen Traktor/Mechanisierung
des Farmbetriebes (Egge, Pflug, etc.)

4) St Luke’s Hospital Ausbildungsmodell

e Schulgebtihren fiir Kinder der Angestellten:
Grund- und Sekundarschule, Tagesschiiler
und Internatsschiiler

5) St Luke’s Mission YDC Nahprojekt
o Gehélter und Zulagen fiir 1 Lehrerin, 1 Assis-
tentin, 1 Hausmeister
 Schulungen durch Gastdozenten aus Zimbab-
we und Stidafrika
o (Jbungsmaterial: Stoffe, Garne, Reissver-
schiiisse, Knopfe

6)

8)

9)

e Nahrungsmittel fiir 3 Mahlzeiten pro Tag fiir
12 Personen

e Anschaffung und Installation von Computern
und Mabeln

St. Luke’s Missions Fonds
 Bénke und Stiihle fiir die Kirche
e Treibstoffzuschuss

e Bereitstellung und Einbau einer Solarwasser-
pumpe und Zubehor

St. Luke’s Mission Silekhaya Waisen Projekt
e Youth for Life” Workshops

e Bau-Phase 1: Vorschule und eine Kinderhiitte
+ Solar Komponenten

St. Luke’s Hospital Freizeitaktivitaten

e Ausstattung der Hospital Mannschaften —
Volleyball, FuBball und Netzball

e Erwachsenen Tournament fiir alle Mann-
schaften

St. Luke’s Hospital Infusionsprojekt

e |nstandhaltung und Ausstattung des Geb&u-
des (10 000 Ltr. Wassertank und Verbau)




e Gehalt und Zulagen fiir Infusion Operator,
Assistent und Hilfsschwester

e Moshi Basis Konferenz- und Controlling-
kosten

o Material, Verbrauchsstoffe, Biiromaterial und
Extraausgaben

10) St. Luke’s Hospital HIV Behandlung

o Notfall Reserve Fonds fiir Medikamente zur
HIV Behandlung

o \erbrauchsmaterial und Ersatzteile fiir die
CD4 Zahimaschine
11) St. Luke’s Hospital- und Projektfahrzeuge

e |nstandhaltung, Service und Versicherung fiir
6 Fahrzeuge

12) St. Luke’s Personalunterkiinfte

e Bau und Renovierung von Personalunter-
kiinften

e Abschluss von 2 neuen Geb&udeblocken:
Klempnerarbeiten, Elekirisches u. Anstrich

o Abschlussarbeiten fiir die Schlafraume fiir
Junior Personal

o Neubau fiir zusétzliche Personalunterkunft

13) St. Luke’s Hospitalanlage + Ausstattung
e Anschaffung und Austausch von groBeren
und kleineren Hospital Anlagen und Ausstat-
tungen
 Bau einer Hospital Miillverbrennungsanlage
und der dazugehdrigen Einfriedungen

14) St. Luke’s Hospital Strom und Wasser
Projekt
o Systemanschluss an das Hwange Netz: Bei-

trag flir Material fiir ZESA Linie von Lupane
nach St. Luke’s

 Solar und Stromwandler — Strom fiir Kran-
kenhausstationen

e Austausch und Renovierung des elektrischen
Systems

e Bau eines zusatzlichen Wasserspeichers,
Uberholung der Bohrlécher, Austausch der
Wasserpumpen, Solarpumpen und Uberho-
lung der Abwasserentsorgung

16) St. Luke’s Hospital Sanierungen

¢ Hauptinstandhaltungsarbeiten an bestehen-
den Gebauden und Einrichtungen: Aufarbei-
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tung der Krankenhausbetten und der Ausstat-
tung, Neuanstrich und Renovierung von
bestehenden Personalh&usern und Wasser-
versorgung fiir Personalunterkiinfte

e Bauliche Ausbesserungen der Kranken-
schwesternschule

e Erneuerung der Einzdunung und Tore zum
Géstehaus und Arztehduser

Andere laufende Projekte 2009
1) Partnerschulen (Mafa, Ulutho, Daluka, Som-
golo, Regina Mundi):
 Bau von Toiletten, Bohrlochern, Reparaturar-
beiten an den Gebauden, Kauf von Schulmo-
bel, Lehrbiichern, Sportfest fiir alle Schulen

2) Patenschaftsprojekt

e Finanzierung der Schulgebiihren, Uniformen
und Schulmaterial fiir 800 Patenkinder in
Grund- und Sekundarschulen, Tages- und
Internatsschiiler

3) Siziphile Garten Project
e Wartung des Bohrlochs und Verbaus
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Waiting for a child long time and having a
difficult delivery, you are even more happy
aboutit ...

Uber zwei Jahre lang brauchte die Idee von Dr. Hans
Schales, das St. Luke’s Hospital und maglicherweise
sogar die umliegenden Krankenhauser iiber eine
eigene Infusionseinheit mit Infusionsldsungen zu
versorgen, bis sie Wirklichkeit wurde. Im Sommer
2006 war es endlich soweit. Die UmbaumaBnah-
men und Installationen waren abgeschlossen und
die neue Infusionseinheit im St. Luke’s Hospital wur-
de von der medizinischen Kontrollbehdrde von Zim-
babwe (MCAZ) zur Produktion freigegeben. Zwi-
schenzeitlich wurde die Einrichtung auch von der
zimbabwischen Gesundheitsbehdrde und Vertretern
der Zentralkrankenh&user des Landes besichtigt.
Somit spielt das St. Luke’s Krankenhaus in ganz
Zimbabwe eine absolute Vorreiterrolle was die
Errichtung solch einer Einheit anbelangt.

Aufgrund der Visionen und Unterstiitzung von allen
Beteiligten, in erster Linie Dr. Hans Schales und dem
Verwalter des Krankenhauses Gordon Hlatywayo,
aber auch dem Missionsérztlichen Institut in Wiirz-
burg, der St. Luke’s Foundation — Moshi und dem
Forderverein Afrikaprojekt ist es zu verdanken, dass
dieses Projekt erfolgreich umgesetzt werden
konnte.

Als Teil einer Empfehlung der Zimbabwischen
Gesundheitsaufsichtsbehorde erhielt die Einheit in
2008 eine Luftfiltermaschine nach neuestem Stand
der Technik aus Deutschland, die die Luft aus dem
abgeschlossenen Produktionsraum entzieht und
sauber gefilterte Luft wieder hineinblast. Die Luft-
qualitat stimmt mit den Standards der WHO fiir Réu-
me dieses Zwecks (iberein. Diese MaBnahme loste
das Problem des Pilzbefalls, der das Produktions-
system in den Entwicklungsmonaten ins Stocken
brachte. Die Anlage wurde von der Firma A + H Kli-
ma- und Systemtechnik GmbH in Saarbriicken
gespendet und von Frank Burger eingebaut.

Zwei zusatzliche Autoklaven (Druckabkochkessel)
wurden vom Afrikaprojekt aus Deutschland
beschafft und von Frank Burger installiert. Rohstoffe
waren aus den GroBeinkéufen verfligbar, die in 2007
liber das Afrikaprojekt finanziert und per Container
nach St. Luke’s geschickt worden waren.

Produktionsbericht fiir das Jahr 2008

Der Produktionsplan 2008 sah vor, in drei Produkti-
onslinien zu produzieren: Normale 0,9-prozentige
Kochsalzldsung, Ringers Laktat und 5-prozentige
Dextrose. Die Nachfrage nach den Infusionen stieg
zum Hohepunkt der Malariazeit. Ebenso wurden




Sr. Samukeliso Khumalo

Brian Mhlanga
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Nachfragen an die Einheit gerichtet, um fiir den Aus-
bruch der Cholera in der Provinz gewappnet zu sein.

Die Produktionsleistung war 2008 im Vergleich zu
2007 niedriger. Dies erklart sich aus den zahlreichen
Stromausféallen und Ausfall der Wasserpumpen,
wodurch die Wasserversorgung generell sehr
schwierig wurde. Des Weiteren beschrankte sich die
Nachfrage immer noch auf das St. Luke’s Kranken-
haus. Externe Versorgung erfolgte lediglich an Not-
falle in der Provinz. Die Kapazitat der Einheit wurde
nur geringfligig genutzt (8,32 %), denn pro Jahr
konnten hier bis zu 75.000 Einheiten hergestellt
werden. Die Einheit setzte die Produktion im Méarz
vortibergehend aus, weil Renovierungen durchge-
flihrt wurden und neue Ausriistung eingebaut wur-
de. Von den 6.240 produzierten Flaschen bestanden
932 die Qualitatskontrollen nicht. Dies ergibt eine
Ausschussrate von 14,9 %. Das St. Luke’s Kranken-
haus war zu 100 % auf die Infusionen angewiesen,
die in der krankenhauseigenen Produktionseinheit
hergestellt wurden. Der geschatzte Umsatz, der in
dieser Einheit erzielt wurde betrégt bei einem Sttick-
preis von 0,75 € in 2008 4.680 €. Die Ausgaben fiir
die Einheit betrugen 7,7 Mio ZW$. (Eine Umrech-
nung in Euro ist aufgrund der riesigen inflationsbe-
dingten Kursschwankungen nicht maglich.) Den-
noch sind die Produktionskosten ohne die
Kapitalkosten schatzungsweise niedriger als der
mogliche Umsatz, der durch die Produktion erzielt
| wiirde.

Das groBe Ziel ist, dass die Einheit in naher Zukunft
kostendeckend lauft, damit auf Dauer nachhaltig in
diesem Projekt gearbeitet werden kann. Das Kran-

kenhaus wird auch weiterhin Infusionsreserven fiir
Notfalle im Umland zur Verfiigung stellen.

Aus diesem Grunde war die Einheit auch fiir den
Ausbruch der Cholera in der Provinz ausreichend
gewappnet. In St. Luke's gab es kein einziges Cho-
lera-Opfer, wéhrend die Seuche im Dezember 2008
landesweit iiber 3.000 Menschen totete.




Portrét unseres ,,St. Luke’s Farmers“ Gerhard.
Seit Jahren hatte Dr. Schales den Traum fiir das
Krankenhaus eine eigene Farm anzulegen, damit
die Versorgung der Patienten, Mitarbeiter und
der Gemeinde gesichert ist. Mit dem ehemaligen
Farmer Gerhard, 79 Jahre alt, hat Dr. Schales
einen wertvollen und vor allem erfahrenen St.
Luke’s Farmer gefunden, der seit zwei Jahren
ein gewaltiges und erfolgreiches Farmprojekt
leitet. Das Afrikaprojekt initiierte und unterstiitz-
te dieses wichtige Projekt von Anfang an. Seit
Anfang des Jahres kann nun auch mit einem
neuen Traktor, gespendet vom Afrikaprojekt,
gearbeitet werden. Lesen Sie hier den Bericht
von Farmer Gerhard, den er extra fiir Salibonani
3 geschrieben hat.

Mein Name ist Gerhard Friedrich GEORG. Ich werde
im Juli 80 Jahre alt.

Mein Jahrgang 1929 war ja noch Hitlers letztes Auf-
gebot. Ich hatte Gliick, 1945 heil nach Hause zu
kommen. Die schweren Kriegsjahre haben unsere
Jugend geraubt.

1946 ging ich als Lehrling in die Landwirtschaft in
den Westerwald und in die Wetterau. Spater nach
zwei Jahren als Assistent nach Angeln, Schleswig-
Holstein und Danemark. 1952 nahm ich an einem
einjahrigen Lehrgang an der hoheren Landbauschu-
le Witzenhausen teil.

Im Dezember 1952 ging ich nach England und wan-
derte im Juli 1954 nach Siidafrika aus. Ich kam bald
mit den Apartheitsgesetzen in Konflikt, lernte 1955
in Johannesburg Nelson Mandela kennen. So kam
ich im April 1956 ins damalige Stidrhodesien. 16
Jahre lang arbeitete ich auf groBen Viehzuchtran-
chen und gemischten Landwirtschaftsbetrieben.
Wahrend dieser Zeit gehorte ich Joshua Nkomos

Zapu Partei an, wurde mehrere Male verhaftet und
verbrachte fiinf Monate im Gefangnis. Im Januar
bekam ich eine Stellung in der Parks Abteilung der
Stadt Bulawayo und war dort 23 Jahre bis zu meiner
Pensionierung 1994, darunter 12 Jahre als ihr Leiter
tatig. Danach arbeitete ich fiir ein Jahr fiir eine Safa-
ri Company im Wankie National Park und spéter in
Botswana. Im Jahr 2000 wurde ich beim deutschen
Entwicklungsdienst DED angestellt. Wir legten Klein-
bauerliche Bewasserungen im Matabeleland Siid
Province an. Vier Jahre lang hielt ich Workshops zum
gleichen Thema. 2006 wurde ich vom DED nach hier
geschickt fiir eine Woche im Monat, da ich noch
andere Projekte zu beaufsichtigen hatte. Ende 2007
wurde ich vom DED aus Altersgriinden entlassen.

Neubeginn in St. Luke‘s

Ich bin seitdem vollzeitig hier in St. Luke’s tétig. Dies
war ein Neubeginn fiir mich.

Zuerst galt es die Gemiseproduktion in Gang zu
bringen. Die 5.000 m? Land bestanden aus unfrucht-
barem Kalaharisand. Es wurden 45 x 20 m lange
Beete hochfruchtig angelegt. Dann mit Tropfenbe-
wasserungsleitungen versehen. Das Land hat Gefal-
le, die Pumpe und das Wasserloch sind am unteren
Ende. Da war nie genug Druck, um alle Beete von
Anfang bis Ende zu bewdssern. Erst zusétzliches
Wasser von der Hauptleitung des Krankenhauses
verbesserte die Wasserversorgung. ,Help Germany“
hat jetzt eine Solarpumpe installiert, die das Wasser-
problem gelost hat. Das Krankenhaus braucht in der
Hauptsache Blattgemiise, Tomaten und Zwiebeln. Es
muss aber eine Fruchtfolge mit Leguminosen: Erb-
sen, Bohnen, Erdniissen eingehalten werden. Auch
SiiBkartoffeln und griiner Mais sind sehr begehrt.
Schwere Regenfille filhrten zu Auswaschungen auf
dem unebenen Boden. Schadlinge werden mit der
Fruchtfolge kleingehalten. Chemische Schédlings-
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Farmer Gerhard und Hans Schales.

bekdmpfung wird so gut es geht vermieden. Alle
Pflanzenabfélle werden zu Kompost verarbeitet.
Stallmist von Ziegen und Rindvieh so viel wie mog-
lich wird dem Boden zugefiigt, um die Fruchtbarkeit
zu verbessern.

Gesicherte Fleischversorgung des
Krankenhauses

Die Farm lag im Argen. GroBe Viehherden auswaérti-
ger Landwirte begrasten das Weideland. Die Acker
wurden von auswértigen Menschen bestellt. Mit Hil-
fe von Misereor konnte die Farm wieder eingezaunt
werden. So wurde fremdes Vieh und Menschen
rausgehalten. Die Weide konnte sich wéhrend der
Regenzeit nun erholen. Jetzt ist geniigend Gras
gewachsen, um Vieh fiir das Krankenhaus zu halten.
Zurzeit 15 Stiick. 20 Hektar westlich der Hauptstra-
Be muissen noch eingezaunt werden. Das Zaunma-
terial kommt mit dem Container des Afrikaprojektes.
Dann kann die Arbeit in Angriff genommen werden.
Im Ganzen werden wir dann fiinf eingezéunte Wei-
den haben. Alles zusammen, GroB3 und Klein konnen
dann bis zu 50 Stiick Vieh gehalten werden. Die
Fleischversorgung des Krankenhauses wird so mit
eigener Zucht gesichert. Finf Milchkiihe zur Versor-

gung des Krankenhauses konnen dazu gehalten
werden. Die Anlagen zur Milchwirtschaft sind vor-
handen, miissen nur renoviert werden. Mit dem
Ackerbau ist die Futterversorgung fiir die Milchkiihe
gesichert. Die Milchkiihe werden dann kiinstlich
besamt werden.

Das Ziel: 30 Hektar kultivieren und bepflanzen

Nun zum Ackerbau. Bisher haben wir alles mit der
Hand gemacht. Wahrend der zu Ende gegangenen

Regenzeit haben wir zwolf Hektar bearbeitet und mit
Mais bepflanzt. In geraden Reihen, 90 cm Abstand
zwischen den Reihen und 30 cm in den Reihen, wur-
den Locher gehackt, der Samen eingepflanzt und
zugedeckt. Schlechtes Saatgut und ausbleibender
Regen machten eine zweite Pflanzung notwendig.
Schwere Regenfélle im Dezember und Januar setz-
ten niedrig gelegenes bebautes Land unter Wasser.
Dies verursachte einen Ertragsausfall. Hier in den
Tropen wachst das Unkraut schneller als die Kultur-
pflanze. Alles Jaten konnte dem nicht ganz Herr
werden. Diese unvermeidlichen Riickschldge haben
leider den erhofften Ertrag auf zehn Tonnen redu-
ziert. Mit dem neuen Ackerschlepper und den Acker-
geréten ist eine gute Bodenbearbeitung, die bis zu
ein Meter Tiefe den Boden wasserdurchldssig
macht, maglich. Alle Pflanzenriickstande werden zu
einem ,Mulch“-Bodenbedeckung verarbeitet und
dahinein dann gesat. Es ist geplant bis zu 30 Hektar
zu bepflanzen. Eine Fruchtfolge mit Leguminosen
z. B. Sojabohnen wird eingefiihrt. In Zukunft ist
geplant eine Bewasserung fiir Trockenzeiten einzu-
fiihren, die einen Ertrag sicherstellt. Um die Abwés-
ser zu verwerten, sind 1.000 Jatropha-Baume zur
Olerzeugung angebaut worden. Dazu wird auf 9.000
Quadratmetern Weizen angebaut, der im letzten
Jahr einen Ertrag von 1,5 Tonnen erbrachte. Drei
Pferde erhielten wir von der Forstbehdrde. Sie wer-
den benutzt, um die SicherheitsmaBnahmen zu
unterstiitzen.

Ich bin zuversichtlich, dass trotz der Riickschldge
die Landwirtschaft das Krankenhaus in Zukunft mit
geniigend Lebensmitteln versorgen wird.

Das Moringa-Projekt

Ein Geschenk der Forstverwaltung von 130 Morin-
ga-Baumchen ermaglichte dieses Projekt. Die Bau-
me haben sich gut entwickelt und werfen schon
einen Ertrag ab. Zwei Frauen sind an dem Projekt
beteiligt. Sie sorgen fiir das Wohlergehen der Bau-
me: Bewéssern, Jéten, Diingen. Die Blétter werden
abgepfliickt, an der Luft im Schatten getrocknet,
dann zerstoBen und durch feine Siebe zu Pulver von
griiner Farbe verarbeitet.

Die Krankenhauskiiche vermischt 100 Gramm des
Pulvers mit gekochtem Gemiise fiir die Patienten
taglich. Die Blatter haben einen hohen EiweiBgehalt,
Mineralien und Vitamine. Durch die Einnahme wird
das Immunsystem unterstiitzt. Friichte und Wurzeln
werden auch zu Pulver verarbeitet, wenn sie gereift
oder geniigend gewachsen sind. Seitdem ich das
Pulver téaglich einnehme, fiihle ich mich kréftiger,
habe mehr Energie und werde nicht mehr von
Husten und Schnupfen geplagt.

G.F. Georg, im Mai 2009




Strom und Wasser fiiy Simbabwe
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Hiftrud Muche — Patenprojekt-Leiterin

Als Mitglied des Afrikaprojektes und Verantwortliche
flir das Patenprogamm waollte ich mir ein Bild von
den laufenden Projekten des Vereins machen, vor
allem aber die umliegenden Partnerschulen besu-
chen und die Situation unserer Patenkinder doku-
mentieren.

Als das Flugzeug iiber Bulawayo in den Sinkflug
geht, bin ich erstmal absolut erstaunt. Wo noch vor
ein paar Monaten die Erde braun und ausgetrocknet
war, erstreckt sich jetzt eine herrlich griine Land-
schaft. Die ausgiebige Regenperiode nach langen
Zeiten der Diirre hat die Natur innerhalb kurzer Zeit
zu neuem Leben erweckt. Sollte ich das auch im
libertragenen Sinn als positives Zeichen werten?
Am Flughafen werde ich von Dr. Schales erwartet.
Wir sind beide sehr erleichtert, dass ich ohne Pro-
bleme durch die Zollkontrolle gekommen bin. Nach
einem kurzen Stopp in der Mission machen wir uns
auf den Weg nach St. Luke’s — in der Kiihltasche
teuer bezahlte Blutkonserven fiir die Operation eines
schwer verletzten Madchens. Am Nachmittag folgt
dann eine kurze Visite auf der Kinderstation. Dort
warten schon vier neue Patienten, die von einem
300 km entfernten und nicht mehr funktionsfahigen
Krankenhaus nach St. Luke’s geschickt wurden.
Einen davon, den vierjahrigen Elvis, muss Dr. Scha-
les noch am Abend notoperieren. Am néchsten Mor-
gen steht fiir ihn gleich der sehr schwierige Eingriff
an dem14-jahrigen Méadchen Nohlahla mit einem
Leberriss an. Dr. Schales ist sehr angespannt — die
Chancen fiir die Patientin stehen nicht gut!

Hier ist nichts mehr selbstverstandlich

Die Arbeitshedingungen vor Ort sind hart — es muss
standig nach alternativen Losungen gesucht und
improvisiert werden. Erschwerend kommt hinzu,
dass nur selten Strom und Wasser verfiigbar sind,
beides zusammen schon gar nicht! Gibt es einmal

Wasser versucht jeder sich eine kurze Dusche zu
gonnen. Wer zu dem Zeitpunkt am weitesten von
seinem Bad entfernt ist, hat Pech gehabt. Bis er den
Hahn aufdrehen kann, ist es mit der Herrlichkeit
schon wieder vorbei — der Tank ist leer! Sich einfach
nur schnell die Hande waschen oder einen Kaffee
kochen — nichts ist mehr selbstverstandlich.

Ich fahre mit unserem einheimischen Mitarbeiter
Vusa die umliegenden Schulen an. Durch die star-
ken Regenfalle der letzten Wochen sind die sonst
gut passierbaren Flussbetten stark angeschwollen
und ich muss mich beim Durchfahren des Wassers
ganz auf die guten Fahrkenntisse meines Begleiters
verlassen. Obwohl die Schulen wegen ausstehender
Gehaltszahlungen offiziell noch geschlossen sind, ist
es einigen Schulleitern gelungen einen Teil der
Schiller in die Schulen zu bestellen. So kann ich
wenigstens die neuen Erstkléssler fotografieren, ihre
Namen und Daten aufnehmen und einige der beste-
henden Patenschaften iiberpriifen.

Die Kinder schauen mich zuerst scheu und ehr-
furchtsvoll an, aber als eines der Kleinen auf mich
zugeht und neugierig meine helle Haut betastet, ist
der Bann gebrochen. Ich schiittele unzéhlige freudig
entgegengestreckte Kinderhande, wahrend ein paar
der kleinen Madchen vorsichtig tiber meine, fiir sie
sicher ungewohnte, glatte Haare streichen. Die mit-
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800 Patenkinder
konnen wieder hoffen

Ehremarsiliche berickiel voms Alila-Projekl Dr. Hams Schales
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gebrachten Gummibarchen und bunten Haarspan-
gen tun dann ihr Ubriges!

Viele Sorgen und doch immer Zuversicht und Freu-
de.

Die Lehrer klagen (iber die Widrigkeiten des Alltags:
keine Bezahlung, keine Lebensmittel, keine Medika-
mente, kein Transport und vor allem keine Devisen,
ohne die zwischenzeitlich gar nichts mehr geht.

Die Stimmung im Land andert sich erst mit der Ein-
fiihrung des ehemaligen Oppositionsfiihrers Morgan
Tsvangirai in das Amt des Ministerprésidenten. Die
Angestellten und Lehrer werden nun mit Devisen-
gutscheinen im Wert von 100 US Dollar bezahlt. Auch
wenn das nicht viel ist, die Menschen nehmen es als
Zeichen, dass endlich etwas in Bewegung gerat.

Und dann kommt der lang ersehnte und langst tiber-
fallige Container des Afrikaprojektes in St. Luke’s an.
Eine riesige Wagenladung mit Mehl, 01, Milchpulver,
Erdnussbutter, Babynahrung und vielen anderen
dringend bendtigten Dingen. Bis in die Nacht hinein
entladen und stapeln wir die kostbare Fracht —im
Gastehaus reichen die Sécke bis unter die Decke.
Dr. Gwini steht staunend vor den Lebensmittelber-
gen. Fiir sie bedeutet das eine Sorge weniger — die
Versorgung ist erst einmal gesichert.

Dr. Schales freut sich besonders ber saarléndi-
sches Bier und die Brotbackmischungen. Das WeiB-
brot, das normalerweise auf den Tisch kommt und
das man zwecks fehlender Stromversorgung auch

nicht toasten kann, wird mit der Zeit doch langwei-
lig. Ich habe noch nie Brot gebacken, aber ich ver-
spreche Hans, dass ich am néchsten Tag einen Ver-
such wagen werde. Und tatsachlich: Am Abend
sitzen wir bei frischem Bauernbrot mit Margarine
und Karlsberg-Bier — fehlt eigentlich nur noch ein
Ring Lyoner, um es zu einem saarlandischen
»rFeschtsche” zu machen. Die Stimmung in und um
St. Luke’s hellt sich zunehmend auf.

Auch die zu erwartende gute Maisernte Iasst die
Einheimischen rund um die Mission wieder hoff-

B iy

Christiane Seyfert, Lehrhebamme im St. Luke’s
Hospital berichtet fiir das Afrikaprojekt aus
Ihrem Alltag. Seit zwei Jahren ist Christiane Sei-
fert, auf Wunsch von Dr. Schales und mit Unter-
stiitzung des Afrikaprojektes, in St. Luke’s. Das
Hebammenprojekt war von Anfang an ein wich-
tiges und zentrales Anliegen von Dr. Schales.
Das Afrikaprojekt unterstiitzt die Ausbildung
junger Hebammen im St. Luke’s-Hospital.

Liebe Freunde in Deutschland!

Seit gut einem Jahr bin ich nun an der Hebammen-
schule in St. Luke’s und durfte schon so viel Freude
erleben, wenn unsere Zwillingsmiitter oder Frihge-
burten Babykleider und Decken mit nach Hause
nehmen konnten.

Unsere Schiiler und Schiilerinnen bedanken sich
auch ganz herzlich fiir alle Spenden und Beitrége,
um den Unterricht besser gestalten zu konnen (Biro-
material, Fotokopien, neue Biicher). Der neue Kurs
waurde auf 20 Teilnehmer erweitert und so haben wir
40 Schiiler pro Jahr. 35 Schiiler beendeten mit Erfolg
die beiden letzten Kurse, davon sind nun schon sie-
ben Schiiler im weiteren Ausland (Siidafrika,
Botswana, Namibia, England und Australien).

Gliicklicherweise steigt auch wieder unsere Gebur-
tenzahl an, es waren im Monat Oktober/November
90 Geburten und es sind jetzt seit Marz bereits (iber
130 Geburten. Das ist flir unser praktisches Examen
auch von Vorteil gewesen, welches wir diese Woche
erfolgreich abschlieBen werden. Dieser Kurs mit 22
Schiilern (5 Ménner!) wird Ende August dann das
Staatsexamen machen.

Von lhren Spenden kauften wir zehn neue Matrat-
zen, zwanzig Praxisdokumentationsbiicher, bezahl-
ten die Examensgebiihren von 70 US-Dollar pro Per-
son. Ganz viele Kleinigkeiten, die unser Leben in der

. A
| Afrkaprojékt
repadruck  Dr. Sciiales

nungsvoller in die Zukunft blicken. Wenige Tage
bevor ich meinen Heimflug antrete, werden Elvis
und Nohlahla, weitgehend wieder hergestellt, aus
dem Krankenhaus entlassen.

So habe ich wahrend meines vierwdchigen Aufent-
halts in Simbabwe viel Elend und Leid gesehen, aber
auch den leisen Beginn von Hoffnung.

Hiltrud Muche

Verteilung der Patenpost.

-

Schule erleichterten, wurden bestellt wie zum Bei-
spiel ein Hebammenjournal und viele Lehrbiicher.

Wir sehen mit Hoffnung auf spiirbare Verbesserung
im Land entgegen, damit das ,,brain-draining“ sich
nicht weiter auswirkt. Das Aufstocken des Gehaltes
von 50 Euro pro ausgebildete Hebamme geht auch
weiter, bis es nicht mehr nétig ist.

So kann ich nur sagen im Namen unserer Schiiler
und Schiilerinnen: Herzlichen Dank! Sabona und
Vergelt's Gott!

Ihre Christiane Seifert
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Macht Euch auf die Suche und kommt den kleinen Zebras auf die Spur!
Den ersten Johnny Dube* zeigen wir Euch hier: . >

Wie viele solcher Zebras haben sich in unserer aktuellen Sallbonanl-Ausgabe versteckt?

Schreibe die Anzahl auf eine Postkarte und sende diese an:
Forderverein Afrikaprojekt

Dr.Schales e. V.

WaldstraBe 1

66130 Saarbriicken

Einsendeschluss ist der 10. Dezember 2009.

Die Ziehung der Gewinner findet am 12.12. beim saarfrikanischen Weihnachtsmarkt ,BAOBAB 5“ in Ensheim
statt.

Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Und was gibt’s zu gewinnen?

Drei tolle ,,Johnny-Dube-Gutscheine“ freuen sich auf die Gewinner. Im Streifenshop des Afrikaprojektes konnt
ihr sie 2010 einldsen!

Und wer nicht abwarten will, kann nattirlich schon jetzt im Streifenshop stobern. Entweder im Internet unter
www.streifenshop.de oder bei uns vor Ort (Saarbriicken, Taubfeld 6).

Uns musst ihr auch mitzéhlen!
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Dr. Schales repa druck

Fotos und Angebote aller Streifenshop-Produkte finden Sie
im Onlineshop unter www.streifenshop.de.

Besuchen Sie uns im Shop bei shipleys gmbh in Saar-
briicken, Taubfeld 6, montags bis freitags von 10.00 bis
17.00 Uhr.

das Fordervéreins Alrikaprojekl - Dr: Schalese.\W
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11. Mai 2009

Riickmeldung mit Dank fiir die Investitionen vom
Afrikaprojekt in das St. Luke’s Mission Hospital.

Die Erzdiozese Bulawayo machte mit Dankbarkeit
die enormen Leistungen, die der Forderverein Afri-
kaprojekt Dr. Schales in den vergangenen acht Jah-
ren fir das St. Luke’s Hospital erbracht hat, anerken-
nen. Diese groBartigen Taten sind ein Zeichen fiir
das Engagement zum Wohl der Armen in Zimbabwe
und wir machten lhnen fiir diesen Beweis von Fiir-
sorge und Liebe danken. Ich bin tiber die weiterlau-
fenden Spendenaktionen des Afrikaprojektes im
Saarland informiert und dies ermutigt die Leute an
lhrem groBartigen Sozialreformprojekt in Zimbabwe
teilzunehmen.

Die Erzditzese Bulawayo mochte die Investitionen
auffiihren, die das Afrikaprojekt in den letzten acht
Jahren im St. Luke’s Mission Hospital getatigt hat
und fiir die wir dankbar sind.

Unterstiitzung der laufenden Kosten des
St. Luke’s Mission Hospitals

Die Erzditzese Bulawayo erkennt die finanzielle
Unterstiitzung im Bereich der laufenden Kosten fiir
das St. Luke’s Hospital an. Vor allem in Zeiten des
Zusammenbruchs der zimbabwischen Wirtschaft
konnten so Ausfalle bei den laufenden Kosten auf-
gefangen werden. Dies beinhaltet auch die

Zuschiisse fiir die Gehalter der Angestellten. Ohne
diese Unterstiitzung wére das St. Luke’s Hospital
gezwungen gewesen zu schlieBen, wie so viele
andere Provinzkrankenhduser des Landes es in
2008 waren. Danke fiir diese Unterstiitzung.

Ausstattung der Krankenhausabteilungen

Wir erkennen an, dass Stationen gestrichen,
Schrénke (iberarbeitet und Renovierungsarbeiten
durchgefiihrt wurden um die Einrichtungen des
Krankenhauses zu verbessern.

Bau von Mitarbeiterunterkiinften

Die Bereitstellung von angemessenen Personalun-
terkiinften ist enorm wichtig, damit das Kranken-
haus Mitarbeiter gewinnen kann, die bereit sind im
St. Luke’s Hospital zu arbeiten. Hierzu muss man
dem Afrikaprojekt gratulieren. Es wurden zwei
Wohneinheiten fiir Personal auf mittlerer Filhrungs-
ebene, ein Komplex von zehn Einheiten fiir Junior
Mitarbeiter und ein Arzthaus gebaut. Danke fiir die-
se Unterstiitzung.

Infusionseinheit

Das ist ein bahnbrechendes Bauprojekt und spiegelt
vor allem das Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe wider.
Allen die daran beteiligt waren, dass diese Innovati-
on Wirklichkeit wurde gilt unser aufrichtiger Dank.

Brief der Erzdiézese Bulawayo —
»Warmster Dank fiir all diese Bemiihungen“

Beschaffung maschineller Ausstattung fiir das
Krankenhaus

Uber das Afrikaprojekt wurden u. a. folgende Geréte
angeschafft:

Diesel Generator

Industriewaschmaschine

Ambulanzfahrzeuge

Traktor

Medizinische Geréte

Bewegliche und unbewegliche Einrichtungsgegen-
stande fiir die verschiedenen Stationen

Aufbau der Krankenhausfarm

Es tut gut zu sehen, dass die Krankenhausfarm
durch Initiative des Managements und durch die
Unterstiitzung des Afrikaprojekts das Farmprojekt
wieder aufgenommen hat, in dem die Umzéunung
und die Viehzucht finanziert wurden.

Solarenergie fiir die Arzthduser

Wir erkennen die Investition in die Solarenergie fiir
die Arzthauser an und sind uns der Kosten fiir solch
ein Projekt durchaus bewusst. Dies tragt zur Motiva-
tion der Angestellten bei. Wir danken Afrikaprojekt
fiir diese Unterstiitzung.

Forderung der Kinder der Hospitalangestellten

Wir sind dankbar dafiir, dass mit diesem Projekt der
Lebensstandard der Angestellten verbessert, da sie
bei der Ausbildung ihrer Kinder unterstiitzt werden.
Wir sind im Namen der Begiinstigten zu Dank ver-
pflichtet.

Lieferung von Medikamenten und Hilfsgiitern
fiir das Krankenhaus

Wir wissen von diesem kontinuierlichen Hilfspro-
gramm, da das Afrikaprojekt regelméBig Container
mit Medikamenten und Hilfsgiitern von Deutschland
schickt. Wahrend der schrecklichen Hungersnot in
2008 bewies sich diese Hilfe als unbezahlbar. Danke
fiir diese Unterstiitzung.

Jugend-Forderungs-Zentrum

Wir erkennen die Arbeit von Afrikaprojekt in sozialen
Ausbildungsprogrammen an. Wir sind uns der groB-
artigen Hilfe bei der Ausbildung von jungen Mad-




chen in Entwurf und Design, Nahen, Stricken, Com-
puterkenntnissen, Business Management und Eng-
lisch bewusst. Danke fiir diese Unterstiitzung.

Gemeindeprogramme

Wir wissen von den Gartenprojekten, die Afrikapro-
jekt initiiert hat um den ortlichen Gemeinden Hilfe
zur Selbsthilfe zu ermaglichen. Gesundheit ist ein
Entwicklungsprozess, der die ganzheitliche Entwick-
lung des Menschen beinhaltet. Danke fiir diese Ver-
bindung zwischen Gesundheit und Sozialreform.

Schulentwicklungsprogramm

Diese Verbindung zwischen Gesundheit und Sozial-
reform findet auch in der Entwicklung der Schulin-
frastruktur von sechs landlichen Gemeinden statt.
Wir erkennen die Investitionen in Bau von Klassen-
zimmern, Renovierungen von Schulgebduden und
Kauf von Unterrichtsmaterial an. Wir erkennen eben-
so die Unterstiitzung fiir 600 Patenkinder an, fiir die
die Schulgebiihren und Uniformen gezahlt werden.

Programm fiir Mangelernéhrungstherapie

Unter- bzw. mangelernahrte Kinder werden (iber ein
Therapieprogramm unterstiitzt. Auf der Kinderstati-
on werden die Kinder mit Erdnussbutter versorgt
und tiber die kleine Ziegenfarm der Mission mit Zie-
genmilch.

Renovierung der Kirche

Die Gemeinde St. Luke’s hat ebenfalls von lhrer
Anwesenheit in der Gemeinde profitiert. Wir danken
dem Afrikaprojekt fir die Unterstit-
zung bei der Renovierung der Kirche
und der Beschaffung von Banken.

Unterstiitzung der St. Luke’s
Pfarrgemeinde

Es ist uns bewusst, dass Sie eng
mit der Pfarrgemeinde zusam-
men arbeiten um einige ge-
steckie Ziele zu erreichen. Wir
danken Ihnen fiir die Finanzie-
rung von Diesel fiir den
Gemeindepfarrer der Missi-
on. Die Erfolge des Afrika-
projektes sind sehr beein-
druckend und sprechen fiir
eine ausgezeichnete ad-
ministrative Qualifikation
Ihrer Organisation. Wir
mochten Mr. Gordon
Hlatywayo fiir seine
Bemiihungen wahrend
seiner Zeit als Kran-
kenhausverwalter
Anerkennung aus-
sprechen. Wir zollen
ihm hohen Respekt
als Verwalter dieser
Projekte.

Im Namen der Erzdiozese Bulawayo und allen durch
Ihre Arbeit Begiinstigten mdchte ich unseren
warmsten Dank fiir all diese groBartigen Bemiihun-
gen ausdriicken.

Fr. Martin Schupp CMM
Bischoflicher Verwalter
Erzdiozese Bulawayo

AKTUELLE MELDUNG 1.7.09

Der Vorstand und die Mitglieder
des Afrikaprojektes begriiBen
den neuen Erzbischof von
Bulawayo, P. Alex Thomas
Kaliyanil SVD

S
1 -.--ri'"'.ll:-.a-
st A N Sy Vg
e ey,

- o ampiep'y P e o I

s FePT YT S =
s e A g A i I
s
1 e A

i e
va

e v T3, P2

e .
e
e s i



repa druck

EINZELWERTUNG 2 WaKaKu \é\ﬁgggf (g Rad einzeln
Platzie- Nachname Vorname Km 3 Grundschule Ensh. Lauf-Team 1125:00 Platzie- Nachname Vorname Km
rung Gesamt 4 Johanneum-SkaterKlasse 6¢ 640,00 rung Rad
5 Roca-Runners Roca-Team 631,00
Do Qs b SR M BR ) wm  pe oo
3 Schales Hans 3057.00 7 Johanneum  Sportforder- g Brill Jochen 2700.00
4 Brill Jochen 2700,00 Klassen 32,50 4 Welter Wolfgang ~ 2665,00
5 Sinigoj Josef 2199,00 - 5! Jansen Uwe 1932,00
Bk Uwe 193200  Laufen einzeln 6  Knauf Thomas  1100,00
7 Schales Monica 1761,00 Platzie- Nachname Vorname Km 7 Zulu Stanley 1070,00
8 Koch Nikola 1738,00 rung Lauf 8 Loos Peter 1068,00
0 Bicer  Moma  ik000 1 Sni Josof 219900 3o Wenter  Nme 98700
1 Welter Clauda  1264,00 2 Schales Monica 1761,00 11 Hero-Gerfelder Eff 883,50
12 Hero-Gerfelder Eff 1203.25 3 Bichler Eleonore  1700,00 12 Biichler Julius 880,00
13 Schales Oliver 1101,00 4 Biichler Monika 1500,00 13 Fidthner Reiner 871,00
14 Knauf Thomas 110,00 o Mahler Markus  1100,00 14 Heidekriger  Andy 612,00
14 Mahler Markus  1100,00 6 Engel Mirko 1025,00 15 Schales Oliver 611,00
16 Zulu Stanley 1070,00 7 Weter Claudia 802,00 16 Welter Claudia 460,00
17 Loos Peter 1068,00 8 Reichert Gisela 789,00 17 Heft Marina 120,00
18 Engel Mirko 1025,00 ?o g‘mhk l’)l"‘?g'a %gg 18 Budinger Hubert 55,00
19 Weinfurter Klaus 999,00 1~ e V\%Ifgang aeh 19 Schales David 18,00
S L g 88000 12 KehenzBiher Sandra 70300
21 FIo_thner Rglner 871,00 13 ATy e 647,00
22 Relchert_ - Gisela 769,90 14 Spengler Werner 590:00
23 Klehenz-Biihler ~ Sandra 724,00 15 Dol Birait 589.00
24 Benekam Heike 718,00 e Hggkc th‘?; oM
gg é?uTs?:rh é?rg?t 2%88 17 Huber Dietmar 345:00
2% Heck Katia 640,00 17 Schales Oliver 345,00
ol y 19 Budinger Hubert 171,00
28 Heidekriiger Andy 612,00 20 Beck s 150,00
gg Epttengler \Fl,Veirner ggggg 21 Schales David 46’00
¢l eter | b 4
3 Huber Dietmar 350,00 22 Schales Julica 23,50
32 Hefti Marina 307,00
33 Budinger Hubert 226,00
34 Beck Thomas 150,00 Laufen Gruppe
35 Leiner Otti 134,00 3
36 Schales David 64,00 Platzie- Nachname Vorname Km
37 Schales Julica 23,50 rung Lauf
1 Herweck Marathon
Team 30151,00
Platzie-Nachname  Vorname Km gnwsgelm k?,“;gﬁﬁg; 1135‘?88 Rad Gruppe
RIG Gesamt 4 Roca-Runners  Roca-Team 313,00 Platzie- Nachname Vorname Km
1 Herweck Marathon Jung Lauf

Team 30151,00 1 Roca-Runners  Roca-Team 243,00




Schwimmen einzeln

Wandern einzeln

Platzie- Nachname Vorname Km Platzie- Nachname Vorname Km
rung Schwimmen rung Wandern
1 Hefti Marina 157,00 1 Feit Peter 555,00
2 Hero-Gerfelder  Elfi 6,75 2 Hero-Gerfelder  Elfi 268,00
3 Welter Claudia 2,00 3 Schales Oliver 80,00
4 Schales Oliver 1,00 4 Deutsch Birgit 51,00
4 Heck Katja 51,00
6 Weinfurter Klaus 12,00
Schwimmen Gruppe
Platzie- Nachname Vorname Km Wandern Gruppe
rung Schwimmen
% Plaizie- Nachname Vorname Km
1 Johanneum Sportforder- rung Wandern
klassen 32,50
. . 1 WakKaKu Wander-
Inline einzeln gruppe 1237,00
Platzie-Nachname  Vorname Km 2 Roca-Runners - Roca-Team 75,00
rung Inline
1 Schales Oliver 50,00 e a
Walking einzeln
< Platzie- Nachname Vorname Km
Inline Gruppe rung Walking
Platzie- Nachname Vorname Km 1 Leiner otti 134,00
rung Inline 2 Hero-Gerfelder  Elfi 45,00
S Hefti Marina 30,00
1 Johanneum- i A
4 Klehenz-Blihler ~ Sandra 21,00
Skater Klasse 6¢ 640,00 5 Schales Oliver 1400
6 Huber Dietmar 5,00

Forderverein Afrikaprojekt Dr. Schales e.V.
prasentiert:
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A Wir laufen
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(Solarprojekt)
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AP-Runner 2008

Jahresaktion des Afrikaprojektes:

www.ap-runner.de
info@ap-runner.de

,Laufen gegen Aids

und fiir neue Energie*

Stand: 31. Dezember 2008 %
Gesamtkilometer:  79.401,25 km 1’ \," j!
Gesamtspende: 13.608,65 Euro o




28

chmﬁéa‘ - Yerente /%/”ééf

Aids, Hunger -
und jetzt noch Cholera
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Kontakt

Dr. Hans Schales
St. Luke’s Hospital
P/Bag R 5314 Bulawayo
Zimbabwe / Afrika

Zahlen und Fakten:

517 Mitglieder
800 Patenkinder
580 Paten

Forderverein Afrikaprojekt

Dr. Schales e.V. - g :
Vorsitzender: Oliver Schales : FOFderveFeln
WaldstraBe 1 F %" i i
66130 Saarbriicken A Afrikaprojekt
= (Lt Dr. Schales e.V.

e-mail:
info@afrikaprojekt-schales.de

Homepage:
www.afrikaprojekt-schales.de

Infotelefon:
Anne Schales

06893-8010339

Spendenkonto-Bankverbindung:
Afrikaprojekt Dr. Schales
Volksbank Dudweiler

Konto: 295 555 0202 \ . 1
BLZ: 590 920 00 Vorstandsarbeit: (V.I.n.r.): Monica Schales, Stephan Lang, Manfred Voltmer, Margret Bilsdorfer, Reiner
Fldthner, Hiltrud Muche, Anne Schales. Nicht auf dem Foto: Willi Braun, Oliver Schales.

EINNAHMEN / AUSGABEN 2002 - 2008

Das Afrikaprojekt sichert alle laufenden Projekte fiir ein halbes Jahr im voraus ab. Im Jahr 2009/10 kann das Afrikaprojekt das GroBprojekt STROM und WASSER mit
ca. 350.000 € realisieren.
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Liebe Leserinnen und Leser, iiber Riickmeldungen,
= Anregungen oder Leserbriefe freuen wir uns.

i g s, Bitte richten Sie Ihr Anliegen an: info@afrikapro-

: S jekt-schales.de oder per Post an Oliver Schales
(Adresse s.0.)
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