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15 Jahre Afrikaprojekt Dr. Schales — das Saarland in Simbabwe
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15 JAHRE AFRIKAPROJEKT

LSIYABO

or Ihnen liegt aufgeschlagen die siebte

Ausgabe von SALIBONANI, dem
Magazin des Fordervereins Afrikaprojekt
Dr. Schales e.V.

Wir wollen damit Einblicke geben in die
Arbeit des Vereins in Simbabwe und die
groBartige Unterstiitzung aus Deutschland,
iiberwiegend dem kleinen Saarland.
Schwerpunkte dieser Ausgabe sind viele
Berichte von Verantwortlichen in Simbab-
we, aber auch Reiseberichte von Freunden

‘BANKE?

des Projektes. Das macht unser Projekt so
anschaulich und transparent, weil mit Dr.
Schales der Initiator des Afrikaprojektes seit
iiber 15 Jahren stindig vor Ort lebt, diesen
Ort seine Heimat nennt, und viele Menschen
ihn dort besuchen und zu Zeugen der Pro-
jekte werden.

In dieser Ausgabe sagen wir vor allem
»Siyabonga — Danke* fiir 15 Jahre Afri-
kaprojekt. Danke fiir die andauernde treue
Unterstiitzung unseres Projektes, das im

wahrsten Sinne des Wortes ,,GrofBes entsteht
im Kleinen verdeutlicht. Danke an dieser

Stelle an unsere grofien Partner, die uns von
der ersten Stunde an begleiten. Die Firma
Repa Druck spendet auch diese Ausgabe
von Salibonani komplett dem Afrikapro-
jekt und begleitet uns professionell iiber das
ganze Jahr im Printbereich. Danke an die
Stiftung Silekhaya der Familie Hares, die
uns von der ersten Containeraktion bis heute
jedes Jahr unterstiitzt. Danke an das Team
von one4vision, das unseren Internetauftritt
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fordert. Dazu kommen immer wieder vor
allem saarldndische Unternehmen, die uns
unterstiitzen, stellvertretend fiir alle mochte
ich an dieser Stelle die Metzgerei Scherer
aus Dillingen mit Mirjam und Bernd Sche-
rer nennen, die nicht nur groBherzig und
unkompliziert das Afrikaprojekt unterstiit-
zen, sondern selbst mehrfach vor Ort waren
und so — wie viele andere auch — Freunde
der Menschen in Simbabwe und uns wur-
den. Das Netzwerk Afrikaprojekt wird
grundsitzlich von den vielen Mitgliedern,
Paten und Spendern gewebt und es wichst
stetig weiter, es war jederzeit — auch in Kri-
sensituationen — belastbar und tragfihig.
Danke dafiir!

15 Jahre Afrikaprojekt gelingen nur mit per-
manenter Weiterbildung und kritischer Wei-
terentwicklung unserer Aufgaben hier und
in den Projekten vor Ort. Entwicklungshilfe
hat viel mit entwickeln von Ideen und Kon-
zepten zu tun, mit stindiger Uberpriifung
des eigenen Handelns und letztendlich mit
Vertrauen in Menschen. Einige Leitgedan-
ken, die im Alltag des Afrikaprojektes zu
,Leitplanken des Handelns* wurden, will
ich an dieser Stelle kurz vorstellen.

N&chstenliebe braucht Organisation

Hans Schales fahrt im April 2001 auf einem
Containerschiff nach Siidafrika und danach
im vollgepackten Kastenwagen weiter nach
Simbabwe. Als Starthilfe waren Spenden
von vielen Freunden an Bord, gute Wiinsche
und Gebete ebenso. Es ging darum, ihn nicht
allein zu lassen bei seiner Aufgabe im afrika-
nischen Busch, sondern den Gedanken zu
verfolgen: ,,Ndchstenliebe braucht Organisa-
tion!*. Gutmenschen, Weltverbesserer, Tritt-

. A

brettfahrer haben wir in den vielen Jahren oft
schmerzlich erlebt und immer wieder festge-
stellt, dass es denen um das eigene Erlebnis
und um Selbstverwirklichung ging und nicht
um selbstloses Helfen fiir Menschen in Not.
Das sollte es im Afrikaprojekt nicht sein!
Also war in unserem Vorstand von Anfang
an eine bunte Mischung von Familie Schales
dabeli, auch ein Arzt, ein Lehrer, eine Rechts-
anwaltin, ein Buchhalter und ein Journalist.
Das passt und erginzt sich bis heute. In Afri-
ka setzen wir auf einen sehr gut ausgebilde-
ten Krankenhaus-Manager, Gordon Hla-
tywayo, der von der Stunde null an
professionell Hans Schales unterstiitzt und
fur den Verein alle Projekte plant, dokumen-
tiert und fast tdglich mit uns kommuniziert.
Ihm zur Seite steht Vusa Mlilo, der 2002
Hans Schales begegnete und als 15-jdhriger
im Garten des Doktorhauses half. Er hat sei-
ne Chance genutzt, hat seinen Fiihrerschein
und eine Ausbildung gemacht, eine Familie
gegriindet und ist heute Projektmanager des
Afrikaprojektes fiir 14 Partnerschulen.
Mthulisi Ndlovu war Patenkind im Afri-
kaprojekt und ist heute ebenfalls wertvoller
Projektmanager fiir alle Schiiler im Paten-
fonds. Auf Seite 24 erzihlt er seine Geschich-
te und von seiner Arbeit. Arzte im St. Luke’s
Hospital und Lehrer in den vielen Schulen
verdeutlichen ebenfalls den Ansatz des Afri-
kaprojektes, die einheimische Organisation
in Bildung und Gesundheit zu férdern, indem
einheimische Menschen Verantwortung
iibernehmen und wir ihnen dabei als Partner
zur Seite stehen. Wichtig ist uns dabei, dass
wir mit viel Kreativitit und Lebensfreude die
Projekte organisieren und hier in Deutsch-
land nicht mit Sammelboxen betteln, son-
dern immer wieder einen Gegenwert fiir

,,Feeding-Programme**

/ fiir 14 Partnerschulen des
Afrikaprojektes wihrend
der Hungersnot 2016

Spenden anbieten, sei es auf dem BAO-
BAB-Fest mit dem Verkauf von ,,afrikani-
schen Tannenbdumen® oder beim Paddeln
withrend des Drachenbootrennens oder bei
einer Benefizradtour iiber die Alpen.

In Simbabwe laufen die Schulkinder zum
Beispiel auf Sportfesten in der Aktion ,,Feet
for Food* Kilometer, die Sponsoren mit
Schulessen fordern. Unser neues Logo
,Zebrhino®, eine Mischung von Zebra und
Rhinozeros driickt diese Lebensfreude und
Kreativitit in den wichtigen Projekten eben-
falls aus.

Das Flachenmaf} des Saarlandes als

Selbstbeschrdankung

Wichtig war auch die Selbstbeschrinkung.
Man kann nicht mal so Afrika retten. Man
kann aber auf einem bestimmten Flichen-
mal die Welt verdndern. Das Flichenmal
des kleinen Saarlandes ist unsere Orientie-
rung. Dieses Flichenmal3, das iibrigens in
seinen Umrissen dem Flichenmalf} Simbab-
wes dhnelt, wurde um die St. Luke’s-Klinik
gelegt und dort wirken wir in allen Projek-
ten. In einer Stunde konnen alle Projekte mit
einem Geldndewagen erreicht und damit
zuverldssig dokumentiert werden. (Siehe die
Ubersichtskarte auf Seite 54 — 55)

Wir sind iiberzeugt, dass die Selbstbe-
schrinkung in Projekten die Effizienz und
Dokumentation férdert und damit auch
Missbrauch und Korruption verhindert. Es



braucht mehr von diesen Ansitzen und nicht
nur groBe oft schwerfillige Organisationen
mit riesigen Verwaltungsapparaten.

Selbststandigkeit statt

Selbstverstandlichkeit

Wir wollen im Afrikaprojekt nicht als
,.Donor®, als Geschenkeverteiler fiir Bettler
auftreten, sondern die Projekte in Partner-
schaft gestalten. Simbabwe leidet unter der
diktatorischen Allmacht einer korrupten
Regierung und das lihmt die Menschen,
macht sie ohnmichtig und lethargisch im
Handeln, da sie kaum Hoffnung auf Zukunft
haben. Zum Aufbrechen dieser Situation
gehort dann aber auch, dass das Selbstver-
standnis der Menschen in Simbabwe sich
wandelt von einer ohnméchtigen Selbstver-
standlichkeit im Empfangen von Hilfsmit-
teln in eine Selbststindigkeit in Gestaltung
von eigenen Forderprojekten. Afrikaprojekt
ist ein FORDERVverein! Es ist entscheidend,
dass ,Hilfe zur Selbsthilfe* nicht von per-
manenten Geldiiberweisungen geprigt ist,
sondern von Eigeninitiativen vor Ort, zum
Beispiel eines Arztes, einer Krankenschwes-
ter, eines Farmers, eines Lehrers, eines
Priesters. Diese Initiative und dieses
Engagement soll dann in Partnerschaft
gefordert werden. Ja, das ist ein Leistungs-
prinzip, das weltweit giiltig ist. Der Schul-
leiter Stanley Zulu ist hierfiir ein gutes Bei-
spiel und er berichtet von seiner Schule und
seinen Projekten auf Seite 30.

UBUNTU: Solidaritdt in Partner-
schaft statt Abhdngigkeit

Dieser Gedanke miindete nach 15 Jahren in
ein ehrgeiziges Projekt, das sich UBUNTU
nennt. Wir haben im Jahr 2016 einen Part-

nerverein des Afrikaprojektes in Simbabwe
gegriindet, um auch einen abgesicherten
Rechtsstatus unserer zahlreichen Projekte in
Simbabwe zu haben. Der Verein nennt sich
UBUNTU Schales Trust. Er wird zurzeit
ausschlieBlich vom Forderverein Afrikapro-
jekt Dr. Schales e.V. finanziert. Hans und
Oliver Schales sind die eingetragenen Trus-
tees, also Vorstinde. Der ehemalige Kultus-
minister und Menschenrechtler Senator
David Coltart hat uns bei der Griindung die-
ser Stiftung geholfen. Lesen Sie sein Gruf3-
wort auf Seite 11.

UBUNTU-Ziel ist es, auch einheimische
Verantwortliche aus den Bereichen Gesund-
heit und Bildung in diese Partnerorganisati-
on des Afrikaprojektes einzubinden und im
UBUNTU Schales Trust, sich der eigenen
Aufgabe zu stellen. Natiirlich mit finanziel-
ler Unterstiitzung des Afrikaprojektes.

Dies kann auch ein tragfihiger einheimi-
scher Weg in die Selbststindigkeit in die-
sem Projekt werden. Ubuntu bedeutet in der
Sprache der Ndebele Solidaritit. Dies soll
hier praktiziert, aber auch professionell
organisiert werden. Anfang 2017 ist der
UBUNTU Schales Trust gestartet und
genieft jetzt schon hohes Ansehen unter der
Bevolkerung und wird als eigenes Projekt
mit dem Partner Afrikaprojekt verstanden.
Die spontane Hilfsaktion des UBUNTU
Schales Trust wihrend der Flutkatastrophe
im Mirz hat dies vielen Menschen verdeut-
licht und dem Projekt viel Sympathie
gebracht. Der korrupte Staat Simbabwe, die
wirtschaftliche Katastrophe im Land, hat
viele Menschen betidubt — jetzt heifit es auf-
wachen und UBUNTU probieren ...

Bildung und Gesundheit — das ist die
Aufgabe, das ist die Zukunft

Nelson Mandela hat es immer wieder ausge-
sprochen und gefordert: ,,Die Bildung und
damit auch die Gesundheit sind die stéirksten
Waffen gegen Armut.*

Die Schwerpunkte unserer Arbeit im Afri-
kaprojekt liegen auf diesen Feldern. Dort
sden wir seit 2001 viele Einzelprojekte. Die
Saat geht immer wieder auf in Bauprojekten
im Krankenhaus St. Luke’s und in den zahl-
reichen Schulen. Die Saat geht vor allem auf
in Menschen, die das Projekt als Arzte, Leh-
rer und Schiiler und Projektleiter leben.

Hans Schales ist Arzt und Oliver Schales ist
Lehrer. Gesundheit und Bildung passen
auch hier zusammen. Im Sommer 2016 war
ich bei meinem Vater in Simbabwe withrend
der grofien Hungersnot. Die Begegnung von
Mensch zu Mensch, im Krankenhaus und
auf den Fahrten mit Vusa und Mthulisi, in
den Begegnungen mit den Schulleitern und
vor allem den mittlerweile tiber 6.000 Schii-
lern — dort erlebt man UBUNTU, schlief3t
Freundschaften und wird Partner in Projek-
ten. Man motiviert sich gegenseitig fiir diese
gewaltige Aufgabe und Herausforderung in
einem faszinierenden und schonen Land mit
freundlichen Menschen.

Der neue Afrikaprojekt-Kalender 2018 wird
Begegnungen mit den Menschen, den Kin-

dern, den Arbeitern, den Miittern, den
Schwangeren, den Lehrern, den Arzten, dem
Unbekannten ins Bild setzen mit dem The-
ma ,,Das Licheln Simbabwes®. Das ist ein
Geschenk!

Danke fiir Ihre Zeit, dieses Vorwort bis zum
Ende zu lesen. Lesen Sie bitte weiter in
SALIBONANI. Danke fiir Ihr Interesse, Ihr
Vertrauen, ihre Unterstiitzung!

Oliver Schales, Juni 2017



LEITGEDANKEN VON DR. HANS
SCHALES AUS SIMBABWE

1998 feierte ich meinen 60sten Geburtstag
im Krankenhaus St. Josef Dudweiler.

Nach dem Tod meiner Frau habe ich mich
zwei Jahre auf einen zweiten Afrika-Einsatz
vorbereitet. Ich erhielt groe Unterstiitzung
vom Missionsirztlichen Institut in Wiirz-
burg und MISEREOR Aachen. Die Nabel-
schnurverbindung zum MI in Wiirzburg pul-
siert seit meiner Studienzeit. Sie bestand
und besteht weiterhin auch nach meinem
ersten Afrikaaufenthalt in Nigeria (1966 —
1968).

Im Mai 2001 bin ich im Krankenhaus St.
Luke’s in Simbabwe angekommen. Ich wur-
de zwei Jahre zuvor von den beiden saarlin-
dischen Arztinnen Dr. Davis-Ziegler, gebo-
ren 1918 in Humes, und Dr. Kiefer, geboren
1950 in Wustweiler Illingen, ,,iiberzeugt*,
als Geburtshelfer und Gynikologe in das
1949 begonnene Krankenhaus zu kommen.
Dr. Davis, die das Krankenhaus zusammen
mit Fr. Odilo begonnen hat, ist 2015 mit 95
Jahren gestorben und wie Fr. Odilo in Bula-
wayo beerdigt. Dr. Kiefer ist 2012 im Saar-
land gestorben.

Die Jahre davor und danach hat Dietmar
Moench in: ,,Hans Schales, Leben fiir Afri-
ka, Lebensgeschichte im Spiegel einer
Freundschaft® beschrieben. Viel besser als
ich sie riickblickend erzidhlen konnte. (Mehr
dazu auf Seite 56 — 57).

Seit 2001 haben mich iiber 30 Arzte und

Helfer aus Deutschland, Afrika und Ameri-



ka begleitet. Die Mehrzahl sind heute die einheimischen Jungérzte
aus Simbabwe.

Die konstanteste Begleitung und Unterstiitzung kam und kommt
von meinen Kindern Anne und Oliver, meinen und ihren Freunden
aus dem Saarland. Viele mir in den Anfangsjahren unbekannte
Menschen sind dazu gekommen und haben mir Mut gemacht, nicht
aufzugeben!

Nach tiber 30-jdhriger Berufserfahrung hat man nicht ausgelernt.
Ich habe in Simbabwe viel dazugelernt, medizinisch und vor allem
menschlich.

Man muss nicht unbedingt nach Afrika gehen, um menschlich zu
reifen; aber ich gestehe, mir fillt es hier leichter, als in einem tech-
nisch hochentwickelten Land. Ich lerne von den ,.einfachen Men-
schen, besonders auch von den Kindern von Geburt an.

Kurz nach meiner Ankunft in Simbabwe habe ich die Marianhiller
Missionare in Bulawayo kennengelernt. Fr. Odilo, der 1938 nach
Rhodesien kam, hat mich in die beriihmte Felsenlandschaft Mato-
pos eingefiihrt. Auf der hochsten Erhebung, dem Mount Inungu
hatte er mit Freunden im Dezember 1982 ein 14 m hohes Kreuz
errichtet. Diesen Berg besuche ich mindestens einmal jdhrlich mit
Freunden aus Deutschland. Fr. Odilo ist 2006 mit 94 Jahren in Byo
gestorben.

2004 stand ich auf dem
hochsten Berg Afrikas,
dem 5.895 m hohen Kili-
mandscharo. Ich war immer

WIR SIND ALLE,
AUSNAHMSLOS ALLE,
IN GOTTES HAND
GESCHRIEBEN!

sportbegeistert, aber kein
Bergsteiger. Motiviert zu
dieser Herausforderung
haben mich die Worte von
Julius  Nyerere, erster
Ministerprésident des frei-
en Tanzania: ,,Wir das Volk Tanganyikas mochten eine Kerze ent-
ziinden und auf die Spitze des Mt. Kilimandscharo stellen, damit
sie iiber die Grenzen unseres Lande scheine. Sie mdge Hoffnung
geben wo Hoffnungslosigkeit herrscht, Liebe wo Hass war und
Wiirde wo man vorher nur Demiitigung kannte.*

2005 hatten Dr. Davis-Ziegler und Gordon Hlatywayo (Verwalter
im St. Luke’s Krankenhaus und danach Manager des Afrikaprojek-
tes vor Ort) in der Stadthalle St. Ingbert iiber das St. Luke’s Hospi-
tal berichtet. Bei einem Wettbewerb um das schonste Wort der
Deutschen Sprache war ebenfalls 2005 das Wort Habseligkeiten
gewihlt worden, begriindet durch folgende Definition: ,,Habselig-
keiten ist das Wort fiir das, was ein Kind aus seiner Hosentasche
zaubert, wenn es sich an dem Reichtum und der Vielfalt seines

T LUKES

Im Jahr 1950 griindeten Dr.
Davis-Ziegler (7 2015) und
Father Odilo (T 2006) das
St. Luke’ s Hospital mit

32 Betten im Matabeleland-Nord.

Besitzes erfreuen will.“ Meine

Habseligkeiten sind die Men-

schen, besonders die Armen und Kranken und ihre Helfer vor Ort
und zu Hause: Ich erinnere mich an Krankenschwester Helga aus
Saarlouis, sie hat den achtjdhrigen Bruce todkrank von einer
AufBenstation nach St. Luke’s gebracht, als Vollwaise, von Ange-
horigen vernachléssigt. Sr. Helga wischt Bruce, gibt ihm saubere
Kleider und ein sauberes Bett. Sie pflegt und betreut ihn, bis er nach
wenigen Tagen an AIDS stirbt. Seine einzige Habseligkeit, die er
bei sich hatte war ein gelber, abgewetzter Golfball, den er bis zum
letzten Atemzug fest in seiner Hand hielt. (Siehe Seite 46)

Jetzt bin ich 79 Jahre und habe als ,,semi retired doctor* Zeit, riick-
blickend nachzudenken. In einer Biographie von Nelson Mandela
ist mir ein Schliisselwort aufgefallen: UBUNTU.

Ubuntu besagt: Der Mensch wird erst wirklich Mensch, in der
Beziehung zu anderen, im ,,Mitsein“ mit anderen, im gemeinsamen
Erleben von Welt.

Projekte leben von Menschen fiir Menschen. Sie leben von Nach-
haltigkeit und Teamarbeit. Das Afrikaprojekt ist ein saarldndisches
Projekt. Es hat begonnen mit der Zusage: ,,Papa wir werden Dich in
Afrika unterstiitzen!* Viele Projekte in und um St. Luke’s herum
sind begonnen, erfolgreich beendet worden oder werden zuver-
sichtlich weitergefiihrt.

Wie soll/kann es mit Afrikaprojekt weitergehen?

Projekte verblassen oder verschwinden durch Stiftungen?! Ende
2016 wurde die Stiftung Ubuntu Schales Trust unterzeichnet. Die
Kombination Afrikaprojekt und Ubuntu Trust moge die Situation
fur die Armen und Kranken auf lange Sicht verbessern.

Wir sind alle, ausnahmslos alle, in Gottes Hand geschrieben!

Hans Schales im Frithjahr 2017
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Elazar BenjoelZ (%* 1939
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Mail von Dr. Schales, Madrz 2017
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Erzbischof Alex Thomas:

»WIR SIND
DIESEM
WUNDERVOLLEN
PROJEKT

SEHR DANKBAR!*

Zunichst mochte ich dem Afrikaprojekt fiir sein 15-jdhriges Bestehen und seine Projekt-

Erzbischof Alex Thomas arbeit im Distrikt Lupane in der Provinz Matabeleland Nord in Simbabwe gratulieren. Zeit-

von Bulawayo und lich gesehen ist das vielleicht nicht so viel, aber worauf es ankommt, ist die Qualitit der
Vorsitzender AP Oliver Schales geleisteten Hilfe und das Engagement der Mitglieder. Seit seinem bescheidenen Beginn in
im Sommer 2016 bei 2002 hat dieses Projekt im St. Luke’s Hospital und den umliegenden Schulen wahre Wunder
Planungsgespriichen bewirkt. Afrikaprojekt startete in Simbabwe zu einem sehr kritischen Zeitpunkt. Es gab

ernsthafte Herausforderungen in der Qualitit des Gesundheitswesens im St. Luke’s Hospital
und die Reaktion von Dr. Hans Schales seinerzeit hierauf hat bis heute viel verdndert. Wir
sagen: ,,Danke Papa fiir Dein grofes Herz.

Es war eine Antwort des Glaubens von Dr. Schales auf den Ort und die Situation. Er ist ein
Mann mit tiefem Glauben und grofier Hoffnung. Er antwortete lediglich auf die Worte Jesu:
,»Wahrlich, ich sage euch: Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider getan habt, das habt
ihr mir getan.* Mt. 25, 40. Tausende Menschen im Distrikt Lupane sind diesem wundervol-
len Projekt sehr dankbar. Vielen Leuten wurde auf verschiedenste Weise geholfen und das
hat zu grofien Verdnderungen in ihrem Leben gefiihrt. Wo immer wir hingehen, ist die posi-
tive Verdnderung gut zu erkennen. Viele Leben wurden gerettet und Seelen Gott néher
gebracht. Durch die verschiedenen vom Afrikaprojekt umgesetzten Projekte wurde Gott
wahrhaftig gepriesen.

Der Vorstand und die Mitglieder des Afrikaprojekts waren extrem besorgt iiber die Notlage
der Leute dieser Randgesellschaft. Ihr anhaltendes Engagement ist lobenswert. Regelmafi-
ge Gespriche, Bewertungen und Uberpriifungen der Projekte waren der Schliissel dieses
Erfolges.

Wir konnen als Menschen nur auf unsere Weise Danke sagen. Aber Gott allein gehort die
wahre Belohnung, denn er sieht, was aufrichtig von Herzen kommt.

Alex Thomas
Erzbischof von Bulawayo

St. Luke’s
Mission Hospital:

Das Krankenhaus untersteht
kirchlicher und staatlicher

Tragerschaft.




Oliver Schales und David Coltart im Transitbereich
des Frankfurter Flughafens im September 2016
zur Unterzeichnung des Ubuntu Schales Trustes

David Coltart:

»DER UBUNTU
SCHALES TRUST IST
UNVERZICHTBAR!“

Lieber Oliver, vielen Dank fiir deine Mail.

Ich hoffe, dass die folgenden wenigen Zeilen dir fiir die neue Aus-
gabe von SALIBONANI helfen:

Es ist mir eine grofe Freude die letzten Jahre mit dem Afrikaprojekt
und nun mit dem Ubuntu Schales Trust und Dr. Hans Schales ver-
bunden zu sein. Dr. Schales ist meiner Meinung nach einer der stil-
len Helden in Simbabwe. Unermiidlich und selbstlos arbeitet er seit
langer Zeit mit und fiir die in hértester Weise benachteiligten Men-
schen in Lupane und Umgebung. Seine Leidenschaft und sein Mit-
gefiihl fiir die Menschen in Lupane sind eine inspirierende
Geschichte.

Als Resultat eines jahrzehntelang andauernden Missbrauchs der
Macht und schlechter Regierung hat Simbabwe leider weltweit eine
der schlechtesten Okonomien. Obwohl das Land reich ist an wun-
derbaren Menschen, unzihligen natiirlichen Ressourcen, gentigend
Wasser und reichem Boden, einem hervorragenden Klima und
atemberaubenden Touristenattraktionen, ist es von einer Regie-
rung, die sich nicht um ihre Bevolkerung schert, herunter gewirt-
schaftet worden. In dieser Situation arbeitet Dr. Hans Schales unter

Senator David Coltart

Friiherer Minister fiir Erziehung, Sport, Kunst und
Kultur in der Regierung von Simbabwe 2009 — 2013
Anwalt fiir Menschenrechte in Bulawayo,

Autor des Bestsellers in Afrika:
»THE STRUGGLE CONTINUES -
50 Years of Tyranny in Zimbabwe*

Oliver Schales, Hans Schales und David Coltart bei der
Griindung des UBUNTU Schales Trust im August 2016 in
Bulawayo

den Armsten der Armen in Simbabwe, um ihnen die bestmogliche
medizinische Versorgung und Schulbildung zu erméglichen.

Der Ubuntu Schales Trust, gegriindet im August 2016, ist eine in
Simbabwe registrierte Organisation, die sicherstellt, dass die Pio-
nierarbeit von Dr. Schales auch in zukiinftigen Jahrzehnten weiter-
gefiihrt wird. Ich bin tiberzeugt, dass sie jegliche Unterstiitzung
verdient hat, die ihre groBherzigen Stifter vorgesehen haben. Meine
Hoffnung ist, dass die Unterstiitzung weitergehen und wachsen
wird. Ich hoffe natiirlich auch darauf, dass Simbabwe mit der Zeit
eine verantwortungsbewusste Regierung bekommt, die sicherstellt,
dass addquate medizinische und schulische Dienste von der Regie-
rung bereitgestellt werden.

Bis das jedoch wahr wird, bleibt die Arbeit von Organisationen wie
dem Ubuntu Schales Trust unverzichtbar.

Mit freundlichen Griiflen
David



Gordon Hlatywayo,
Manager Afrikaprojekt und
UBUNTU Schales Trust

AFRIKA-
PROJEKT

S alibonani!*“ — liebe Griife aus Simbabwe! Seit 15 Jahren

leisten das Afrikaprojekt und Dr. Hans Schales einen

immensen Beitrag fiir die Gemeinde Lupane. Die Zusam-
menarbeit von Dr. Schales und dem Afrikaprojekt mit dem St. Luke’s
Krankenhaus hat zahlreiche und wiederkehrende Krisen iiberstanden.
Dr. Schales ist seit Mai 2001 der medizinische Leiter des Krankenhau-
ses St. Luke’s. Im Jahr 2008 ging Dr. Schales in ,,Teilruhestand* und
hilft der Gemeinde weiterhin durch seine Unterstiitzung im Kranken-
haus sowie in den 14 Schulen rund um Kenmaur in Lupane. Dr. Schales
unterstiitzt vor allem die Bereiche Bildung und Gesundheit, da diese die
tragenden Sdulen einer eigenstidndigen und lebendigen Gemeinde sind.

Da ich das Privileg hatte, ein Teil der wohltitigen Arbeit von Dr. Scha-
les und dem Afrikaprojekt zu sein, mochte ich in diesem Artikel von
dem Weg des Afrikaprojekts, der Familie Schales und den zahlreichen
Spendern und Partnern in den vergangenen 15 Jahren berichten!



Hintergrund und Kontext

Dr. Hans Schales Einsatz als medizinischer Leiter durch Misereor /
AGEH fiir die Erzdiozese Bulawayo geschah zu einer Zeit als Dr.
Johanna Davis, die gemeinsam mit Father Odilo das St. Luke’s
Krankenhaus gegriindet hatte, in den Ruhestand getreten war und
Dr. Kiefer gemeinsam mit einem Arzt aus Bangladesch unter sehr
schwierigen Bedingungen im Krankenhaus arbeitete. Zu dieser Zeit

gab es auch groflere Spannungen zwischen der Regierung von Sim-
babwe und der Erzdiézese von Bulawayo beziiglich einer potentiel-
len Ubernahme des Missionskrankenhauses durch die Regierung.
Dieser Streit fiihrte zu einer Unzahl an Herausforderungen fiir das
Krankenhaus, welche von unzureichender Finanzierung, {iiber
schlechte Infrastruktur und Ausstattung bis zur Unterbesetzung mit
Arzten und Fachpersonal reichten. Hinzu kam die steigende Rate an
HIV / AIDS-Erkrankungen.

Um das Jahr 2000 gab es Gespriche zwischen dem Orden der Bon-
secuor Schwestern aus Irland und der Erzdiozese von Bulawayo

Neue Kranken-
wagen und
Angestellte

des Hospitals rung, die nach der Unabhingigkeit in Jahr 1980 umgesetzt

iiber das Eingehen einer Partnerschaft zum Erhalt und Wiederauf-
bau des St. Luke’s Missionskrankenhaus. Dr. Schales sollte als Teil
dieses Vorhabens eine Schule fiir Hebammen griinden, die Entbin-
dungsstation verbessern und weiterhin als medizinischer Leiter
arbeiten. Ich wurde ebenfalls gegen Ende des Jahres 2000 angewor-
ben, um als Krankenhausleiter die neuen Entwicklungen zu fiihren.
Das Vorhaben des Schwesternordens sich mit der Erzdiozese
zusammenzuschliefen ging jedoch nicht auf, sodass Dr. Schales die
Leitung eines schlecht ausgestatteten Krankenhauses iiberlassen
wurde.

Ein Besuch von Anne und Oliver Schales im Jahr 2001 zeigte der
Familie Schales die harten Lebensumstinde der Menschen in der
Gemeinde Lupane. Dem Krankenhaus und den umliegenden Schu-
len mangelte es stark an Infrastruktur und Ausstattung. Das Kran-
kenhaus bedurfte einer dringenden Renovierung und Modernisie-
rung. Die Schulen brauchten dringend Rédume zum Unterrichten
und groflere Reparaturen. Klassen verschiedener Altersstufen wur-
den von mehreren Lehrern in einem einzigen Klassenraum unter-
richtet. Andere Kinder mussten unter einem grofSen Baum unter-
richtet werden und waren allen Bedingungen des Wetters ausgesetzt.
Dariiber hinaus hatten viele Schiiler Probleme, das Schulgeld auf-
zubringen oder die bendtigten Materialien zu finanzieren. Diese
Situation war das Ergebnis der ,,Bildung fiir alle“-Politik der Regie-

wurde. Hierdurch wurden Schulen in zahlreichen Gemein-
den gebaut, jedoch ohne die notwendigen Infrastrukturen
oder benotigten Mittel.

Aus diesem Kontext heraus entstand die Idee, die Arbeit von Dr.
Schales im Jahr 2002 mit einem kleinen Budget zu unterstiitzen. Ich
kann mich noch sehr genau daran erinnern, als Dr. Schales in mein
bescheidenes Arbeitszimmer kam und sagte: ,,Ich habe den Traum,
eine ,Briicke zu bauen‘ zwischen den armen Leuten aus Lupane und
dem Saarland.” Und so war das Afrikaprojekt geboren!

Die Entwicklungsjahre des Afrikaprojektes in Simbabwe
Der Erzbischof von Bulawayo Pius Ncube begriifite die Initiative
zur Unterstiitzung des Krankenhauses und der Gemeinde Lupane
sehr und wurde zu Beginn des Afrikaprojektes und wihrend des ers-
ten Besuches von Anne und Oliver, dokumentiert durch einen Jour-
nalisten, das erste Mitglied im Forderverein des Afrikaprojektes.

Als die Unterstiitzung durch die ersten Spenden aus Deutschland
begann, wurden Mittel an die bediirftigen Gebiete zugewiesen. Die
notwendigen Aufgabenbereiche wurden durch das Krankenhaus-
management identifiziert und unter Absprache mit der Didzese und
der Krankenhausleitung festgelegt. Zu diesem Zeitpunkt wurde die
Arbeit des Afrikaprojekts fiir die Schulen, das Krankenhaus und die
Kirche in St. Luke’s eingebunden, welches von dem Griinder gelei-
tet wurde. Als die Arbeit des Afrikaprojektes auf weitere Schulen
ausgeweitet wurde und das HIV/AIDS-Waisenprojekt (Sibambene/
Siziphile) gestartet wurde, entstand die Notwendigkeit einen weite-
ren Mitarbeiter einzustellen (Vusa Mlilo). Dieser unterstiitzte die
Arbeit in den Projekten und half den Priestern der Gemeinde (Bru-
der Sipho Kunene) zur Koordination der Arbeit in der Gemeinde
und der Kirche zu gewinnen. Als die Anzahl der Spenden zur
Unterstlitzung des Afrikaprojektes zunahm, mussten immer mehr
Aufgaben in der Buchhaltung verrichtet werden, weshalb ein quali-
fizierter Buchhalter eingestellt wurde.

Die Unterstiitzung fiir die Gemeinde Lupane, das St. Luke’s Kran-
kenhaus und die umliegenden Schulen war bedarfsorientiert, sodass
einer Reihe von Krisen schnell begegnet werden konnte. In den fol-
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Erfolgreiches

Infusionsprojekt im
St. Luke’s Hospital

genden eineinhalb Jahrzehnten seit der Griindung des Afrikapro-
jektes verschlechterte sich die wirtschaftliche Lage in Simbabwe,
wodurch sich die finanzielle Lage der Regierung dramatisierte und
Zuweisungen in die Bereiche Gesundheit und Bildung sanken. Die
Arbeitslosigkeit stieg an und viele Firmen wurden geschlossen.
Eine Vielzahl der Unterstiitzer, die mit der Unabhédngigkeit im Jahr
1980 gekommen waren, verlie3 das Land. Als wire dies nicht
genug gewesen, gab es in den Erntezeiten der Jahre 2006/2007 und
2015/2016 kaum Niederschldge und in den Jahren 2016/2017
schlieBlich nicht endende Regengiisse. Diese fithrten zu starken
Uberschwemmungen in einigen Gebieten und dem Verlust der
Aussaat, wovon vor allem die liandlichen Bauern betroffen waren,
die in Subsistenzwirtschaft arbeiten und deren Uberleben von ihrer
Ernte abhéngt. Wihrend all dieser Herausforderungen und Krisen
hat das Afrikaprojekt stets eingegriffen, um die Situation im Kran-
kenhaus, den Schulen und der Gemeinde zu verbessern.

Unterstiitzung des Krankenhauses

Das St. Luke’s Krankenhaus war iiber die Jahre der gro3te Profiteur
der Unterstiitzung durch das Afrikaprojekt, und nahm circa 60 %
der Forderung ein. Uber 41 Projekte wurden in den Jahren von
2002 bis 2007 angenommen und umgesetzt. Diese reichten von der
Renovierung der Krankenstationen bis zur Einrichtung neuer Infra-
strukturen, zum Beispiel den Wohnhdusern fiir die Beschiftigten
(fiir Arzte und Schwestern) sowie einer Leichenhalle.

Das Krankenhaus hat wiederholt von der jdhrlichen finanziellen
Unterstiitzung durch das Afrikaprojekt profitiert, durch welche die
Liicke zwischen den Ausgaben und der staatlichen Unterstiitzung
geschlossen werden konnte. Das Budget wurde genutzt um Medi-
kamente, Patientenessen, Treibstoff sowie Instandhaltungsarbeiten
zu gewihrleisten.

Krankenwagen und Angestellte des Hospitals

Da das Krankenhaus gezwungen war einen alten und unzuverlassi-
gen Krankenwagen zu nutzen, wurden in den Jahren 2002 und 2005
zwei neue Krankenwagen gekauft, um den Patiententransport ins
Krankenhaus und das Zentralkrankenhaus in Bulawayo zu ermdogli-
chen. In den Folgejahren des Jahres 2000 kam es zu einer zuneh-
menden Abwanderung von Arzten und Schwestern in die Stidte, da
diese bessere Verdienstmoglichkeiten und Arbeitsumstinde boten.
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Die Krankenhausleitung fiihrte daher eine Reihe von Mafnahmen
ein, mit deren Hilfe die Beschiftigten vor Ort gehalten und der
Wissensverlust unterbunden werden sollte. Zu den Mallnahmen
gehorten Lohnerhhungen fiir Arzte und weitere Beschiftigte, um
den Unterschied zwischen dem Verdienst in den Stddten und auf
dem Land zu decken. Eine weitere Mafinahme ist die Forderung der
Kinder der Beschiftigten und ihrer Schiitzlinge.

Landwirtschaftsprojekte

Es wurde auflerdem eine Reihe von Projekten unterstiitzt, welche
die Selbststindigkeit und Autarkie des Krankenhauses wihrend
genereller wirtschaftlicher Krisen und Engpédssen im Land Simbab-
we fordern sollte. Zu den Projekten zihlten Landwirtschaftsprojek-
te fiir den Anbau von Nutzpflanzen sowie Tierhaltung, zu welcher
das Ziegenprojekt zihlt, welches lebenswichtige Milch fiir unterer-
néhrte Kinder auf der Kinderstation bietet. Das Agrarprojekt wurde
auch mechanisiert, indem ein Traktor beschafft wurde und das
Bewisserungssystem wieder in Betrieb genommen wurde.

Infusionsprojekt

Als die Engpisse in der Versorgung des Krankenhauses ihren
Hochststand erreichten, begann das Krankenhaus ein eigenes Pro-
jekt zur Herstellung von Infusionen fiir den Eigengebrauch. Das
Projekt wurde unterstiitzt von dem Infusion Produktion Centre in
Moshi in Tansania, welches bis heute der wichtigste Zulieferer fiir
das Infusionsprojekt im Krankenhaus ist.

Auch die verléssliche Versorgung mit Wasser und Energie stellte
das Krankenhaus vor erhebliche Herausforderungen. Daher wurden
einige wohliiberlegte Projekte zur Verbesserung der Situation
umgesetzt. Hierzu zdhlten die Einrichtung eines Trinkwassernet-
zes, Brunnenbau, der Bau eines groferen Trinkwasserspeichers und
die Verbesserung der Abwasserentsorgung. Des Weiteren wurden
die elektrischen Anlagen iiberholt, ein Dieselnotgenerator aufge-
stellt und eine Photovoltaikanlage installiert, welche Beleuchtung
und Kiihlung speist.

Die Wischerei des Krankenhauses, welche tiber lange Jahre hin-
weg verschmutzte Krankenhauswische auf unhygienische Weise
sdubern musste, wurde mit neuen und modernen Waschmaschinen
ausgestattet. Der OP wurde aufierdem mit einem neuen Autoklav



ausgestattet, da das alte Gerit oftmals ausfiel und Behandlungen
erschwerte. Noch detailliertere Beschreibungen weiterer Projekte
finden sich in den jdhrlichen Berichten, die seit dem Jahr 2003 ver-
fasst werden.

FuBballtore

und Shirts fiir
Ulutho-Schule
zur WM 2006

Unterstiitzung der Schulen

Die Idee zur Unterstiitzung von Schulen
wurde durch Oliver Schales, der von Beruf
Lehrer ist, inspiriert. In den Jahren der Ent-
wicklung des Afrikaprojektes wurde der
schwierige Zugang zu Bildung fiir die Kin-
der deutlich, da es in den umliegenden
Schulen eine schlechte Bildungsinfrastruk-
tur, lange Schulwege und einen Mangel an

Schulmébeln und anderen Ausstattungen
gab. Dies fiihrte zum Beginn zweier neuer
Programme. Dem Forderprogramm (Paten-
schaften) zur Zahlung von Schulgeld fiir
benachteiligte Kinder, um ihnen Zugang zu
Bildung zu ermoglichen und dem Partner-
schulprogramm, welches darauf abzielt die
Infrastrukturen und die Lernumgebungen in
den Schulen innerhalb des Programms zu
verbessern.

Patenschafts- und

Partnerschulprogramm

Mithilfe der beiden oben genannten Pro-
gramme konnte vielen Kindern ein Zugang
zu Bildung ermoglicht werden. Zur Hochst-
zeit des Programms zwischen 2007 und
2012 befanden sich iiber eintausend Schul-
kinder der ersten Klasse bis zur Universitit
im Programm. Einige der geforderten Schii-
ler sind nun erfolgreiche Ingenieure, Lehrer
und Krankenschwestern oder in anderen
Berufen titig und leisten einen entscheiden-
den Beitrag fiir ihre Familien und die Gesell-
schaft im Allgemeinen.

Projekte der Partnerschulen

Dariiber hinaus wurden 69 verschiedene In-
frastrukturprojekte umgesetzt. Diese umfass-
ten den Bau von Schulgebduden mit Klas-
senrdumen und Unterkiinften fiir die Lehrer
sowie Renovierungen, wie zum Beispiel
neue Anstriche. Des Weiteren wurden Brun-
nen gebaut und Sportstétten hergerichtet.

Wie die jahrlichen Berichte zeigen, stellt die
Unterstlitzung fir Bildung durch das Afri-
kaprojekt den zweitgrofiten Posten im Bud-
get dar. Die jahrelange Unterstiitzung durch
das Afrikaprojekt ist an den Schulen deut-
lich zu erkennen. Die Unterstiitzung und die
einhergehenden Verbesserungen zeigen sich
auch an der gestiegenen Anzahl von Abschliissen, die die Schiiler
an den vom Afrikaprojekt unterstiitzten Schulen erreichen.

RegelmiBige
Schulbesuche von
Mitarbeitern des
Afrikaprojektes.

Programm zur Notfallversorgung mit Essen in den Schulen
In den Jahren 2006/07 und 2015/16 gab es schwere Diirren und eine
schlechte Ernte in Simbabwe. Dies betraf die Gemeinde und die
Schulen innerhalb des Gebietes des Afrikaprojektes. Um der Hun-



Gartenprojekt

in Siziphile

gersnot in den Schulen entgegenzuwirken, wurde ein Notfallpro-
gramm zur Versorgung mit Essen in den Schulen umgesetzt. Im
spiteren Verlauf des Programms wurden im Durchschnitt 5000
Schiiler pro Schulsemester versorgt. Das Programm lduft auch wei-
terhin noch.

Unterstiitzung fiir die Kirche

Das Afrikaprojekt wurde dahingehend ausgeweitet, auch die Arbeit
der katholischen Kirche in Lupane zu unterstiitzen. Die Unterstiit-
zung ermoglichte es, den Priestern auch entlegene Gemeindeteile
zu erreichen und ihre kirchlichen Dienste auszuiiben. Die Errich-
tung der Mafa Kirche wurde ebenfalls durch den personlichen Ein-
satz von Dr. Schales ermdglicht. Das Afrikaprojekt fiihrte aufer-
dem verschiedene Reparaturen durch und renovierte die Kapelle in
St. Luke’s und das Pfarrhaus.

Im Jahr 2003 begann die Missionsgemeinde mit einem Programm
zur Senkung der Anzahl von Schulabbrechern. Diese verbleiben
oftmals ohne einen sinnvollen Lebensinhalt und geraten in ver-
schiedene Notsituationen, wie sehr frithe Schwangerschaften. Dar-
aus entstand die Idee, ein Jugendzentrum zur Entwicklung wichti-
ger Fihigkeiten sowie zur Vermittlung unternehmerischen Wissens
zu griinden.

Dieses Zentrum wurde gebaut und war bis zum Jahr 2009 in
Betrieb. Es wurde spiéter zu einem frithkindlichen Lernzentrum
umfunktioniert, da die St. Luke’s Gemeinde Probleme in der
Durchfithrung ihres Programms hatte und es nicht nachhaltig
umgesetzt werden konnte.

Unterstiitzung der Gemeinde
Die Gemeinde Lupane wurde von der Unterstiitzung durch das
Afrikaprojekt nicht ausgelassen. Auch die angrenzende Siziphile

Gemeinde profitierte von einem Gartenprojekt, dessen Hauptziel
die Forderung von HIV/AIDS-Waisen im Siziphile Gebiet war.

Dariiber hinaus gelang es dem Afrikaprojekt, die Regierung Sim-
babwes, Misereor und andere Partner zu iiberzeugen ein HIV/
AIDS-Projekt umzusetzen, welches Testungen, Beratung und
Behandlungen umfasste. Zusétzlich wurden viele Personen indivi-
duell mit speziellen Behandlungen versorgt. Diese speziellen
Behandlungen fanden entweder in St. Luke’s, in einem der Zentral-
krankenhéuser oder in Indien oder Stidafrika statt.

Entladung eines Containers und Verteilung der Giiter
Uber die Zeitspanne der vergangenen 15 Jahre wurden elf Con-
tainer nach Simbabwe geschickt. Diese enthielten Kleider, Ausriis-
tung, Rollstiihle, Decken, Essen, Fahrrdader und vieles mehr. Die
Giiter wurden zwischen der Gemeinde, den Bewohnern, den Schu-
len und dem Krankenhaus aufgeteilt.

Auswirkungen und Folgen

Das Afrikaprojekt ist seit nunmehr 15 Jahren ein verldsslicher Part-
ner fiir die Gemeinde Lupane und hat die Leben zahlreicher Men-
schen in dieser Zeit verindert. Das Projekt war ein Leuchtturm der
Hoffnung wihrend all der schweren Zeiten, denen Lupane wihrend
der wirtschaftlichen Turbulenzen der vergangenen eineinhalb Jahr-
zehnte gegeniiberstand. Auch wenn sich das Leben nicht komplett
gedndert hat, hat das Afrikaprojekt unbestritten die Leben vieler
Familien und Personen sowie in den verschiedenen Institutionen
maBgeblich verdndert.

Insgesamt 11 Container

erreichten das St. Luke’s

8 Hospital




Das St. Luke’s Krankenhaus ist weiterhin ein Pfeiler der Hoffnung in
der Nordprovinz Matabeleland. Andere Krankenhduser iiberweisen
Patienten nach St. Luke’s und selbst Leute aus der Nihe von Bula-
wayo bevorzugen St. Luke’s gegeniiber anderen Krankenhéusern. St.
Luke’s bietet generell bessere Leistungen. Arzte, Medikamente und
Materialien sind in der Regel besser verfiigbar als in anderen Institu-
tionen. Gleichermallen hat die Unterstiitzung im Bereich der Bildung
einen wichtigen Beitrag dazu geleistet, dass ein Grofiteil der Kinder
im Einzugsgebiet des Afrikaprojektes nun Zugang zu Bildung in
Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen hat.

Die grofite Herausforderung des Projektes tiber die Jahre hinweg ist,
die verschiedenen unterstiitzten Institutionen mehr in Richtung der
Selbststindigkeit zu bewegen. Die eigenstindigen Beitridge durch
die Einheimischen sind weiterhin gering. Dariiber hinaus ist eine
nicht unbedeutende Anzahl an qualifizierten Einheimischen mit
Schulabschluss weiterhin arbeitslos, unterbeschiftigt oder sie zie-
hen ihre Ausbildung in die Linge in der Hoffnung auf Arbeit in der
Zukunft. Die Situation ist eine direkte Folge der negativen Entwick-
lungen der kleinwirtschaftlichen und auch groBwirtschaftlichen
Lage, die typisch sind fiir ein Land in einer andauernden Krise.

Ubuntu Schales Trust und zukiinftige Projekte

Uber die Jahre der Titigkeit des Afrikaprojekts wuchsen die Aufga-
ben und es entstand zunehmend die Notwendigkeit die Arbeit
gemil den sich verinderten rechtlichen Vorgaben zu formalisieren.
Es wurde auBerdem deutlich, dass die Einbettung des saarldndi-
schen Afrikaprojektes in das St. Luke’s Krankenhaus zukiinftig so

All die vorangenannte Arbeit hitte nicht
verrichtet werden konnen, gibe es nicht das
grofle Herz von Dr. Hans Schales, seine bei-
den Kinder Anne und Oliver sowie das Ver-
trauen und die Unterstiitzung der Mitglieder
des Fordervereins und der Spender. Beson-
derer Dank gilt auch den lieben und hart
arbeitenden Mitgliedern des Afrikaprojektes
im Saarland und auflerhalb, die Teil unserer
Mission sind und besténdig helfen, Ressour-
cen fiir das Afrikaprojekt zu mobilisieren.
Die Mitglieder des Afrikaprojektes vor Ort
und die hingebungsvollen Partner empfan-
gen diese auflergewohnliche Hilfe zur
Selbsthilfe gerne und dankbar und verblei-
ben im Herzen der Gemeinde Lupane. Wir
sehen und erleben die Wirkung aller Projek-
te tagtiglich im Leben der Menschen hier.
Die einheimischen Afrikaprojekt-Mitarbei-
ter verdienen ebenfalls besondere Anerken-
nung fiir ihre Arbeit vor Ort, sie bauen seit
15 Jahren bestindig an den ,,Meilensteinen*
des Afrikaprojektes.

ausschlieBlich nicht mehr sinnvoll ist. Um weiterhin einen rei-
bungslosen organisatorischen Ablauf zu gewihrleisten, musste eine
rechtlich handlungsfihige Person geschaffen werden. Es wurde
daher notariell der Ubuntu Schales Trust gegriindet, der als Organi-
sationsform zur Umsetzung aller Projekte des Afrikaprojektes in
Lupane fungiert. Die Trustgriinder sind Oliver und Hans Schales.

Die Entwicklung wird es dem Trust ermoglichen, seine Beziehun-
gen zu den verschiedenen Forderpartnern zu formalisieren. Der
Trust ermoglicht die Erdffnung eigener Bankkonten und die Ein-
bindung wichtiger Verwaltungsstrukturen, um auch in der Zukunft
handlungsfihig zu bleiben. Dariiber hinaus konnen mithilfe des
Ubuntu Schales Trusts die Projekte nun offiziell mit den allgemei-
nen Vorhaben und Programmen des Distriktes abgestimmt werden
und sind in Einklang mit den lokalen Anforderungen, Regularien
und Richtlinien. Diese Entwicklungen haben bereits begonnen und
werden auch nach Abschluss der ersten 15 Jahre die Zukunft des
Afrikaprojektes und des Trusts ermoglichen.

Gordon Hlatywayo
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Dokumentation einzelner
Projekte in den
verschiedenen Aufgabenfeldern

Krankenhaus St. Luke’s

« Jéhrliches Aufstocken des allgemeinen KH-Budgets,
insbesondere fiir Lebensmittel und Medikamente, Blutkonserven

* Vertretungsprogramm fiir Krankenschwestern
 Finanzierung von Arztgehiltern
* Finanzierung einer Krankenhausverwalterin, spiter Krankenhausverwalters
» Mitfinanzierung von bis zu 40 Red Cross Hilfsschwestern
 Personalunterstiitzung: Krankenversicherung, Schulgebiihren,
Top Up-Gehiilter, Fortbildungsprogramme, Darlehen
» Temporire Anstellung eines Bautrupps von 35 — 43 Ménnern
* Anstellung von 35 Saison Farmarbeitern
* Anstellung von 13 Projektmitarbeitern
* Anstellung von bis zu 12 Wachménnern
» Zuschlédge fiir OP-Bereitschaftsdienste
* Anstellung 1 Gistehausbetreuerin und
* Finanzierung von 3 Mitarbeitern im Infusionsprojekt
* Ausstattung des Verwaltungsbiiros mit Kopierer, 4 Laptops, Software, Kameras

* 11 Container mit Medikamenten, medizinischem Equipment, Textilien,
Lebensmitteln und anderen Hilfsgiitern

* Renovierung und Umbau im KH (Stationen, Wartebereich,
Waschraume, Toiletten)

 Bau einer Leichenhalle Mission St. Luke’s

* Bau einer Waschkiiche und Ausstattung mit Industriewaschmaschine,
Trockner und Biigelmaschine

Renovierung der Kirche und Priesterhaus
* Neue Kirchenmébel und Priesterhaus

Bau einer Toilette und eines Wartebereichs
¢ Bau eines Gistehauses fiir Kirchenbesucher

* Bau von Personalunterkiinften fiir 12 Familien und 10 Einzelpersonen

¢ Bau von drei Arzthiusern ¢ Hiihner- und Schweineaufzucht des Convent

* Erweiterung des Fahrzeugpools um einen gelindegingigen Krankenwagen, * Bau der Mafa Kirche
einen Krankenhausambulanzwagen und zwei Arztautos ¢ Diesellieferung
* Einrichtung und Unterhaltung Infusionsprojekt * Bau und Unterhaltung einer Nihschule und

eines Jugendzentrums (YDC)
* Einrichtung einer EDV-Abteilung fiir das YDC
* St. Paul’s Mission Renovierung des
Priesterhauses

» Laborequipment fiir Aidstherapieprojekt

* Anschaffung eines neuen Sterilisators

* Anschaffung eines Standby-Dieselgenerators

* Diesel- und Benzinlieferungen fiir Generator und Fahrzeuge

* Bohrlochsanierungen

* Ausstattung aller Patientenstationen, der wichtigsten Funktionsgebduden
(OP, Labor, Entbindungsstation) und Arztwohnungen mit Sonnen-
kollektoren, Stromwandlern und speziellen Strom-Speicherbatterien

* Erneuerung des kompletten Systems fiir Wasser- und Stromversorgung
mit Solartechnologie

* Krankenhausfarm, Traktor mit Egge und Pflug, Viehzucht

» Versorgung von Spezialpatienten (OPs in Bulawayo und Herzpatienten
zu OP in Indien)



DONE!™

von
Anne Schales und
Gordon Hlatywayo

Partnerschulen im
Umfeld des Krankenhauses

* Amandlethu: 1 naturwissenschaftliches Labor in Arbeit

e Daluka: 1 Lehrerunterkunft, 2 Toilettenanlagen, neue Fenster und Tiiren, 1 Bohrloch,
2 Klassengebdude, Schulspeisung und Gartenbauprojekt, HIV-workshops,
1 Brunnen und Wassertank mit Anschluss an die Gebdude

¢ Gandangula: 2 Klassengebdude, Renovierung eines Klassengebéudes,
1 Spielplatz und Spielgerite fiir Vorschulkinder, 1 Lehrerunterkunft

e Kabela: Schulmébel

e Mafa: 1 Schulgebéude, Binke, Tische, 1 Toilettenanlage und 1 Lehrertoilette,
1 Lehrerunterkunft

e Malumba: 3 Klassengebiude, Schulmébel, 1 Bohrloch und Gartenwerkzeug

e Milonyeni: 3 Klassengebdude, Renovierung eines Klassengebéudes, Dach fiir
1 Lehrerunterkunft

¢ Regina Mundi: Renovierung der Secondary Schulgebiude und Internat,
Renovierung Primary Schulgebdude und Neubau Internat

¢ Sibangani: Renovierung eines Klassengebiudes, 1 Klassengebdude

e Somgolo: 2 Lehrerunterkiinfte, Schulmébel, Schulmaterial, Renovierung eines
Sibambene - Wir halten Klassengebiudes, Dach und Anstrich fiir 1 Klassengebéude, 1 Toilettenanlage
uns gegenseitig

Aidswaisenprojekt in der Erzdiozese ' )
Bulawayo und den AuBenstationen Spielgeriite fiir Vorschulkinder
von St. Luke’s: Zwangendaba: Wasserpumpe und Reservetank fiir Labor, 1 Klassengebdude

Tshayamathole: Renovierung Klassengebdude, 1 Lehrerunterkunft, 1 Toilettenanlage

Ulutho: 2 Lehrerunterkiinfte, Zdune, 3 Klassengebdaude, Schulmébel, 1 Spielplatz und

« Unterstiitzung der ,,Kinder und Somgolo u. Daluka: Sportausriistungen, Klassenabschlussfahrten nach Victoria Falls
Elternhaushalte” mit Lebensmittel, Ulutho, Daluka, Somgolo, und Mafa: Sportfeste, WM-Schulen-Projekt:
Decken, Kleider, Schuluniform, Tore und T-Shirts

Fahrtgelder, Miete Feeding - Nothilfeprogramm in allen Schulen fiir bis zu 5.000 Kinder wihrend der
Hungerperiode im Juli — Dezember 2007 und November 2015 — Mérz 2017

Patenfonds A Landwirtschaftsprojekt

fiir 600 — 1.050 Schulkinder in 12 in Siziphile und Krankenhaus
Grund- und weiterfithrenden Schulen « Gemiise- und Obstfelder mit
im Distrikt Lupane Bewiisserungsanlagen,

¢ Uniform, Schuhe, Schreibwaren
und Schulgelder und Extragebiihren
fiir Sport und Umlagen

B2 ° Ziune, Werkzeuge, Gerite
* Saatgut zur Versorgung von
Aidswaisen

* Lebensmittel fiir Internatsschiiler * Viehzucht

» Extraspenden von Paten fiir die
Patenkinder und ihre Familien:
z.B. Ziegen, Kiihe, Fahrrader

* Medizinische Versorgung im
St. Luke’s Hospital




DAS AFRIKAPROJEKT HAT SICH ZUM ZIEL GESETZT, DAS
ST. LUKE’S HOSPITAL UND ALLE PARTNERSCHULEN FUR MINDESTENS
EIN HALBES JAHR IM VORLAUF FINANZIELL ABZUSICHERN.

EINNAHMEN / AUSGABEN 2002 - 2016

(Angaben in Tausend Euro) 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Einnahmen 163 388 352 358 409 510
Spenden 155 331 271 234 286 375
Mitgliedsbeitrage 8 18 22 24 28 30
Patenschaften 13 40 68 72 74
Einnahmen aus Aktionen 26 19 32 23 31
Ausgaben 84 258 352 355 390 336
Projektausgaben 83 237 328 329 367 317
Strom und Wasser
St. Luke's Projekte 81 174 299 315 341 267
St. Luke's Hilfsguter 2 63 29 14 26 50
Andere Ausgaben 8 6 8 8 4
Administrative Ausgaben 1 13 18 18 15 15
in Prozent zu Einnahmen 061% 338% 514% 510% 361% 295%
Von je 100 T-Euro Einnahmen 99 97 95 05 96 97
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wurden in Projekte eingesetzt

Forderverein Afrikaprojekt Dr. Schales e.V.



2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ab 2002

aufgelaufen

484 549 443 488 424 490 386 441 816 6.701
347 405 276 315 250 319 218 275 643 4.698
33 36 36 38 40 39 39 39 40 469
75 85 97 105 107 105 104 105 107 1.159
29 23 33 30 27 27 25 23 26 375
304 679 677 408 401 401 369 500 511 6.025
290 657 653 378 378 381 353 481 492 5.722
185 131 12 10 338

233 372 448 365 368 381 341 465 491 4.942
57 100 74 1 12 16 1 442

6 9 7 10 2 70

8 13 17 20 23 20 16 19 17 233
166% 234% 388% 405% 550% 418% 411% 420% 211% 3,48 %
98 98 96 96 94 96 96 96 98 97



Aufteilung Einnahmen 2016

@ Spenden B Patenschaften
O Mitgliedsbeitrige O Einnahmen VK Kalender u. a.
E Einnahmen VK Merchandising u. a.

Spenden 643.000€ 78,8 %
Patenschaften 107.000 € 13,1 %
Mitgliedsbeitrage 40.000 € 4,9 %
Einnahmen VK Kalender u. a. 23.000 € 2.8 %
Einnahmen VK Merchandising u. a. 3.000 € 0,4 %
Einnahmen vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 816.000 € 100,0 %

Verteilung der Projektausgaben 2016

B St. Luke’s Personal @ St. Luke’s Projekte
B Mission + YDC @ Patenschaften
O Partnerschulen O Betriebs- / Allgemeinkosten

@ Gehilter Projektmitarbeiter

St. Luke’s Personal 84.000 € 17,1 %
St. Luke’s Projekte 79.000 € 16,1 %
Mission + YDC 2.000 € 04 %
Patenschaften 181.000 € 36,8 %
Partnerschulen 85.000 € 173 %
Betriebs- / Allgemeinkosten 18.000 € 3,7 %
Gehdlter Projektmitarbeiter 43.000 € 8,7 %
Projektausgaben 2016 492.000 € 100,0 %
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MTHULISI NCUBE -
VOM PATENKIND
ZUM KOORDINATOR

Mein Leben, meine Arbeit und mein Weg
mit dem Afrikaprojekt im letzten Jahrzehnt

eute habe ich einen Abschluss in Buch-
haltung und Verwaltung und glaube
eher an das Leben als an den Tod.

Ich habe meine weiterfithrende Bildung an
der Zwangendaba Schule erhalten und neun
Fidcher mit der Note drei oder besser bestan-
den. Das Ergebnis gefiel den Lehrern, den
Projektbegleitern, meinen Eltern und mir. So
entstand die Verbindung zwischen dem Afri-
kaprojekt und mir im Jahr 2004. Ich erhielt
das Privileg auch mein Abitur und einen pro-
fessionellen Computerkurs zu machen.

Mein Lernen war von Verpflichtungen
gegeniiber meiner Familie betroffen. Mit 18
Jahren war ich der einzige Brotverdiener in
der Familie und ich musste friih eine Arbeit
suchen, um das Uberleben meiner Familie
zu sichern. Im Jahr 2006 fiel ich daher aus
dem Forderprogramm des Afrikaprojektes,
da ich meinen Teil der Vereinbarung nicht
mehr einhalten konnte. Ich fand Arbeit als
Lehrer fiir Computeranwendungen an einer
weiterfithrenden Schule in Lupane im Dis-
trikt Nhlanhla. Die Unbestindigkeit der
Wirtschaft und die unkontrollierte Inflation
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Afrikaprojekt war.

zwangen mich aus der Arbeit, ich ging nach
Stidafrika auf der Suche nach besseren
Bedingungen. Das Schicksal war jedoch
nicht auf meiner Seite und ich fand lediglich
eine Stelle als normaler Arbeiter. Bald wur-
de ich jedoch gezwungen, das Land zu ver-
lassen und nach Simbabwe zu meiner Fami-
lie zuriickzukehren.

Im Jahr 2009 fand ich eine Anstellung als
Buchhalter im St. Luke’s Krankenhaus. Die-
se Arbeitsstelle wurde durch das Afrikapro-
jekt unterstiitzt. Diese Erfahrungen in der
Abteilung 6ffneten mir neue Moglichkeiten
und ich wurde damit betraut das Inventar und
die Instandhaltung der pharmazeutischen
Abteilung zu leiten. Die medizinische Leite-
rin Dr. R. Gwini war von der Ausiibung mei-
ner Arbeit begeistert und setzte mich sogar
als Assistent zur Medikamentenausgabe ein.
Wihrend ich in der pharmazeutischen Abtei-
lung arbeitete, entstand die Stelle eines Pro-
jektkoordinators und im April 2010 wurde
ich als Projektmanager angestellt.

Meine Leidenschaft fiir Unterstiitzung des
Projekts wuchs immer mehr und ich vertief-

»KONNTEN TRAUME REITEN,
WARE ICH HOCH ZU ROSS.*

Das war meine Situation im Alter
von 12 Jahren als ich Patenkind im

te meine Studien in
Verwaltung, Leitung
und Buchhaltung. Ich
hoffte, dass ich dem
Afrikaprojekt von
Wert sein konnte und
meine Wertschétzung
fir die Unterstiitzung
auszudriicken ver-
mochte. Das Afri-
kaprojekt ist ergeb-
nisorientiert und dies
beschleunigte
Lernen. Ich erreichte
zwei Studienabschliisse innerhalb von vier
Lernjahren. Im Durchschnitt benétigte ich
nur zwei Jahre pro Studienabschnitt. Danke
dir, Afrikaprojekt, fiir den Antrieb in meiner
Entwicklung und dafiir, dass mir ein Job
gegeben wurde, um meine Familie und die

mein

ganze Gemeinde zu unterstiitzen. Mein gro-
Ber Dank gilt Dr. Schales, der mich stets
motivierte, hart zu arbeiten. Mein Ziel ist es,
nichstes Jahr einen Masterabschluss zu
machen.

Wer kann entgegen der schlechten Lage in
Simbabwe dennoch hoffen? Das Afrikapro-
jekt hat mich gelédutert und ich kann meinen
Forderern und nun meinen Arbeitskollegen
nicht genug danken: Gordon Hlatywayo,
Vusa Mlilo, Dr. H. J. Schales, Oliver und
Anne Schales und Vater Sipho Kunene.

Situation vor Ort

Die Wirtschaft von Simbabwe funktioniert
schon seit dem Jahr 2001 nicht mehr richtig
und macht die Planung der Zukunft duflerst
schwierig. Die Zeit der Wirtschaftskrise
kann in mehrere Phasen vor und nach der
Inflation unterteilt werden. Die Inflation in



Simbabwe hat in den Jahren 2008 und 2009
ihren Hohepunkt erreicht (Zim-Dollar-Ara).
Dies war die schwierigste Zeit fiir die Men-
schen in Simbabwe und Leute aus allen
Klassen baten um Unterstiitzung. Arbeiter
und Arbeitslose waren in der gleichen Situa-
tion, da es aufgrund der Inflation keine Zah-
lungsmittel gab. Hungersnote erfassten ganz
Simbabwe und es gab eine Massenauswan-
derung von Familien in die angrenzenden
Linder. Die politische Situation verschlech-
terte die Lage noch weiter. Gott sei gedankt,
dass das Afrikaprojekt einsprang. In der
zweiten Phase der Inflation wurde ein Multi-
wihrungssystem eingefiihrt, welches die
Nutzung einer Reihe von internationalen
Wihrungen erlaubte. Hierbei setzten sich
jedoch noch nur der Botswana Pula, der
Stidafrikanische Rand und der US Dollar
durch. Dies versprach erste Hoffnungen auf
ein Erstarken der Wirtschaft. Die GNU
(Nationale Einheitsregierung) versuchte die
Wirtschaft zu unterstiitzen. Auch in dieser
schwierigen Zeit erzielen die Schiiler des
Afrikaprojektes gute Leistungen und Noten
zu allen Priifungszeitpunkten, so zum Bei-
spiel nach der Grundschule, der Sekundar-
stufe I und II und sogar an der Universitit.
In der darauffolgenden Phase gab es einen

§ Mthulisi und
Vusa besuchen

Patenkinder

Engpass an Zahlungsmitteln, weshalb
Schuldscheine als neue Wihrungsform ein-
gefiihrt wurden. Diese tragen einen Wert in
US Dollar. Das Ergebnis hiervon waren lan-
ge Schlangen an den Bankschaltern, Ein-
schriankung von Konten und andere finanzi-
elle Hindernisse, die sich auch deutlich
negativ auf das Forderprogramm fiir die
Schiiler auswirkten. Dies zeigte sich anhand
hoher Abbrecherquoten vor allem nach der
siebten Klasse. Danke dir, Afrikaprojekt,
dass du Simbabwe nicht im Stich gelassen
hast und auch zu den schwierigsten Zeiten
vor allem die Gemeinde von St. Luke’s mit
Bildung und Gesundheit unterstiitzt hast.
Die Wirme der Unterstiitzung wirkt sich
auch auf unsere Nachbargemeinden Nkayi,
Binga, Tsholotsho, Bubi und Victoria Falls
aus. Und das sind nur einige wenige Gebie-
te, die ebenfalls direkt oder indirekt von
dem ,,.Babydoktor Schales* unterstiitzt wer-
den. Das neueste Beispiel der Unterstiitzung
durch den neu gegriindeten Ubuntu-Scha-
les-Trust sind die Zelte und Schulspeisun-
gen in Tsholotsho fiir die Opfer der Flutka-
tastrophe.

Die Pridsenz von Dr. Schales ist allgegen-
wirtig und sogar Kinder aus der ersten Klas-

Vusa, Oliver,
Gordon und
Mthulisi (stehend)
im AP-Office,

St. Luke’s

se wissen, dass es einen Dr. Schales gibt, der
immer da ist, wenn man Hilfe braucht. Ein
weiteres Beispiel fiir die Hilfe ist das Not-
programm fiir Schulessen wihrend der Hun-
gersnot. Auch die Schiilerforderung ist wei-
terhin aktiv und im Mai 2016 wurden zuletzt
einhundert neue Grundschiiler in das Pro-
gramm aufgenommen. Zurzeit laufen ein
altes und neues Forderschema parallel, wel-
che in der Regelung von 2012 definiert wur-
den.

Forderprogramm

Das Programm wurde im Jahr 2002 in der
Gemeinde St. Luke’s ins Leben gerufen.
Der Griinder war Dr. Schales und verwaltet
wurde das Programm zunichst von dem
Gemeindepriester aus St. Luke’s. Das Pro-
gramm zeigt also einen christlichen Charak-
ter. Die Pioniere des Programms waren drei
Maidchen aus der Daluka Grundschule: Ncu-
be Ethel hat nun einen Universitéitsabschluss
in Sprache und Kommunikation. Brenda
Milotshwa ist nun eine ausgebildete Lehrerin
und Sincengani Mafu ist mit einem Bauern
verheiratet. Von diesen Dreien entwickelte
sich die Idee, die nun das Forderprogramm
des Afrikaprojektes ist und sich auf viele
Schulen erstreckt. Die Kabela Schule in St.
Paul’s war eine der ersten Schulen mit
geforderten Kindern. Im Laufe der Zeit
nahm die Anzahl hier jedoch aufgrund der
Distanz ab.

Im Jahr 2004 wurde die Unterstiitzung auf
eine Reihe von benachbarten Schulen aus-
geweitet. Diese umfassten die Grundschulen
Mafa, Daluka, Somgolo, Phunyuka und
Ulutho sowie die weiterfithrenden Schulen,

R



Regina, Zwangendaba, Mabhikwa, Mtupa-
ne, Fatima und die Forderschule King Geor-
ge in Bulawayo. Die King George Schule
liegt zwar auflerhalb von St. Lukes, wurde
aber dennoch in das Programm aufgenom-
men, da ein Kind mit Behinderung aus St.
Luke’s, Gracious Ncube, diese besuchte.
Zurzeit gibt es leider keinen Bericht iiber
das Leben des Kindes. Das Afrikaprojekt
teilte den Schulen die genauen Bedingun-
gen, Ziele und Bedenken seiner Unterstiit-
zung mit. Ab sofort wurde jedes bediirftige
Kind unterstiitzt und der Leitgedanke ,,Hilfe
zur Selbsthilfe” geprigt. Es wurde der Pos-
ten des Projektkoordinators geschaffen und
niemand anderes als Vusumuzi Mlilo tiber-
nahm die Arbeit. Mlilo wurde von dem
Gemeindepriester Sipho Kunene fiir die
Arbeit berufen und arbeitete von Juni 2003
bis zum Dezember 2004 eng mit Anne Scha-
les in Deutschland zusammen. Bis zum Jahr
2004 erhohte sich die Zahl der geforderten
Schiiler von 3 auf 563. Im Jahr 2004 verteil-
ten sich die Schiiler wie folgt auf die ver-
schiedenen Schulen:

Grundschulen:

1. Daluka 103 Schiiler
2. Mafa 90 Schiiler
3. Somgolo 126 Schiiler
4. Ulutho 42 Schiiler

Weiterfiihrende Schulen:

1. Amandlethu 24 Schiiler
2. Regina Mundi 53 Schiiler
3.Zwangendaba 95 Schiiler

Schulen mit geringer Schiilerzahl

(zusammengefasst):
Kabela, Mtupane, Mabhikwa,

Fatima und King George 31 Schiiler

Die Aufnahme in das Programm wurde zu
dieser Zeit tiberall gleich durchgefiihrt. Es
wurden alle Schiiler der ersten Klasse aufge-
nommen, auller denen, die bereits durch
andere Programme wie BEAM (Basic
Education Assistance Module) oder CAM-
FED (ein Programm speziell fiir Médchen)
unterstiitzt wurden. Dies verbesserte die
Lage der Schulen enorm und verschaffte
ihnen Vorteile gegeniiber anderen Schulen
des Distrikts, da sie die verschiedenen
Anforderungen des Ministeriums erfiillten.
Diese Anforderungen sollen die Schulen
und Schiiler motivieren. Das Ministerium
vergibt als Preis Leistungszertifikate und in
manchen Fillen auch eine Forderung fiir die
weitere Bildung. Diese Art der Unterstiit-
zung sorgte fiir viele Besuche und Gespri-
che von Schulleitern aus Lupane und der
benachbarten Gemeinde Bubi. Immer wie-
der wurden auch besondere Fille identifi-
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ziert, so zum Beispiel Zwillinge, deren
Mutter bei ihrer Geburt im Krankenhaus
starb. Diese werden bis heute von Dr. Gerd
Reichenbach aus Deutschland unterstiitzt.
Die Namen der Kinder sind Precious und
Previous und sie besuchen zurzeit die sechs-
te Klasse der Matambo Grundschule.

Seit dem FEinsetzen des neuen Systems wird
die Aufnahme von Schiilern in das Pro-
gramm auch von den Verantwortlichen an
den Schulen durchgefiihrt. Hierzu zéhlen
das Lehrpersonal, Eltern des Schulentwick-
lungskomitees und Projektbegleiter. Alle

P Vuwgy,
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Beteiligten besuchen ein Treffen, bei dem

die Vorgehensweise der Aufnahmen festge-
legt wird. Diese Vorgaben werden auch pri-
zise eingehalten. Wihrend der letzten Auf-
nahmerunde wurden hundert Kinder aus den
Klassenstufen 1 bis 3 (Kindergarten) aufge-
nommen. Hierbei wurde beriicksichtigt,
dass gleichermaflen Jungen und Midchen
eine Forderung erhielten. Als weiterer Fak-
tor ging der Status der Eltern mit ein. Geméf
der festgelegten Vorgehensweise wird ein
Foto von jedem Kind gemacht und alle not-
wendigen Merkmale notiert. Die Liste fiir
die Zahlung von Schulgeld wird aktualisiert

Im Folgenden sind meine genauen Aufgaben in der Funktion

als Projektkoordinator aufgelistet:

1. Informationsaustausch mit den Schulkoordinatoren
tiber die Aufnahme von bediirftigen Schiilern in das Férderprogramm

2. Sammlung und Dokumentation von Informationen {iber die Kinder
zur moglichen Aufnahme in das Programm

3. Uberpriifung der geférderten Kinder — Abbrecher, Schulleistungen

und besonderer Unterstiitzungsbedarf

4. Empfang und Auslieferung der Pakete fiir die Kinder von ihren Pateneltern

aus dem Patenfonds

5. Uberpriifung des Materialbedarfs fiir die geférderten Kinder gemeinsam

mit den Schulleitern

6. Aufstellung von Einkaufslisten fiir Schulmaterialien

7. Erledigung der Einkdufe gemeinsam mit dem Projektmanager und dem

Buchhalter

8. Sicherstellung des ordnungsgemafien Gebrauchs der Materialien in den

Schulen

9. Eingehen auf besondere Bediirfnisse verschiedener Schiiler

10. Uberpriifung der Schiilerleistungen der geférderten Schiiler

und Aussprechen von Empfehlungen

11. Schreiben von Berichten {iber die Leistungen



und die Datenbank auf den neusten Stand
gebracht, die dann zum Hauptkoordinator
nach Deutschland geschickt wird.

Universitdtsabsolventen

Lennon Baloyi, Nontokozo Mlazi, Ethel
Ncube, Precious Ngwenya und weitere 20
Studenten sind zurzeit an der Universitét
und werden bald einen Abschluss erreichen.
90 % der Absolventen arbeiten in unserer
Gemeinde und sind starke Vorbilder fiir die
Kinder. Fiir sie ist es auch eine Moglichkeit
dem Afrikaprojekt etwas zuriickzugeben.

In manchen Fillen erfiillten die Eltern
jedoch nicht den vollen Teil ihrer Verant-
wortung fiir ihre Kinder. Gemif des Leitge-
dankens ,,Hilfe zur Selbsthilfe* werden die
Eltern angehalten, ihren eigenen Beitrag zur
Bildung der Kinder zu leisten. Im Jahr 2012
wurde das Programm zur gemeinsamen
Finanzierung der Eltern und des Afrikapro-
jektes eingefiihrt. Das alte System lief wei-
terhin parallel mit und es wurden auch wei-
terhin Pakete und Briefe an die Kinder
geschickt. Die Unterstiitzung variierte je
nach den Spenden der Pateneltern aus
Deutschland. Das Programm zielt nun vor
allem auf Kinder der ersten Klasse ab, wel-
che im besten Fall bis zur Universitit beglei-
tet werden. Das Notprogramm fiir Essen
wihrend der Hungersnot wurde auf alle
Schulkinder, auch diese aulerhalb der finan-
ziellen Forderung, ausgeweitet. Vor dem
Jahr 2012 umfasste die Unterstiitzung die
komplette Schulausstattung inklusive der
Schuluniform, den Schuhen, Striimpfen,
Trikots und den Arbeitsmaterialien. Im Jahr
2012 wurden die Arbeitsmaterialien vom
UNICEF Programm iibernommen.

Mit der Zeit wurde das System sowohl in
Deutschland als auch in Simbabwe zu
umfangreich in der Verwaltung. Dies lag
vor allem an der gestiegenen Zahl von For-
derkindern, da jeder einzelne Spender iiber

links: Fisiwe Khoza in 2003
als Patenkind

rechts: Fisiwe Khoza in 2017
als Krankenschwester

BESONDERS ERFOLGREICHE
SCHULER UND IHRE BERUFE

Ausgebildete Lehrer

Sipho Ndlovu, Bekezela Ndlovu,
Brenda Mlotshwa, Sikhethezinhle
Ndlovu und Nqobile Tshabalala.

Ausgebildete Krankenschwestern
Nokuthula Mpala, Fisiwe Khoza
und Thembani Sibanda.

Verwaltung und Buchhaltung
Mthulisi Ncube, zurzeit Koordinator
fiir das Afrikaprojekt

das Wohlergehen seines Patenkindes infor-
miert wurde. Als im Jahr 2007 die Wirt-
schaft zusammenbrach und die Inflation ein-
setzte,
Leistungen der Schiiler. Das Ergebnis waren
schlechtere Ergebnisse, hohe Abbrecher-
quoten und sogar ein paar Todesfdlle. Ein
weiteres Problem zu dieser Zeit war die
Kommunikation, die sich auf geschriebene
Briefe beschrinkte, die Besucher aus
Deutschland mitbrachten. Auch das Internet

verschlechterten sich auch die

war unzuverlidssig und man musste sich per
Modem einwihlen. Die Technik kam lange
nicht an moderne Arten der Kommunikation
ran wie zum Beispiel Whatsapp, Wifi, Sky-
pe, Facebook oder andere.

Es bestand also der Bedarf, einen weiteren
Koordinator in Simbabwe einzustellen, der
Vusa Mlilo helfen sollte, die iiber 800 gefor-
derten Kinder zu fiithren. Im April 2010 wur-
de daher Mthulisi Ncube als zweiter Pro-
jektmanager in das Projekt aufgenommen
und im gleichen Jahr erhohte sich die Zahl
der geforderten Kinder auf iiber 1000 Schii-
ler, da die Gandangula Grundschule in das
Programm aufgenommen wurde. Die einzi-
gen beiden Schiiler, die nicht in das Pro-

gramm aufgenommen wurden, waren
bereits Teil anderer Férderprogramme. Aus
Deutschland kam der Vorschlag eine Ande-
rung in der Programmleitung vorzunehmen,
um den Hauptkoordinator zu entlasten. Die
Anderung wurde im Januar 2012 umgesetzt
und von dort an liefen das alte und neue Sys-

tem parallel.

Altes System: Patenprojekt

Die Spender sind personlich mit dem gefor-
derten Kind verbunden bis dieses die Schule
verldsst oder abbricht. Auch tiber die Schul-
ausbildung hinweg kann eine Forderung
geleistet werden, wenn dies der Wunsch der
Paten ist.

Neues System: Patenfonds

Im neuen System gab es einige Veridnderun-
gen in der Verwaltung und auch in der For-
derung. Anstelle der individuellen Unter-
stiitzung von einzelnen Kindern wurden die
Spenden nun gesammelt und gleichermaf3en
auf die Kinder verteilt. Seit dem Jahr 2012
hat die Anzahl an Paketen und Briefen somit
kontinuierlich abgenommen. Die gemeinsa-
me Finanzierung durch das Projekt und die
Eltern wurde auch in den weiterfithrenden
Schulen und an den Universititen umge-
setzt. Die Anderungen wurden wie folgt
erklirt:

Ein Teil der Verdnderungen waren das
Ergebnis der wirtschaftlichen Stabilitidt im
Jahr 2012. So wurden durch den Bildungs-
minister Schulbiicher und Materialien fiir
die Schulen zur Verfiigung gestellt und auch
UNICEF spendete Schulmaterialien. Die
Preise fiir Schulmaterialien waren auflerdem
gestiegen, weshalb das Afrikaprojekt seine
Unterstiitzung etwas zuriickfahren musste.
Die neue Forderung sieht wie folgt aus:

1. Beitrdge der Eltern auch fiir ihre Kinder

auf weiterfithrenden Schulen
R,



2. Leistungsabhidngige Unterstiitzung auf
Grundlage eines Tests am Ende der
Grundschule und auch an den weiterfiih-
renden Schulen. Schiiler mit schlechten
Leistungen werden nicht fiir Internatsbe-
suche unterstiitzt, es sei denn die Eltern
zahlen die Differenz

Die Férderung durch das Afrikapro-

jekt umfasst:

1. Schuluniform (lange Hosen, kurze Hosen,
ein Kleid, ein Rock, ein Hemd und eine
Krawatte)

2.100 % der Schulgelder fiir die Grund-
schule

3.75 % der Schulgelder fiir weiterfithrende
Schulen (25 % durch die Eltern); sowohl
Internat als auch normale Schulbesuche

4. 45 % der Schulgelder fiir Studenten, wenn
sie auf dem Campus wohnen (55 % durch
die Eltern); 70 % fiir Studenten, wenn sie
nicht auf dem Campus wohnen (30 %
durch die Eltern)

Essensprogramm

Die Versorgung mit Essen ist nicht die Kern-
aktivitdt der Organisation, aber ist zeitweise
eine ergidnzende Malnahme, um die
Gesundheit der Schulkinder zu gewihrleis-
ten. Das Essensprogramm kommt bei Nah-
rungsknappheit und Hungersnéten zum Ein-
satz. Daher trégt es in der Regel den Namen
eines ,,Emergency Programs®, eines Notfall-
programms, um den temporiren Charakter
dieser Unterstiitzung zu zeigen. Das Pro-
gramm kam zum ersten Mal im Jahr 2007
zum Einsatz und wurde in zehn Grundschu-
len durchgefiihrt. Die Schulen wurden mit
Grundnahrungsmitteln wie Salz, Reis, Boh-

s JY

Zwillinge

Previous und
Precious

nen, Sojaschnetzel und Speisedl versorgt.
Die Vorrite wurden den Schulen und den
Gemeinden zur Lagerung und Ausgabe
iiberreicht. Das Notfallprogramm musste im
Oktober 2015 wieder ins Leben gerufen
werden, als die Schulen und die Regierung
aufgrund der anhaltenden Diirre um Unter-
stiitzung baten. Es wurden Nahrungsliefe-
rungen fiir zehn Grundschulen in der
Gemeinde von St. Luke’s organisiert und
die beiden Schulen Siziphile und Mathambo
in das Programm aufgenommen. Im Jahr
2015 wurden so 4000 Schiiler mit Essen ver-
sorgt und die Zahl erhohte sich tiber das Jahr
2016 bis heute weiterhin stark.

Auswirkungen des Notfallprogramms
Durch das Programm erhohten sich die
Schiilerzahlen in allen zwolf Schulen und
weniger Schiiler blieben dem Unterricht
fern. Die Mitarbeit nahm zu und der gesund-
heitliche Zustand der Kinder verbesserte
sich enorm. Vor allem EPAP-Brei steigerte
die Motivation der Schiiler.

Vorschldge

EPAP wurde gegeniiber eigens zubereiteten
Speisen bevorzugt, da dies fertig zum Ver-
zehr ist, einfach zuzubereiten ist und viele
Nihrstoffe besitzt.

Schulabbrecher

In den Zeiten der Inflation von 2007 — 2009
gab es viele Schulabbrecher, vor allem im
Vergleich zu der Zeit, in der der Dollar als
Zahlungsmittel eingefiihrt wurde. Im Jahr
2016 gab es ebenso einen leichten Anstieg
der Abbrecherquote vor allem in den Klas-
senstufen 6 und 7 an den Grundschulen Gan-
dangula und Mafa. Die Griinde hierfiir wer-
den noch gesucht, aber die Vermutung ist,
dass die Entfernung zur nédchsten weiterfiih-
renden Schule (Zwangendaba) zu grof ist.

Schiilerleistungen
Die Leistungen der Schiiler und die Beste-
hensquote in Examen erhoht sich jedes Jahr.

Todesflle

Es gab in all den Jahren nur zwei Todesfille
von Kindern aus dem Hilfsprogramm des
Afrikaprojektes.

Mthulisi Ncube
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Malumba: Bestpractice-Beispiel!
Siyabonga — Danke fiir die langjéhrige und
treue Unterstiitzung von Aktion Palca, Illingen!




WAS ALS KLEINE

ORGANISATION BEGANN,
IST NUN EIN GROSSER

TRUST!
Riickblick und Ausblick

von Stanley Zulu, Schulleiter DALUKA

Afrikaprojekt

Die Zeit verfliegt und
das Afrikaprojekt fei-
ert seine 15 Jahre lan-
ge Entwicklung und
die Unterstiitzung fiir
die Schulen und die
Gemeinde rund um
das St. Luke’s Missi-
onskrankenhaus. Was
als kleine Organisati-
on begann, ist nun
ein groBer Trust, der
die Bildung fordert,
Schulen baut und die

Schiiler wihrend Hungersnéten mit Essen
versorgt. Jeder in und um St. Luke’s ist dem
Afrikaprojekt unendlich dankbar fiir die
gute Arbeit, die fiir die Kinder und die Schu-
len geleistet wird. Durch die Forderung des
Afrikaprojektes haben wir Akademiker,
Arzte,

Krankenschwestern, Lehrer und

Techniker.

Dr. Schales

Dieser Mann unterstiitzt die Entwicklung
der Region und der Lebensbedingungen der
Menschen mit vollem Herzen. Er ist vor Ort
der Mann hinter dem Erfolg des Afrikapro-
jekts. Er ist ein guter Zuhorer und Organisa-
tor. Die meiste Zeit verbringt er damit den
Patienten zu helfen und andere Christen zu
motivieren, vor allem aber ist er immer
dabei, neue Gelder aus seiner Heimat fiir all
die Projekte im Krankenhaus und der Schule
zu gewinnen. Alle mochten gerne eine Part-
nerschaft mit Dr. Schales eingehen und hier-
bei im Besonderen verschiedene Schulen, da
es fiir diese schwer ist, Gelder zu erlangen.
Wer die Schulen in der Umgebung von
St. Lukes besucht, findet Klassenrdume,
Lehrerunterkiinfte, Mobiliar und Ausstat-
tungen, die durch das Afrikaprojekt ermog-
licht wurden.

Afrikaprojekt Biiro in Simbabwe
Das Biiro ist im St. Luke’s Missions-Kran-
kenhaus. Das Biiro wird von dem Projekt-
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manager Mr. Gordon Hlatywayo gefiihrt.
Seine beiden Mitarbeiter und Koordinatoren
sind Vusa und Mthulisi. Des Weiteren gibt
es den Buchhalter Mr. Tedious Ndloyo, der
eine sehr gute Arbeit macht. Alle Mitarbei-
ter arbeiten unermiidlich, um den guten
Namen und Ruf des Afrikaprojektes zu
erhalten. In den verschiedenen Schulen sind
sie beliebt und gehen auf die Probleme ein,
die die Schulleiter zur Forderung an sie her-
antragen. Mir werden alle Leute beipflich-
ten, wenn ich sage, dass das Afrikaprojekt
keine halben Sachen macht und es keine
unfertigen Schulbauten oder Projekte gibt.
Sobald ein Projekt angenommen wurde,
wird schnell mit der Umsetzung begonnen
und es ist bald fertiggestellt.

Ubuntu Schales Trust

Die neueste Geburt des Afrikaprojektes,
welche zurzeit erst wenige kennen: Der
Ubuntu Schales Trust ist die Tochter des
Afrikaprojektes. Anders gesagt ist das Afri-
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Trust besteht aus Beschiftigten aus dem
Bereich der Gesundheit, Bildung und Justiz
und wurde von den Trustees Hans und Oli-
ver Schales gegriindet. Der Trust ist eine
eingetragene juristische Person, welche
unsere Gemeinden und besonders die Schu-

len finanziell unterstiitzt.

kaprojekt die Organisation, die den Ubuntu
Schales Trust finanziert. Alle finanziellen
Mittel, die an die verschiedenen Projekte
flieBen, werden nun durch den Trust ausge-
zahlt. Der Trust wurde vor Ort gegriindet.
Allen, die bisher ihre Unterstiitzung vom
Afrikaprojekt erhalten haben, ist sicher
bereits aufgefallen, dass die Fordergelder
nun vom Konto des Ubuntu Schales Trust
stammen. Dafiir sind wir sehr dankbar und
es ist uns bewusst, dass die MaBnahme die
Forderung auch in Zukunft erméglicht. Der

Daluka Grundschule
Die Daluka Grundschule ist eine der grofiten

Schulen in der Provinz und wird von 894
Sie
liegt etwa 3 km von St. Luke’s entfernt. Die

Schiilern und Schiilerinnen besucht.

Schule und die Gemeinde sind dem Afri-
kaprojekt und nun dem Ubuntu Schales
Trust sehr dankbar fiir die grofe Unterstiit-
zung. Seit der Griindung des Afrikaprojek-
tes wurde die Schule gefordert. Dies geschah
zum Beispiel durch den Bau von Klassen-
rdumen. Wir wollen dem Afrikaprojekt fiir

REGION

REGION
REGION
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diese Unterstiitzung danken. Das Afrikapro-

jekt hat den Eltern bei der Errichtung vieler
Bauten in der Schule geholfen. Die Men-
schen aus Daluka arbeiten hart und ruhen
sich nicht auf der Hilfe der Spender aus,
sondern leisten ihren eigenen Beitrag und
Anteil. Hierdurch konnte die Schule auch in
ihrem Besitz verbleiben. Unser Verstindnis
ist, dass die Spender uns in unserer Arbeit
unterstiitzen. Durch unsere eigene Beteili-
gung konnten wir Projekte immer schneller
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FEET FOR FOOD

Die Schulen rund um St. Luke’s haben
bei einer Spendenaktion mit Sport
teilgenommen. Neun Grundschulen
haben sich daran beteiligt. Jedes Event
und die gelaufene Distanz wurde
notiert. Mehrere hundert Kilometer

wurden an diesem Tag gelaufen. Die
Kilometer werden in Deutschland an
mogliche Spender ,yverkauft“. Die
Erlose der Aktion kommen dem
zugute,
unsere Kinder in der Schule versorgt.

Essensprogramm welches
Die Schulgemeinde war hiervon sehr
begeistert und in Zukunft wird es wei-
tere Sportaktivititen geben, um auch
Jugendliche zu unterstiitzen, die nicht
mehr in der Schule sind.
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fertigstellen als andere Schulen, die sich
komplett auf die Forderung verlassen. Auch
wenn unsere Schule auf den ersten Blick
sehr grof} erscheint, gibt es trotzdem immer
noch Kinder, die keinen Klassensaal haben.
Auch an Rdumen fiir die Lehrer mangelt es
weiterhin. Unser Kindergarten, den circa
200 Kinder besuchen, hat leider nicht genug
Spielzeug und keinen Spielplatz. Auch an
Mobiliar gibt es weiterhin Bedarf. Dennoch
gilt dem Afrikaprojekt unser tiefster Dank

fiir all die Unterstiitzung, die wir seit Jahren
erhalten. Wir mochten die guten Beziehun-
gen zur St. Luke’s Missionskirche, dem
Krankenhaus, den Geschiftsleuten, der Ver-
waltung und anderen Teilhabern der Schul-
entwicklung weiterhin aufrechterhalten. Wir
sind sehr stolz darauf, dass wir in den ver-
gangenen Jahren immer eine Bestehensquo-
te von iiber 50 % in den landesweiten Prii-
fungen vorweisen konnten.

R,
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Dieser Artikel berichtet von dem Einfluss
des Afrikaprojektes an der Mlonyeni
Grundschule. Der Bericht ist aber auch
stellvertretend und beispielhaft fiir alle
anderen Schulen, die durch das Afri-
kaprojekt geférdert werden.

Die Mlonyeni Grundschule liegt entlang der
Strale, die von den Victoria Falls nach
Bulawayo fiihrt. Die Entfernung von Bula-
wayo betrdgt etwa 124 Kilometer und 3
Kilometer zur Strafle. Die Grundschule liegt
in dem Dorf Mlonyeni nahe dem Mbembesi
Fluss in einem Waldgebiet. Dieser Bericht
soll den Zustand der Schule vor der Forde-
rung durch das Afrikaprojekt beschreiben.
Auflerdem werden die bereits durchgefiihr-
ten Projekte, die Auswirkungen auf die
Schiiler und Lehrer sowie auf die ganze
Gemeinde dargestellt.

Die Dunkelheit vor der Ddmmerung ...
Das Afrikaprojekt bot der Mlonyeni Grund-
schule im Jahr 2012 eine Partnerschaft an.
Zu dieser Zeit besal} die Schule ein Gebédude
mit zwei Klassenrdumen. Diese beiden Riu-
me sollten 295 Schiiler und Schiilerinnen

dard waren und viele Risse aufwiesen, in
denen Echsen, Skorpione, Schlangen und
andere geféhrliche Tiere lebten. Des Weite-
ren gab es kaputte Fensterscheiben, beschi-
digte FuBboden und Asbestbelastungen, die

DIE GESCHICHTE
DER MLONYENI
GRUNDSCHULE

unterbringen. Dies war unméglich, da sich
die 295 Schiiler auf acht Klassen der Stufen
1 bis 7 sowie Kinder mit speziellem Forder-
bedarf verteilten. Hinzu kamen noch weitere
Kinder aus dem Kindergarten. Sowohl das
Lernen als auch das Lehren war eine grofie
Herausforderung fiir Schiiler und Lehrer.
Einige Schiiller mussten unter Bidumen
unterrichtet werden und waren vor allem im
Winter und wihrend der Regenzeit allen
Wetterbedingungen ausgesetzt. Ein Grofteil
der Schulbiicher und anderer Ausstattung
wurde beschidigt oder unbrauchbar. Das
Wetter setzte auch den Schiilern und Leh-
rern zu, die fast ununterbrochen erkiltet
waren oder unter anderen Krankheiten lit-
ten. Die Situation war sehr drastisch und
gesundheitsgefihrdend  und
direkte MaBinahmen.

erforderte

Hinzu kam, dass die bestehenden Klassen-
rdume weit unter dem vorgesehenen Stan-
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die Schulumgebung gefihrlich machten.
Die Eltern der Schiiler kommen aus sehr
armen Verhiltnissen und konnen oftmals
nicht das Schulgeld zahlen. Da das Schul-
geld jedoch die einzige Einnahmequelle der
Grundschule war, blieben die Kassen oft-
mals leer. Entwicklungen an der Schule
konnten daher nur im Schneckentempo
umgesetzt werden. Die Schulgemeinde gab
jedoch nicht auf und sie begannen mit der
Herstellung von Mauersteinen fiir ein zwei-
tes Gebdude mit Klassenrdumen. Sie errich-
teten die Mauern bis auf Giebelhdhe. So
grof} der Wille der Gemeinde dann auch
war, konnte sie nicht genligend Mittel auf-
bringen um das neue Gebdude mit einem
Dach zu decken. Das Projekt wurde aufge-
geben und viele Eltern waren sehr betroffen
von ihrem fehlgeschlagenen Versuch.

Zu der Knappheit an Klassenrdumen kam
aullerdem ein Mangel an Herbergen fiir die

Schiilerinnen und Schiiler der
Mionyeni Schule stellen sich vor.

Lehrer. Neun Lehrer mussten sich ein altes
Lehrergebédude teilen. Dieses Gebdude war
ebenfalls in einem schlechten Zustand. Die
Winde waren baufillig, die Fenster zerbors-
ten und das Dach undicht. Es gab keine Pri-
vatsphire fiir die einzelnen Lehrer und die
Uberfiillung machte die Situation fiir die
Lehrer und Lehrerinnen untragbar. Die
Gemeinde baute daher ebenfalls ein zweites
Gebiude fiir die Lehrer, doch auch dieses
konnte aufgrund fehlender Mittel nur bis auf
Giebelhohe fertig gestellt werden und ver-
blieb ohne Dach. Aufgrund der misslichen
Lage sank auch die Motivation der Lehrer.
Die Toiletten
Plumpsklos, die weit unter dem Standard

bestanden aus zehn
lagen und von Lehrern und Schiilern glei-
chermaflen genutzt werden mussten. Die
Toiletten waren ebenfalls baufillig und oft-
mals wurden Schlangen in oder vor dem
Gebidude angetroffen. Viele der Schiiler
wurden dadurch verdngstigt und erledigten
ihre Notdurft im Busch, was gesundheitsge-
fahrdend ist.

Da die Gemeinde hauptséchlich aus Bauern
besteht, war und ist bis heute auch der Hun-
ger ein Problem. Viele Schiiler brachen in
der Schule zusammen oder verlieBen diese
aufgrund des Hungers. Die Schiiler konnten
nicht mehr richtig lernen und die Gemeinde
musste Korn zur Verfiigung stellen, sodass
die Kindergartenkinder mit Porridge ver-
sorgt werden konnten. Hierdurch konnte die
Situation ein wenig verbessert werden, doch
die Verbesserung hielt in der Regel nicht
lange an, da die Not zuhause bei den
Familien ebenfalls sehr grofl war. Dies war
die Situation an der Mlonyeni Grundschule
vor der Partnerschaft mit dem Afrika-
projekt.



Neue Lehrerunterkunft

und neuer Schulgarten
in Mlonyeni

... und dann kam das Afrikaprojekt
Im Jahr 2012 kam das Afrikaprojekt und
begann der Schule zu helfen. Die Hilfe kam
zunichst in der Form von Zement, Fenster-
rahmen und Fensterscheiben, Materialien
zur Dachdeckung, Tiiren und Anstrichfarbe.
Durch die Materialien konnten die Projekte
fertiggestellt werden, die die Gemeinde
schon lidngst abgeschrieben hatte. Die Hoff-
nung auf die Erfiillung ihres Traumes stieg
und die Gemeindemitglieder arbeiteten
unermiidlich und trugen mit ihrer Arbeits-
kraft und der Organisation von Flusssand
und Steinen zur Errichtung der Gebdude bei.
Es gab tatsédchlich Licht am Ende des Tun-
nels und es war kein entgegenkommender
Zug. Die Fertigstellung der Klassenrdume
bedeutete das Ende der Uberfiillung. Auch
die alten Klassenrdume wurden renoviert
und die Schule erhielt ein komplett neues
Antlitz. Ein Antlitz, dessen Anblick alle
Menschen in der Gemeinde mit Stolz
erstrahlen lieB. Die Moral stieg in der
Gemeinde und bei den Lehrern und Schii-
lern. Das Lernen und Lehren war nun kom-
plett anders und interessant.

In der Gemeinde war eine neue Hoffnung
geboren und zur dieser Zeit war nicht mal
der Horizont die Grenze. Sie sparten, arbei-
teten und bauten und errichteten einen Zaun
um das Schulgeléinde, dass keine Tiere mehr
dorthin gelangten. So konnte das Gras nicht
mehr von wilden Tieren abgefressen werden
und als zusitzliches Einkommen fiir zukiinf-
tige Projekte an Einheimische verkauft wer-

den. In kiirzerer Zeit als
gedacht stand, dank des Afri-
kaprojekts, alles fiir einen wei-
teren Klassenraum bereit. Es
wurde ein Gebdude mit zwei weiteren Klas-
senrdumen gebaut und das Afrikaprojekt
half mit Zement bei der Errichtung bis auf
Fensterhohe. Es lag nun in der Verantwor-
tung der Gemeinde das Gebidude auf Giebel-
hohe zu bringen ... und genau das taten sie.
Vielleicht hat derjenige der einst sagte
Wenn es beim ersten Versuch nicht klappt,
reil dich zusammen und versuch es noch-
mal“ sich ein Beispiel an der Mlonyeni
Grundschule genommen. Das Afrikaprojekt
stellte die Materialien fiir das Dach zur Ver-
fligung und bezahlte die Dachdecker. Das
Einziehen der Boden, das Verputzen, die
Verglasung und der Anstrich waren Aufga-
be der Gemeinde. Das Gebdude wurde fer-
tiggestellt und wird viel genutzt.

Aufgrund der Unterstiitzung durch das Afri-
kaprojekt bemiihen sich die Eltern stirker
denn je hart zu arbeiten und die Schule
durch ihre Schulgelder zu unterstiitzen.
Denn sie wissen, dass nur so weitere Projek-
te an der Schule umgesetzt werden konnen.
Auch die Situation der Lehrerunterbringung
wurde entschirft, da es nun zwei Gebdude
gibt. Auch wenn dies immer noch nicht
genug ist, bedeutet das zweite Gebidude
schon eine grofle Verbesserung. Durch die
Hilfe des Afrikaprojektes ist das Gemein-
schaftsgefiihl der Lehrer und Schiiler sowie
der ganzen Gemeinde gestiegen. Vom Afri-
kaprojekt wurde auch schon das nichste
Projekt angestofien — ein weiteres Gebdude
mit Klassenrdumen. Das Gebdude steht
bereits auf Giebelhohe. Die Anschaffung
des Zements und die Bezahlung der Arbeiter

wurden vom Afrikaprojekt iibernommen.
Die Schule hofft auch fiir die Fertigstellung
des Daches weiter Unterstiitzung zu erhal-
ten. Die Gemeinde hat bereits genug Fluss-
sand und Steine gesammelt, um das Projekt
zu vollenden.

Man konnte nun denken, dass die Unterstiit-
zung durch das Afrikaprojekt bei dem Bau
der Gebdude genug sei, aber fiir das Afri-
kaprojekt ist selten etwas genug. Nachdem
das Afrikaprojekt Zeuge des Hungers in der
Mlonyeni Gemeinde wurde, bat die Schule
das Afrikaprojekt um Hilfe in dieser Not. In
sehr kurzer Zeit wurden Nahrungsvorrite an
die Schule geliefert ... und es war nicht
irgendein Essen, sondern Essen reich an
allem, was die Schiiler an Nihrstoffen beno-
tigten. Die Anzeichen von Untererndhrung
bei den Schiilern verschwanden. Durch das
Essensprogramm verliefen auch weniger
Schiiler die Schule und diejenigen, die vorher
zuhause geblieben waren, kehrten zuriick.
Die Lernsituation verbesserte sich enorm.

Zusammenfassung

Die Mlonyeni Grundschule hat von der Hil-
fe des Afrikaprojektes sehr profitiert —um es
Die Lehrer,
Schiiler und die ganze Gemeinde sind Zeu-

untertrieben auszudriicken.

gen dieser Hilfe. Fiir jemanden auf der Stra-
Be mag ein Schiiler der Mlonyeni Grund-
schule wie eine normale Person erscheinen,
doch die Schiiler unserer Grundschule wur-
den dazu befdhigt andere zu unterstiitzen.
Unsere Hoffnungen liegen im Afrikapro-
jekt, unsere Gebete gelten dir, und eines
Tages hoffentlich sind wir ein Teil von dir.
Aluta continua...Gott segne dich. DANKE.

Schulleiter Moyo Nkosinathi
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Der folgende Text wird den biographischen
Hintergrund des Autors darstellen und transparent
zeigen wie er in Kontakt mit dem Afrikaprojekt kam

und so seine beruflichen Traume erfiillen konnte.

Der Autor wird auf3erdem erkldaren wie seine

Beziehung zum Afrikaprojekt ihm persénlich half
und eine Danksagung an alle aussprechen, die das
Projekt vor Ort leiten und zu einem Erfolg machen.

» Hintergrund des Autors

Ich wurde am 17. Februar 1984 in der Mzili-
kazi Klinik in Bulawayo geboren. Meine
Eltern sind Mr. Comion Ndlovu und Mrs.
Simangaliso Ndlovu. Ich besuchte die Som-

golo Grundschule und meine weiterfiihren-
de Bildung erhielt ich an der Zwangendaba
Schule, zu einer Zeit als sie noch nicht den
Status einer High School hatte. Ich erhielt
meine mittlere Reife mit einem guten Noten-
durchschnitt. Da ich aus einer armen Fami-
lie komme, gab es nun leider keine Mittel
mehr, um meine Bildung dariiber hinaus zu
fordern. Ich wurde zum Schulleiter gerufen
und er versprach mir, einen Spender zu fin-
den, mit dessen Hilfe ich meine Traume von
weiterer Bildung erfiillen konnte.

» Das Treffen, das mein Leben

verdnderte

Mr. Mathuthu, der Schulleiter, versprach
mir immer wieder ,,Wir miissen warten und
geduldig beten und Gott wird einen Weg
bereiten ...“. Ich glaubte fest daran und
betete zu dem Herrn fiir seine Hilfe. In der
Mitte des ersten Schulsemesters im Jahr
2003 sagte mir Mr. Mathuthu, dass ich Vater



Sipho im St. Luke’s Hospital besuchen sol-
le. Ich lief mit einem Gebet in meinem Her-
zen dorthin. Ich war sehr gliicklich, dort
einen Mann Gottes anzutreffen. Vater Sipho
war sehr nett und er fragte mich nach meiner
Familie, von der ich schnell erzihlte. Er
berichtete mir, dass sie dabei seien ein Pro-
gramm auf die Beine zu stellen, das benach-
teiligten Schiilern hilft, ihre Ausbildung
weiterzufiihren. Er erzédhlte mir, das Projekt
wird Afrikaprojekt genannt und von Dr.
Schales geleitet und von seinen Kindern und
Freunden in Deutschland gefordert.

Es war nicht das erste Mal, dass ich diesen
Namen horte. Dr. Schales war bekannt
dafiir, dass er die Entwicklung der Somgolo
Grundschule unterstiitzte. Er hatte das bis-
herige Schulgebidude mit einem Klassensaal
bereits um mehrere schone Gebédude ergénzt.
Ich dankte Vater Sipho und versprach ihm,
ihn nicht zu enttduschen. Seit diesem Tref-
fen war ich nicht mehr Derselbe.

» Das Afrikaprojekt an der

weiterfiihrenden Schule

Das Afrikaprojekt tibernahm in diesem ers-
ten Schulsemester im Jahr 2003 an der Mab-
hikwa High School nicht nur mein Schul-
geld, ich wurde auch mit einer kompletten
Schuluniform ausgestattet. Ich hatte zuvor
erwidhnt, dass ich keine besaB. Das Afri-
kaprojekt gab mir aulerdem Seife, Zahnpas-
ta, Schuhpflegemittel, Essen und viele ande-
re Dinge. Mr. Mlilo, einer der Projektkoor-
dinatoren, kam fast an jedem Monatsende
und gab mir all diese Dinge fiir meine Zeit in
der Schule. Es gab auflerdem moralische
und emotionale Unterstiitzung durch das
Projekt fiir uns. Von Zeit zu Zeit erhielten
wir Besuch und uns wurden ein paar allge-
meine Fragen gestellt und man erkundigte
sich nach unseren Problemen. Dies war vor
allem fiir mich eine gute Zeit. Wenn sich
jemand fiir deine Herausforderungen inter-
essiert und dir Hilfe bei deren Losungen
anbietet, entsteht eine enge Beziehung zu
dieser Person. Ich entwickelte daher auch
Selbstbewusstsein und Selbstwert.

» Das Afrikaprojekt an der
Universitat

Nachdem ich mein Abitur erreicht hatte, war
ich fiir zwei Jahre an der Mabhikwa High
School als Lehrer fiir Landwirtschaft ange-
stellt. Wihrend dieser Zeit versuchte ich
Geld zu sparen, um meine Ausbildung fort-
zusetzen. Fiir zwei Jahre war ich der Mei-
nung, Geld fiir die Universitit sparen zu
konnen. Nach zwei Jahren hatte ich jedoch
nichts. Mein weniges Erspartes wurde von
der Hyperinflation aufgefressen, die das

Land erfasste. Ich nahm Kontakt mit Mr.
Vusa Mlilo und Mr. Stanley Zulu auf und sie
versicherten mir, dass das Afrikaprojekt
meine Ausbildung an der Universitit unter-
stiitzen wiirde. Ich erinnere mich daran, dass
ich jedes Semester einen Afrikapro-
jekt-Scheck von Dr. Schales fiir meine Stu-
diengebiihren erhielt. Ich lernte und arbeite-
te intensiv, um die Priifungen zu bestehen.
Auch wihrend meiner Zeit an der Universi-
tit besuchte mich immer wieder Mr. Vusa
Mlilo und er unterstiitzte mich moralisch
und emotional als Projektkoordinator des
Afrikaprojektes. Diese Besuche motivierten
mich sehr und ermutigten mich meinen Weg

fortzusetzen.

» Jetzige Arbeit und Heraus-
forderungen

Mittlerweile bin ich gliicklich mit meiner
Frau verheiratet und wir haben zwei Sohne.
Ich habe einen Abschluss als Lehrer von
. Hillside Teachers*, der mir durch das Afri-
kaprojekt ermoglicht wurde. Ich bin nun ein
erfahrener Lehrer und ich wurde als Schul-
leiter fiir eine Zweigschule der Nhlanhla
High School eingesetzt. Dort lehre ich seit
Januar 2012 und bin immer noch dort. Ich
habe weiterhin den starken Wunsch, meine
akademischen Studien fortzusetzen, wenn
ich genug Mittel zusammentragen kann. Ich
habe den Traum, eines Tages einen weiteren
Abschluss zu erhalten. In meiner Schule ste-
hen wir einigen Herausforderungen gegen-
iiber, denn wir haben keine Klassenrdume
und besitzen nicht genug Lehrmittel.

» Danksagung an alle Projekt-
mitarbeiter

Ohne die Hilfe des Afrikaprojektes hitte ich
niemals meine Ausbildung an der High
School und mein Studium am ,,Hillside Tea-
chers College™ abschliefen konnen. Mein
tiefer Dank und meine Wertschitzung gel-
ten ganz besonders Dr. Schales und seiner
Familie. Dr. Schales war beriihrt von meiner
Bitte um Hilfe, reichte mir seine Hand und
half mir aus der Armut und Bedeutungslo-
sigkeit. Mein Dank gilt auch allen Mitarbei-
tern des Afrikaprojektes, die mich in schwe-
ren Zeiten stets moralisch und emotional
unterstiitzt haben. Hier mochte ich vor
allem Mr. Vusumuzi Mlilo, Mr. Stanley
Zulu, Vater Sipho Kunene, Schwester
Claryde und Mr. Victor Mathuthu (ehemali-
ger Schulleiter der Somgolo Grundschule)
danken. Sie haben mich mit dem selbstlosen
Afrikaprojekt in Verbindung gebracht, wel-
ches mein Leben verdnderte. All den Betei-
ligten gilt von Herzen mein tiefster Dank
und ich hoffe, sie fiithlen sich erfiillt und

geehrt. Ich danke auch meinen Eltern, die

mich trotz der schwierigen Lage geleitet und
nach ihren Moglichkeiten unterstiitzt haben.
Erst in der Ewigkeit werdet ihr alle verste-
hen, wie viele Leben ihr verindert und wie

viele Menschen ihr aus der Dunkelheit ins
Licht gefiihrt habt. Ich wiinsche euch allen
ein langes Leben und noch ein langes Beste-
hen des Afrikaprojektes. Seid weiterhin ein
wegweisendes Licht in den Leben der Hoff-
nungslosen. Vielen Dank an euch!

» Zusammenfassung

Das Afrikaprojekt ermoglichte es mir meine
akademischen und beruflichen Trdume zu
erfiillen. Ich fithre nun ein Leben voller
Hoffnung. Ich bin Zeuge davon, wie das
Afrikaprojekt meine Schule verdndert hat.
Es wurden Klassenrdume gebaut und
benachteiligten Schiilern geholfen. Die
Somgolo Grundschule erhielt vom Afri-
kaprojekt die gesamte Infrastruktur, die ein
erfolgreiches Lernen und Lehren ermog-
licht. Es ist meine Hoffnung, dass solange
das Projekt besteht, weiterhin das Leben
verbessert wird. Ich will nochmal Dr. Scha-
les und seinen Freunden danken, die hier vor
Ort und auch in Deutschland geholfen haben
meine Traume Wirklichkeit werden zu las-
sen. Mogen sie weiterhin ihre Arbeit mit der
gleichen Néchstenliebe fortsetzen und hel-
fen, die Leben der bediirftigen Schiiler fiir
immer zum Besseren zu veridndern.

Sipho Ndlovu, April 2017
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... IN AFRIKA

m 6. Februar 2017 starteten wir unsere Reise von Luxemburg

tiber Miinchen und Johannesburg nach Simbabwe. Neue
Transportbestimmungen erschwerten uns das Einchecken unserer
acht Gepickstiicke. Selbst fiir diesen guten Zweck wurden keine
Ausnahmen gemacht und wir mussten das Ubergepiick zahlen. Am
darauffolgenden Tag landeten wir um die Mittagszeit in Bulawayo.
Hier wurden wir schon von Hans Schales und seinem Freund Bru-
der Alois (von den Marianhiller Missionaren) erwartet. Am Zoll
mussten wir tatsdchlich alle Koffer 6ffnen und wurden sehr streng
kontrolliert. Die Zollner lieBen nichts unversucht, um uns in
Bedringnis zu bringen und zusétzliche Einfiih-
rungsgebiihren von uns zu fordern. Unser
Gepick war reichlich bestiickt mit Medikamen- !
ten, medizinischem Material und dringend
bendtigten Sachen fiir den Alltag in St. Luke’s.
Nach einer Stunde Verhandlung durften wir
endlich ohne zusitzliche Kosten einreisen.

Unseren ersten Tag verbrachten wir im Kloster
der Marianhiller in Bulawayo. Hier wurden wir
wie immer sehr herzlich empfangen. Noch am
gleichen Tag machten wir uns zusammen mit
Hans und Bruder Alois auf den Weg zu einem
GroBeinkauf, um diverse Lebensmittel fiir St.
Luke’s, die Schulen und das Waisenhaus in Bin-
ga zu kaufen. Schulmaterial, Malbiicher und
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Spielsachen wurden ebenso besorgt. Uberrascht waren wir von
einer Traube von Einheimischen, die im Supermarkt darum baten,
unseren Einkauf mit ihrer Kreditkarte zu zahlen, um von uns dann
das Bargeld zu erhalten. Der Grund dafiir ist, dass die Simbabwer
kaum noch Geld an den Geldautomaten der Stadt erhalten und auf
die Hilfe der Menschen angewiesen sind die ,,cash* zahlen.

Auf der Riickfahrt zum Kloster sahen wir lange Schlangen verzwei-
felter Menschen vor Banken und Geldautomaten. Wir realisierten
so schon am Ankunftstag, dass sich die allgemeine Situation der




Bevolkerung seit unserem letzten
Besuch dramatisch verschlechtert
hat. Am Abend feierten wir
zusammen mit den Marianhillern
den Geburtstag von Hans Schales
mit mitgebrachten saarldndischen
Schwenkern und Lyonern.

Am nichsten Tag brachen wir mit
zwei bis unter das Dach bepackten
Autos nach St. Luke’s auf. Auf dem
Weg stellten wir fest, dass die Stra-
Ben durch die starken Regenfille in
einem sehr schlechten Zustand
waren. Viele Schlaglocher pflaster-
ten unseren Weg und wir mussten
einige Hindernisse umfahren.

In St. Luke’ s angekommen, haben wir uns ein Bild vom Zustand
des Krankenhauses gemacht und erste Spenden verteilt. Auch dort
konnten wir feststellen, dass sich der Erndhrungszustand der Men-
schen im Vergleich zu 2016 dramatisch verschlechtert hat.

Am nichsten Tag lernten wir den kleinen Makhosi kennen. Der
vollig untererndhrte, achtjidhrige Junge kam in Begleitung seiner
Grofitante nach St. Luke’s. Er wog gerade noch 15 kg und wurde
stationdr versorgt. Ein schrecklich trauriger Anblick, der die katas-
trophale wirtschaftliche und Okologische Situation des Landes
widerspiegelt. Leider mussten wir dies in den néchsten Tagen noch
ofter erleben. Noch nie sahen wir so viele untererndhrte Ménner,
Frauen und Kinder in Simbabwe. Die Lage hat sich sichtlich in kiir-
zester Zeit dramatisch verschlechtert. Wir konnen froh sein, dass
mit Hilfe des Afrikaprojektes seit Beginn der Hungersnot die
Schulspeisungen ohne Probleme organisiert werden und 5.000 Kin-
der tdglich zwei Mahlzeiten bekommen.

Am Folgetag besuchten wir eine der 14 Schulen, die vom Afri-
kaprojekt unterstiitzt werden. Durch iiberschwemmte Stralen und
zerstorte Briicken war die Anfahrt sehr schwierig. Wir verteilten
die Schulmaterialien, die wir in Bulawayo gekauft hatten, besich-

Hans Schales mit

Tina Marten und
Mirjam Scherer vor
den Vic-Falls (2014)

Seit Jahren helfen Mitglieder und Freunde des Afrika-
| projektes, angetrieben von der riihrigen Mirjam Scherer

von der Dillinger Metzgerei Scherer, auf vielféltige Art
und Weise. Hans Schales nennt diese ,,Hilfstruppe* des
|l Afrikaprojektes schmunzelnd: ,,Die unnere Saar*.
Besonders die leckeren Mitbringsel von der einge-
dosten saarlindischen Markklofichensuppe bis zum
vakuumverpackten Original Schwenker sind neben
den vielen dringend benoétigten Hilfsmaterialien und
groBartigen Spenden freudig begriiite Produkte der
,,saarlandisch-simbabwischen Luftbriicke*.

tigten die Schulgebdude und spra-
chen mit Lehrern iiber weitere not-
wendige  Hilfsmanahmen. Der
Besuch der Daluka-Schule war fiir
uns ein positives Highlight. Der sehr
engagierte Schulleiter Stanley Zulu
fithrte uns durch den hellen, freund-
lich gestalteten Schulkomplex und
zeigte uns den neu gestalteten Schul-
garten. Ein durch das Afrikaprojekt
finanzierter neu gebauter Brunnen
kann fiir zukiinftige Projekte als Pro-
totyp dienen.

Auch die Fahrt nach Binga zum Waisenhaus Sunrise Children war
durch die schlechten Straenverhéltnisse sehr anstrengend. Immer
wieder hatten wir mit starken Regenfillen und Gewittern zu kdamp-
fen. Dort angekommen wurden wir herzlich begriiit und konnten
viel Zeit mit den Kindern verbringen. Da uns in Binga die Not der
Bevolkerung bereits bei unserem letzten Besuch sehr deutlich wur-
de, haben wir uns dazu entschlossen, hier privat zu helfen.

Abgesehen von den schlechten Stralenverhiltnissen erschweren
auch hier die stindigen Stromausfille nicht nur den Alltag der
dort lebenden Menschen, sondern auch die Arbeit der Hilfsorgani-
sationen.

Unsere Riickreise iiber St. Luke’s nach Bulawayo wurde immer
wieder durch Polizeikontrollen unterbrochen. Auch hier wurde
alles versucht, um von den Touristen Geldbetrige einzufordern.

Wieder bei den Missionaren angekommen, konnten wir uns ein
wenig von den Strapazen der Reise erholen, bevor wir am néchsten

Tag nach Deutschland zuriickreisten.

Antje Feit, Mirjam Scherer, Jasmin Sinclair, im Februar 2017
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ZU BESUCH
BEI DR. SCHALES

Bereits vier Tage nach meiner Abifeier

Schulzeit,
begann fiir mich schon etwas komplett Neu-

und dem Ende meiner

es. Ich wollte fiir drei Wochen zu Dr. Scha-
les nach Simbabwe fliegen. So kam es, dass
ich am 28. Juni von Frankfurt nach Bula-
wayo, Simbabwe, flog. Nach einigen
Schwierigkeiten in Johannesburg am Flug-
hafen, wo ich fast meinen Anschlussflug
verpasst hitte, kam ich mittwochnachmit-
tags etwas miide aber trotzdem gut gelaunt
in Bulawayo an und wurde mehr als 8000
Kilometer von zuhause entfernt, sofort
freundlich von dem wohl einzigen Saarldn-

der hier begriif3t.

Da es in und um Bulawayo Einiges zu sehen
gibt, beschlossen wir erst sonntags in das ca.
120 km entfernte St. Luke’s Hospital zu fah-
ren. In der Zwischenzeit besuchten wir noch
den Matopos Nationalpark, der fiir seine
wunderbaren Hohlenmalereien und eine
grandiose Landschaft bekannt ist.

40 m* .

Auch das Natural History Museum und die
Art Gallery waren einen Abstecher wert.
Natiirlich hatte Dr. Schales auch noch einige
Angelegenheiten des Afrikaprojektes in
Bulawayo zu regeln und ich bekam so in den
ersten Tagen meines Aufenthaltes schon
einiges tiber die Arbeit vor Ort mit. Ein wei-
terer Grund erst sonntags nach St. Luke’s
ins Krankenhaus zu fahren, war, dass wir
unsere deutsche Nationalelf unbedingt noch
anfeuern und das EM-Spiel auf keinen Fall
verpassen wollten!

Natiirlich war ich sehr gespannt auf St.
Luke’s und freute mich als wir uns sonntag-
mittags auf den Weg machten. Kaum die
Stadt verlassen, fillt die Armut der Men-
schen gleich viel mehr auf und dieses Bild
verdnderte sich auch in St. Luke’s nicht
mehr. Die Menschen hier leiden wirklich
sehr unter der Regierung, die sich um die
Bevolkerung so gut wie tiberhaupt nicht
kiimmert und keinerlei Bemiithungen zeigt

die Not zu mindern. Das traurige daran ist,
dass es Simbabwe nicht immer so schlecht
ging, als ,, Kornkammer Afrikas* war es in
den achtziger Jahren ein absolutes Vorzei-
gebeispiel, das mit am weitesten entwickelte
afrikanische Land, das durch viel Export
den meisten Landern des Kontinentes weit
voraus war. Umso erschreckender ist es,
wenn man sieht, dass es heute das komplette
Gegenteil ist, es konnen keine Lohne ausge-
zahlt werden, weit mehr als 80 % der Bevol-
kerung ist arbeitslos, viele Menschen hun-
gern und iiber 70 % leben unter der
Armutsgrenze. Betrachtet man diese Fak-
ten, konnte man leicht zu der Annahme
kommen, dass es in Simbabwe wohl kaum
gut gelaunte und lachende Menschen gibt,
womit man dann vollkommen falsch liegt.

Ich wurde hier drei Wochen lang stets strah-
lend begriifit und mir scheint es, als sei hier
jeder gut gelaunt. Trotz der vielen Sorgen
und dem Kummer, den die Menschen hier



sicherlich haben, spiirt man eine unheimli-
che Herzlichkeit und Lebensfreude wie nur
selten in Europa.

Auch meine Zeit in St. Luke’s fand ich wirk-
lich beeindruckend und vor allem sehr inter-
essant. Vormittags war ich mit Hans meis-
tens im Krankenhaus, wo er mir alles gezeigt
hat und ich bei Untersuchungen zusehen
durfte. AuBerdem hatte ich das Gliick auch
bei einem Kaiserschnitt dabei sein zu diir-
fen, was ich wirklich richtig faszinierend
fand. Es hat mich besonders gefreut, dass
Dr. Schales sich immer die Zeit genommen
hat mir alles genau zu erkldren und meine
vielen, vielen Fragen zu beantworten.

An einigen Tagen habe ich zusammen mit
zwei Mitarbeitern des Afrikaprojektes die
umliegenden Schulen besucht, die mit Hilfe
der Spendengelder unterstiitzt werden. Da in
Simbabwe seit Monaten kein Tropfen Regen
gefallen ist, und die Ernten dementspre-

chend schlecht oder ganz ausgefallen sind,
bekommen die Kinder in der Schule oftmals
die einzige Mahlzeit am Tag. Die Kinder
miissen meist einen kilometerlangen Weg
bis zur Schule zuriicklegen, da diese weit
abseits von normalen Straflen im afrikani-
schen Busch liegt. Man kann sich gut vor-
stellen, dass es daher wirklich spannend ist,
wenn dann mal eine Weile zu Besuch
kommt und so wurde ich immer mit riesigen
Augen und grofer Begeisterung empfangen.
Die Lehrer waren immer sehr interessiert
und ich habe mich oft lange mit ihnen unter-
halten.

Abschliefend kann ich nur sagen, dass ich
eine grofartige Zeit in Simbabwe hatte. Das
Land und die Leute haben etwas Bezaubern-
des und meine drei Wochen gingen leider
viel zu schnell vorbei. Ich denke, dass ich
unglaublich viel fiir mich mitgenommen
habe und erinnere mich sehr gerne an diese
schone Zeit! Es waren sehr viele kleine

Momente, die meine Reise zu etwas ganz
besonderem werden liefen, was natiirlich
vor allem auch an Dr. Schales lag, der sich
wirklich viel Zeit fiir mich genommen hat,
mit dem ich ganz oft gelacht habe und der
mir wirklich unglaublich viel tiber das Land,
die Leute und seine grofBartige Arbeit erzih-
len konnte.

Ich hoffe, dass dies nicht mein letzter
Besuch war und ich freue mich Dr. Schales,
ob in St. Luke’s oder im Saarland, wieder zu
treffen.

Chiara Meyer, Abiturientin
Gymnasium Johanneum

-
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»THERE IS

NO HURRY
IN AFRICA*

KEINE EILE IN AFRIKA!

Woche 1:

Ankunft und Fahrt nach St. Luke’s

In den ersten Tagen in Simbabwe macht
mein Gehirn regelmiBig Purzelbdume. Die
Buchhaltung im Kopf kommt einfach nicht
nach mit der Archivierung der Eindriicke.
Obwohl man es ja aus Nachrichten, Zeitun-
gen, Filmen kennt, man es doch eigentlich
weil}, wie es ,,da unten* so lduft. Trotzdem:
Alles ist anders, nicht nur anders, es ist auch
oft das Gegenteil.

Mich begriifit eine griine Holle. ,,Es hat so
viel geregnet wie seit 60 Jahren nicht mehr*,
heifit es. In allen moglichen Griintdnen fei-
ert die Natur das Leben. Unendliche Weite,
sanfte Hiigel mit Biischen, Bdumen und
Gras iiberzogen, der Himmel mit kleinen
Wolken, die in exakt gleichem Abstand ins
Blau getupft sind. Es nicht moglich, die
Schonheit der Natur zu fassen, geschweige
denn zu beschreiben. Das Land verschluckt
mich und trotzdem fiihle ich mich so frei
wie selten.

Schnurgerade verlduft das graue Band der
StraB3e durch dieses Griin von Vicfalls nach
St. Luke’s. Immer wieder stehen ein paar
Ziegen, Kiihe oder Esel auf dem Asphalt
und gucken blod, wenn man vorbei will. Mit
Esel sind hier sowohl die Tiere, als auch die
Polizisten gemeint, die gerne eine lockere
Schraube am Auto finden, durch die sie sich
ihren Lebensunterhalt mit einem Protokoll
finanzieren lassen.

o P

Es ist schwierig, eine sinnvolle Art

zu finden, meine Erlebnisse und

Erfahrungen beim Besuch des
Afrikaprojektes festzuhalten. Alle

Eindriicke unter einen Hut zu bekom-

men, ist fast unmoglich. Jeden Tag

passiert etwas Neues und alles ist so
anders als in Deutschland, sodass
man es eigentlich selbst erlebt haben
muss. Also berichte ich lieber in

Einen Teil der Strecke
begleitet uns auflerdem
eine Schlange von Men-
schen mit Korben und
Schubkarren bis zu einer
heruntergekommenen
Hiitte am Straflenrand,
dann kommt uns ein
anderer Menschenstrom entgegen. Von allen
Seiten kommen sie, oft mehr als 20 km, um
etwas abzubekommen, vielleicht etwas
umsonst von einer Hilfslieferung. Dass bei
dieser Reise in ,,afrikanischem Tempo* ein
ganzer Tag draufgeht, ist nicht schlimm,
denn Tage gibt es viele. Uberhaupt gibt es
hier eines zu geniige, und das ist die Zeit. Die
bietet sich hier an jeder Ecke gratis an, dringt
sich einem fast schon auf und vor lauter Zeit
vergisst man am Ende noch, was man machen
wollte. Aber ,,No hurry in Africa!“, bekom-

me ich hier oft zu horen.

Also tragen die Menschen die Korner der
niemals endenden Sanduhr ab, indem sie im
Schatten am Stralenrand warten (vielleicht
auf den Bus, vielleicht auf den Messias)
oder indem sie von nirgendwo nach irgend-
wo gehen. So hat jede Kultur ihr eigenes
System entwickelt, um die Zeit des Lebens
totzuschlagen, hier mit Auf-Etwas-Warten
und Wohin-Laufen, bei uns mit Fernsehen,
Internet und Stress.

Doch die Erfindung des Stress wird an den
afrikanischen Grenzen hoch verzollt und

einem ,,Wochenbuch® aus dem Alltag
— natiirlich stark komprimiert, um den
Rahmen nicht zu sprengen, von dem,
was mich am meisten beriihrt hat.

tropfelt so nur in Zeitlupe ins Land: ,No
hurry in Africa!*

Woche 2:

Im Busch & im Krankenhaus

Heute bin ich mit Hans in den Busch gefah-
ren, um Makhosi (ca. 8 Jahre) und Know-
ledge (14 Jahre) zu besuchen. Die beiden
HIV-positiven Waisenkinder hat Hans in der
Woche zuvor im Krankenhaus untersucht.
Ihr Erndhrungszustand ist sehr schlecht,
Makhosis Oberschenkel sind so diinn wie
meine Unterarme und Knowledge sieht aus,
als wire er erst acht Jahre alt. Darum hat
Hans fiir beide eine Grundausstattung mit
Nahrung und Korperpflegeprodukten geor-
dert, die der Fahrer in Bulawayo einkauft
und die wir in den Busch ausliefern. Wir
wollen uns ihre Lebenssituation anschauen
und sehen, wie wir sonst helfen kdnnen.

Doch unsere Fahrt wird durch einen Wol-
kenbruch vereitelt, sodass wir den zweiten



Versuch am néchsten Tag starten, aber wie
iiberall in Afrika wartet eine Uberraschung
an jeder Ecke. Als wir ndmlich zu dem her-
untergekommenen Kral kommen, in dem
Makhosi wohnt, ist dieser verlassen. Die
Nachbarn sagen, die Familie sei umgezo-
gen. Nur eine Solarzelle liegt noch neben
den alten Decken in den traditionellen, run-
den Tonhdusern. Nun ist es sowieso schon
schwer genug, einen Kral im Busch zu fin-
den, aber eine umziehende Familie ist wie
die Suche nach der Nadel im Heuhaufen.
Nach einigem Hin und Her findet sich

jemand, der uns den Weg weist. Doch die
Strafle ist so schlecht, dass wir schlieBlich
aufgeben miissen. Etwas verzweifelt und
genervt steigen wir aus und beschlieBen
gerade zuriickzufahren, als die GroBmutter
mit Makhosi aus dem Busch kommt. Es ist
sehr schwierig, Details aus ihr herauszube-
kommen. Anscheinend war Makhosi seit 6
Monaten nicht mehr in der Schule und hat
noch zwei jlingere Briider, fiir die auch kein
Schulgeld da ist. Zudem hat er nicht einmal
eine Geburtsurkunde, die hier dem Personal-
ausweis entspricht. Eine ziemlich ausweglo-
se Situation, dennoch hoffen wir mit den
Nahrungsmitteln zumindest den Ernih-
rungszustand zu verbessern und am nichs-
ten Montag soll er wieder in die Schule
gehen. Auflerdem werden regelmifiige
Krankenhausbesuche angeordnet. So verlas-
sen wir den Jungen mit einem etwas unguten
Gefiihl, denn ob unsere Lieferungen wirk-
lich bei ihm ankommen, steht in den Ster-
nen.

Den anderen Jungen holen wir in der Schule
ab. Auch fiir ihn zahlt das Afrikaprojekt das
Schulgeld, doch insgesamt scheint er etwas
organisierter zu sein. Immerhin geht er zur
Schule und spricht schon ein bisschen Eng-
lisch. Als er uns zu seinem Kral lotst, treffen
wir seine Grofmutter. Die ,,Kiiche®, ein run-
»»Ubuntu“-Begegnungen |8 Y des Tonhaus, ist sehr ordentlich und gut in

in Simbabwe Schuss. Mit etwas mehr Hoffnung konnen
wir hier die Lebensmittel abliefern und
Knowledge und seine Oma bedanken sich
iiberschwinglich. Auch die Lehrerin konnen
wir einweihen, sodass sie ein Auge auf den
Jungen haben kann. Sein Gesundheitszu-
stand wird iiberwacht und mit den richtigen
Medikamenten hat er gute Chancen alt zu
werden.

Es ist schon zu sehen, wie sich die Kinder
iiber das Essen freuen, doch auf der anderen
Seite ist es traurig, wie vielen man nicht hel-
fen kann. Denn solche Geschichten, wie bei
diesen beiden, hort Hans hier jede Woche
und immer kommt jemand und fragt nach
Unterstiitzung fiir Schulgeld oder medizini-

scher Hilfe. Meist ist am néchsten Tag die
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Deadline fiir die Examensgebiihr oder ein
Verwandter braucht dringend Blut. Die Leu-
te wissen, an welche Tiir sie klopfen miis-
sen, wenn sie etwas brauchen und schnell
fiihlt man sich ,,ausgenutzt”. Hans hingegen
versucht unermiidlich zu tun, was er kann
und jedem zu helfen so gut es geht. Woher
er die Energie dafiir nimmt, ist mir rétselhaft
und oft genug stehe ich nur da und bewun-
dere diese Ausdauer.

Auch im Krankenhaus lduft nicht alles
immer nach Plan, denn oft genug sind die
Arzte bei Workshops, die von der Regierung
bezahlt werden, und nicht im Krankenhaus.
Meist tiglich macht Hans Ultraschalls, denn
die Miitter vertrauen auf seine Erfahrung
und es findet sich niemand anderes, der es
tibernehmen will. Doch es gibt auch Dinge,
die nach Plan laufen, wie z.B. das Infusi-
onprojekt. Dabei stellt das Krankenhaus als
einziges in ganz Simbabwe die bendtigten
Infusionen selbst her. Anfangs war ich nicht
ganz liberzeugt, denn mir war unklar, ob es
unter diesen, fiir deutsche Verhiltnisse
eher unprofessionellen Rahmenbedingun-
gen, moglich ist, steril zu produzieren. Doch
Brian, der Projektleiter, hat mir gezeigt wie
gut und zuverldssig es funktioniert und
sogar andere Krankenhduser sind an dieser
Technik interessiert. Hans sagt immer: ,,Die
Simbabwer finden immer einen Weg*, und
das kann ich definitiv bestdtigen. Wie man
mit verhiltnisméBig wenig Technik etwas
so Essentielles schafft, hat mich tief beein-
druckt.

Woche 3: Besuch der Schulen

Immer wenn ich vor der Schule aus dem
Auto steige, passiert dasselbe: Den Kindern
fallen die Augen aus dem Kopf, denn eine
,,Kiwa“ (eine Weille) sieht man im , tiefsten
Busch* selten. Natiirlich verbreitet sich die

Nachricht iiber meine Ankunft wie ein Lauf-

feuer und so begleiten mich bald 300 Augen
auf Schritt und Tritt. Komme ich den klei-
nen Kindern zu nahe, dann rennen sie weg
und verstecken sich. Doch schrittweise siegt
die Neugier und sie winken mir zuriick oder
kommen sogar, um mir die Hand zu geben.
Dann stolpern sie gleich wieder davon, kon-
nen ihr Gliick nicht fassen und riechen noch
den ganzen Mittag an ihren Hénden. ,,Wenn
ich grof bin, will ich auch eine ,,Kiwa“ wer-

“«

den®, erzéhlt mir ein Midchen. Sie sind
begeistert von allem, egal was ich mache
und so schliefen sich mir immer mehr Kin-
der an, mit denen ich bastle und Armbind-

chen flechte, die sie dann mit Stolz tragen.

Dann ist ,,Feeding time*: Zuerst bilden die
Kleinen eine lange Schlange vor einer Frau
mit einem Eimer Wasser, wo sich alle kurz
die Hinde waschen. Dann reihen sich alle
vor der ,,Kiiche* auf, einem runden Tonhaus
mit Strohdach und einem riesigen Topf Por-
ridge darin. Brav halten sie ihre Teller hin
und verschwinden dann im Schatten unter
den Bdumen, wo sie sich kreuz und quer
hinsetzen. ,,Fiir viele war das die einzige
Mahlzeit wihrend der Trockenzeit™, erzihlt
die Direktorin, ,,Jetzt, wo es geregnet hat,
konnen die Familien aber auch langsam ern-
ten.” In Anbetracht des freudigen Geschreis
beim Léuten der Essensglocke glaube ich
das sofort.

SchlieBlich geht es zuriick in die Klassen,
nachdem jeder seinen Teller wieder ord-
nungsgeméil abgewaschen hat. 60 — 80 Kin-
der pro Lehrer sind keine Seltenheit, denn es
gibt oft kein Geld vom Staat fiir die Gehil-
ter, wie es offiziell hei3t. Als ich die Lehre-
rin frage, wie man 80 Kindern etwas bei-
bringt, lacht sie. Den vorderen 20 konne sie
etwas vermitteln, der Rest sitze mehr oder
weniger produktiv die Zeit ab. Manche Kin-
der konnten nach ihrem Abschluss kein

Englisch, auch weil der Schulweg bis zu 10
km lang ist und die Schiiler nach dieser
Anstrengung wenig aufnahmefihig sind.
Nach so einem Marsch haben sie Hunger
und sparen sich ihre Reserven fiir den Riick-
weg. Kein Wunder, dass die Eltern dafiir nur
ungern ihr sowieso schon knappes Geld aus-
geben. In den weiterfiihrenden Schulen sehe
es besser aus, allerdings gehe da nicht jeder
hin, da die Kinder meist anfangen zu arbei-
ten und die Médchen schwanger werden.
Die Schulgeldzahlungen des Afrikaprojekts
konnen da zum Gliick viele Kinder in der
Schule halten, betrachtet man jedoch die
Situation im ganzen Land, so ist das ein
Tropfen auf den heiflen Stein. Aber eben ein
sehr wertvoller.

Eines schafft die Schule aber auf jeden Fall,
und das ist Freude fiir ihre Schiiler. Sie kon-
nen zusammen spielen, kommen mal von zu
Hause weg und haben zumindest die Mog-
lichkeit iiber sauberes Wasser, Krankheiten,
etc. aufgeklirt zu werden. Stolz prisentieren
sie mir auch ihr Englischbuch ,,My better
world®, in dem es vor allem um ihre Lebens-
situation und ihre Triume geht. Bei dem
Thema ,,Was mir wichtig ist” steht meist
Familie zuoberst, aber auch berufliche Kar-
riere wollen sie machen. Durch Geschichten
iiber Kinder, die zur Schule gegangen sind
und einen Beruf erlernen konnten, versucht
das Buch ihnen Mut zu machen und sie auch
an ihre Trdume glauben zu lassen.

Und das tun sie: Krankenschwester, Flugbe-
gleiter, Verkdufer, Manager, wollen sie wer-
den. Und so, wie sie davon reden, hege ich
keine Zweifel, dass sie es schaffen konnen,
auch wenn ihnen mehr Steine im Weg liegen
als Schiilern in Deutschland. Oder gerade
deswegen?

Denn vielleicht ist doch alles gar nicht so
hoffnungslos, wie es zu Beginn scheint.
Natiirlich gibt es noch eine Menge zu ver-
bessern und 1000 Moglichkeiten, wo man
anfangen konnte. Aber wenn man nie los-
lauft, kommt man auch nie ans Ziel. Das
Afrikaprojekt hat auf dem langen Weg dort-
hin schon einen riesengroflen Schritt getan
und die Friichte dieser Arbeit ernten alle
Beteiligten jeden Tag und jedes Jahr. Und
jede folgende Generation wird davon mehr
und mehr profitieren. Und in Zukunft wird
in diesem Land, in dem Himmel und Holle
aufeinandertreffen, dann hoffentlich ein
bisschen mehr Himmel sein.

Kyra Lilier, im April 2017
Abiturientin Gymnasium Johanneum



Seit nunmehr 15 Jahren lebt und arbeitet
Dr. Hans Schales, ehemaliger Arztlicher
Direktor und Chefarzt der Gynékologie und
Geburtshilfe am Dudweiler Krankenhaus St.
Josef in Simbabwe, dem friiheren Siid-Rho-
desien. Das Krankenhaus St. Luke’s verfiigt
iiber 250 Betten und hat ein Einzugsgebiet
von ca. 150.000 Einwohnern. Dr. Schales
folgte der Griinderin des Krankenhauses,
Frau Dr. Hanna Davis-Ziegler nach, die
ebenfalls aus dem Saarland stammte und vor
kurzem in Bulawayo 97-jihrig starb. Mein
Kontakt zu Dr. Schales kam durch seinen
Sohn Oliver zustande, der seit vielen Jahren
Lehrer am Johanneum in Homburg/Saar ist
und dort die Ganztagsbetreuung mit grolem
Erfolg leitet.

Nach einem 10,5-stiindigen Flug nach
Johannesburg und einem 1,5-stiindigen
Weiterflug nach Bulawayo, der zweitgrof3-
ten Stadt Simbabwes, nahm mich Dr. Scha-
les am dortigen Flughafen in Empfang.
Nachdem wir bei den gastfreundlichen
Marianhiller Patres iibernachtet hatten, ging
es am nidchsten Tag die ca. 160 Kilometer
nordwiérts zum Krankenhaus St. Luke’s. Die

Father Marko und

Prof. Berges in Lupane

Mit seinen jetzt 79 Jahren ist Dr. Schales die
graue, besser weile Eminenz im Hinter-
grund. Im OP assistiert er, insofern die afri-
kanischen Arzte ihn darum bitten und macht
taglich seine Runden auf den Stationen. Er
liebt die Menschen und die Menschen lieben
ihn. An fast jeder Tankstelle, jedem Kiosk,
jedem sonstigen Ort in der Umgebung wird
er als der Doktor von St. Luke’s erkannt und

MENSCHEN WIE
IHNEN GEHORT DAS
HIMMELREICH

verschiedenen Gebéude fiir die Schwange-
ren, Kinder, Krankenschwestern, Minner-
abteilung sind iiber ein grofles Areal ver-
streut, auf dem sich auch eine Missionskirche,
die von OMI Patres betreut wird, und eine
lokale Schwesterngemeinschaft befindet. Im
Krankenhaus werden pro Jahr ungefihr
2500 (!) Babys geboren, sodass stindig ca.
150 Schwangere auf dem Geldnde wohnen,
die sich meist schon zwei Monate vor der
Geburt dort einfinden. So sind sie vor der
schweren Feldarbeit zu Hause geschiitzt und
werden immer durch ein weibliches Famili-
enmitglied, begleitet. Auf offenem Feuer
kochen sie zusammen, jede mit ihrem eige-
nen Kochtopf, mit viel Gesprichsstoff, afri-
kanischer Gelassenheit und menschlicher
Ausstrahlung. Die vielen HIV/AIDS-infi-
zierten Miitter werden vor der Entbindung
medizinisch behandelt und mit entsprechen-
der Therapie konnen die Neugeborenen
HIV-frei zur Welt kommen.

geschitzt. Neben der Hilfe fiir die Schwan-
geren und deren Babys kiimmert er sich mit
Hilfe des Fordervereins Afrikaprojekt seit
einigen Jahren verstéirkt um die vielen Schu-
len in der weitldufigen Umgebung. Bohrlo-
cher miissen finanziert werden, damit die
Schulen Wasser aus der Erde befordern kon-
nen, ohne das kein Schulbetrieb gewéhr-
leistet werden kann. Dazu kommen Schul-
zimmer, Stiithle, Binke, Schreibutensilien
etc. Alle Lehrer unterrichten mit Krawatte —
mitten im afrikanischen Busch — eine Hin-
terlassenschaft der britischen Kolonial-
macht. Es verleiht den Lehrkriften Amt und
Wiirde; die Lehrerinnen sind ebenfalls adrett
gekleidet, auch wenn sie zwischen den
Schulstunden auf offenem Feuer etwas
kochen. Die Kinder tragen alle Schulunifor-
men und sind gliicklich, auf eine Schule
gehen zu konnen. Fast alle legen stunden-
lange FuBwege zu den Schulen zuriick und
am Nachmittag wieder heimwirts, die Gro-

Beren begleiten ihre kleineren Geschwister.
Die Gegend, das Matabeleland Nord, wird
von der Zentralregierung in Harare mit dem
scheinbar ewigen Prisidenten Robert Muga-
be (seit 1980), in vielen Belangen links lie-
gen gelassen, gerade was die medizinische
und schulische Versorgung betrifft. Die
einstige Kornkammer des siidlichen Afrikas
ist zum Armenhaus verkommen und {iber
vier Millionen Einwohner haben das Land
verlassen bzw. leben derzeit im Ausland.
Insgesamt hat das Land ca. 14 Millionen
Einwohner und belegt auf dem Entwick-
lungsindex der Vereinten Nationen (2013)
von 187 Lidndern den 156. Platz!

Ohne die Unterstiitzung durch das Afri-
kaprojekt wiirde das Krankenhaus die Ver-
sorgung extrem runterfahren, womoglich
sogar ganz schliefen miissen. Andere Kran-
kenhiuser, die frither durch deutsche Missi-
onsdrztinnen geleitet wurden, hat dieses
Schicksal bereits ereilt — zum grofiten Nach-
teil der einheimischen Bevolkerung. Im
Gesprach mit dem Erzbischof von Bula-
wayo, Alex Thomas Kaliyanil SVD, einem
indischen Steylerpater, der 1989, einem Jahr
nach seiner Priesterweihe nach Simbabwe
kam, unterstrich dieser die grofle Bedeutung
des Krankenhauses und der umliegenden
Schulen fiir seine Diozese, gerade mit Blick
auf die stark ansteigende Zahl evangelikaler
Sekten. Die sonntédglichen Messfeiern haben
mich zutiefst bertihrt, das Singen und Tan-
zen, das Lachen und Trommeln. Menschen
wie ihnen gehort das Himmelreich! Hitte
ich nicht schon mein Herz an Peru verloren,
Simbabwe und seine wunderbaren Men-
schen wiren eine echte Alternative!

Ulrich Berges, Prof. fiir Altes Testament
an der Universitdt Bonn

R



Bei einem Wettbewerb um das
schonste Wort der Deutschen
Sprache war 2005 das Wort
Habseligkeiten gewdhlt worden,
begriindet durch folgende Definition:

Ich erinnere mich an Krankenschwester Helga
aus Saarlouis, die mich im St. Luke’s Hospital
besuchte und vor allem auf der Kinderstation
half. Eines Tages hat sie den achtjahrigen Bruce
todkrank von einer Au3enstation nach

St. Luke’s gebracht, als Vollwaise, von
Angehdrigen vernachldssigt.

Schwester Helga wascht Bruce, gibt ihm
saubere Kleider und ein sauberes Bett. Sie
pflegt und betreut ihn, bis er nach wenigen

Tagen an AIDS stirbt.

Seine einzige Habseligkeit, die er bei sich hatte,
war ein gelber, abgewetzter Golfball, den er bis
zum letzten Atemzug fest in seiner Hand hielt.

Hans Schales



HOFFNUNGS-
TRAGER

MAKHOSI

as St. Luke’s-Krankenhaus liegt am Siidufer des Bubi

Rivers. Wihrend der diesjdhrigen, langen Regenzeit im
Februar war die Bubi-Briicke iiberflutet, die Menschen, insbe-
sondere die Schulkinder, konnten die Schule Daluka auf der
Nordseite nicht erreichen — die Menschen vom Nordufer, insbe-
sondere die Patienten konnten das Krankenhaus nicht erreichen.
In diesem Friihjahr war der Bubi River drei Wochen lang eine
Attraktion fiir Schaulustige. Ich sah, wie sich eine Frau mit
einem Kind auf dem Riicken, durch das meterhohe Wasser

kampfte. Auf der Kinderstation stellte mir die Krankenschwester
diese Frau mit dem Kind vor, die ich bei der gefihrlichen Uberque-
rung gesehen hatte: Makhosi, 8 Jahre, abgemagert, ausgehungert,
aidskrank.

Die Frau, die Makhosi durch den reilenden Fluss gebracht hatte, ist eine
Nachbarin, in einem armen Kral wohnend, etwa 20 km von St. Luke’s
entfernt. Makhosi hat einen Bruder von 12 Jahren, beide Eltern sind an
AIDS gestorben. Der iltere Bruder ist nicht aids-
krank und wird von einer anderen Familie unter-
stiitzt. Makhosi war einige Zeit von seiner 70-jah-
rigen, kranken Grofmutter versorgt worden, die
ebenfalls pflegebediirftig wurde. Die Schulgebiih-
ren fiir Makhosi und seinen Bruder wurden vom
Sozialamt iibernommen. Seit 6 Monaten hatte
Makhosi den 10 km langen Schulweg nicht mehr
gepackt. Nach Umstellung der AIDS Medikamen-
te, bei regelmifigen Mahlzeiten mit Zusatznihr-
stoffen hat sich Makhosi schnell erholt. Er konnte
nach vier Wochen entlassen werden, mit der Auf-
lage zu regelmiafigen Kontrolluntersuchungen zu
kommen. Makhosi und die Nachbarin kommen
regelmabig.

Hans Schales



GERSNOT

IN 2016 ...

Ende 2015 kamen die ersten Meldungen
von Dr. Schales, der wie ein ,,Seismo-
graph des Afrikaprojektes® immer wieder
als Erster spiirt, dass etwas nicht stimmt. Er
berichtete in Mails und Telefonaten, dass
Schulkinder ungewohnlich oft mit Vergit-
tungen ins Krankenhaus kamen, da sie gifti-
ge Wildfriichte gegessen hatten. Auf seine
Nachfrage erklirten die Kinder, dass sie zu
Hause zu wenig Essen hitten und deshalb
Beeren und Friichte in der Savanne sammel-
ten, um ihren Hunger zu stillen. Vor allem
auf den langen Schulwegen sei dies notwen-
dig, da sie sonst zu schwach seien, tiglich in
die Schule zu gehen.

Mehrere Ernten fielen durch eine lang
andauernde Diirre aus und die Bauern
begannen ihr Vieh nach Siidafrika zu ver-
kaufen, bevor es starb, weil sie es nicht mehr
fiittern konnten.

Das Afrikaprojekt setzte sich sofort mit den
Schulleitern der 14 Partnerschulen in Ver-
bindung, die die beginnende Hungersnot in
den umliegenden Dorfern des Matabelelan-
des bestitigten. Grundsitzlich ist bis heute
das bekannte El Nifio-Phdnomen fiir eine
fast zweijdhrige Diirre in Simbabwe verant-
wortlich.

Der Vorstand des Afrikaprojektes beschloss
sofort zu handeln und ein Schulspeisungs-
programm fiir alle Schulen zu starten, bevor
Kinder verhungerten. Organisiert wurde
dies iiber unsere Projektkoordinatoren Gor-
don, Vusa und Mthulisi. Wir kauften in Sim-
babwe das vitaminreiche Nahrungsergin-
zungsmittel EPap ein, das mit Lastwagen an
alle Schulen transportiert wurde. Alle Schul-

kinder erhielten morgens diese gesunde und
siiBe Mabhlzeit und das traditionelle Sadza
und Gemiise gab es mittags. Die Gemeinden
vor Ort kiimmerten sich um das Kochen und
Verteilen und die Lehrer organisierten, dass
alle Schiiler in die Schulen kamen, nicht nur
zum Lernen, sondern auch zum Essen. Noch
nie waren die Schulen so voll!

Dieses Projekt kostete iiber diesen langen
Zeitraum bis heute weit iiber 100.000 Dollar
und brachte das Afrikaprojekt zum ersten
Mal an seine wirtschaftlichen Grenzen.
Doch Informationen in Wort und Bild iiber
das aktuelle Projekt auf allen Kanélen unse-
rer Offentlichkeitsarbeit brachte eine riesige
Resonanz bei den Mitgliedern, Paten und
Freunden des Afrikaprojektes und das soge-
nannte ,,Feeding Programme* wurde 2016
bis heute erfolgreich in den Schulen umge-
setzt.

Ein Extra-Danke geht hierbei auch an die
gemeinniitzige Organisation ,,Ein Herz
fiir Kinder*, die spontan das Afrikapro-
jekt mit einer grofen Spende und einem
Brunnenbau in Daluka forderte.

Im Sommer 2016 flog unser Vorsitzender
Oliver Schales nach Simbabwe und iiber-
zeugte sich an vielen Schulen vor Ort iiber
die erfolgreiche Umsetzung des Projektes
und unterrichtete mit den einheimischen
Lehrern in den vollen Klassen und durfte
EPap und Sadza in den Pausen kosten! Mitt-
lerweile hat es 2017 geregnet und es besteht
Hoffnung auf erste erfolgreiche Ernten.

Oliver Schales



lle Menschen hofften iiber 18 Monate auf Regen! Anfang 2017 kam der Regen nach

Simbabwe zuriick. Er kam zuriick wie noch nie! Sintflutartige Regenfille iiberfluteten
die ausgetrockneten Boden und lieen die Fliisse anschwellen, sodass viele Schulen iiber
Monate nicht mehr erreichbar waren. Die Regenzeit dauerte letztendlich iiber drei Monate an
und beim Uberqueren der Fliisse ertranken zwei Lehrer und Helfer, die die Schulen versorgen
wollten. Dramatische Szenen spielten sich am Bubi-River ab, der in der Néhe des St. Luke’s
Hospitals verlduft.

An eine Aussaat auf den Feldern war vorerst nicht zu denken. Immer wieder wurde das Saat-
gut weggeschwemmt und vor allem die tiefer gelegenen Regionen traf es nach der Trocken-
zeit noch einmal hart.

Stidlich von St. Luke’s wurde das Gebiet um Tsholotsho komplett iiberschwemmt und die
Menschen verloren ihr Hab und Gut und wurden in hoher gelegenen Schulen und Zelten
untergebracht. Hilfsorganisationen waren in diesem Gebiet allerdings schnell vor Ort und
auch das Afrikaprojekt konnte gemeinsam mit UNICEF in Tsholotsho schnell und unkompli-
ziert helfen, da Dr. Schales und Gordon Hlatywayo vor Ort waren.

Oliver Schales




MENSCHEN, DIE MIR
AM HERZEN LIEGEN ...

von Hans Schales

Siphetheni und Gugulethu, 18 und 15 Jahre

Geschwister, die 2002, im Alter von zwei und fiinf Jahren zusam-

men mit ihrer alleinstehenden, sterbenskranken Mutter im St.

Luke’s Krankenhaus aufgenommen wurden. Sie lagen

unter dem Bett ihrer Mutter, die wenige Tage nach der
Aufnahme an AIDS verstarb. Da sich keine Verwandten
meldeten und auch nach zwei Jahren die Suche ergeb-
nislos verlief, wurden die Kinder in ein gut gefiihrtes
Waisenhaus nach Bulawayo verlegt.

Die jetzt 18-jihrige Siphetheni wurde 2016 schwan-
ger und wurde mit ihrem Kleinkind in einem
anderen Waisenhaus aufgenommen. Die 15-
jahrige Gugulethu fiihlt sich weiterhin
wohl im ersten Waisenhaus. Vor einigen
Jahren hat sich ein dlterer Bruder aus der
Familie gemeldet. Ich besuche die Wai-
senhduser regelmifig. Gugulethu und
Siphetheni sind gute Schiilerinnen in der
Secondary School und trdumen von guten
Berufen.

Schnitzer-Familien: Morgan und California

Beide Familien leben mit je fiinf Kindern im Umkreis von
50 Kilometern um St. Luke’s und versuchen mit ihrer
Begabung den Lebensunterhalt fiir die schulpflichti-
gen Kinder zu verdienen. Viele Schnitzereien
kommen in meinen Koffern ins Saarland und
landen dann bei unseren Spendern, Paten, Mit-
gliedern, Gésten des BAOBAB als Danke aus
Simbabwe!

Lorraine,
20 Jahre

Die Zwanzig-
jdhrige hat mich vor
einigen Monaten bei den Marian-
hillern in Bulawayo angespro-
chen. Sie stillte ihr einjdhriges
Kind, wihrend sie mir ein Schul-
heft iiberreichte. Das Heft war
voll mit handgeschriebenen
Gedichten. Sie trdumt von einem
Leben als Schriftstellerin. Der
Vater des Kindes lebt in Harare.
Unterstiitzung vom Vater des
Kindes und von entfernten Ver-
wandten ist minimal. Sie kam zu
den Marianhiller Missionaren, in
der Hoffnung fiir sich und ihr
Kind Hilfe zu bekommen ...

... als Arzt konnte ich sie medizi-
nisch beraten und bin mit ihr zum

Einkaufen des Lebensnotwen-
digsten gefahren.




Calvin, 3 Jahre

Geboren 2014. Sein Vater berichtet: Im Alter von ca. einein-

halb Jahren habe Calvin eine kleine Batterie verschluckt (Juli 2015).

Das Kind wurde aus 80 Kilometern Entfernung wegen Schluckbeschwerden
nach St. Luke’s gebracht, die Rontgenaufnahme bestitigte die Batterie in der
Speiserchre und Calvin wurde im Zentralkrankenhaus Bulawayo dem Facharzt
vorgestellt. Die Batterie wurde aus der Speiserohre entfernt und Calvin nach
Hause entlassen. Im Januar 2016 wurde Calvin halbverhungert erneut in St.
Luke’s vorgestellt. Wegen Verdacht auf Verengung der Speiserohre musste
Calvin zu einem Thoraxchirurgen nach Harare verlegt werden. Zwei Opera-
tionen waren notwendig, um die Speiserohre funktionsfihig zu erhalten.

Hilda, 3 Jahre

Hilda ist mir aufgefallen, weil sie von
ihrer 80-jahrigen Grofmutter aus einer
Entfernung von 40 Kilometern nach St.
Luke’s gebracht wurde. Sie saf3 auf
ihrem Bett, traurig schauend, sie hat
mich nicht angeschaut und ich konnte
sie nicht zu einem Licheln bewegen,
Hilda ist AIDS und Tuberkulose positiv
getestet worden. Nach sechs Wochen
konnte sie nach Hause entlassen werden

und kommt regelmiflig zu Kontrollun-
tersuchungen. Ich habe sie in ihrem Hei-
matkral besucht. Dort habe ich die acht-
jdhrige Miselia getroffen, die sich
Fr freundschaftlich und rithrend um Hilda
kiimmert. Die 80-jdhrige GroSmutter
wird auch von den Nachbarn unterstiitzt.

Mark, 6 Jahre

Vor einem Jahr war der jetzt
sechsjidhrige Junge, von iiber
200 Kilometern nach St. Luke’s
kommend, zur Abkldrung seiner

Herzbeschwerden nach Bulawayo
verlegt worden. Im April dieses Jah-
res kam Mark zum dritten Mal mit sei-

ner Mutter: ,,Mark kann nicht eingeschult
werden, er wird immer schwicher.” Aus den

Krankenunterlagen ist ersichtlich, dass Mark von Byo immer nach Hause
entlassen wurde, mit der Empfehlung, Medikamente fiir einen rheumati-
schen Herzfehler zu kaufen. Das Geld war nicht vorhanden oder die Medi-
kamente nicht vorritig. Mark wurde jetzt zum dritten Mal nach Byo verlegt,
nachdem dem Kinderarzt zugesichert wurde, dass alle notwendigen Unter-
suchungen und Medikamente dem Zentralkrankenhaus bezahlt wiirden. Ich
habe Mark und seine Mutter im Zentralkrankenhaus besucht und mich ver-
gewissert, dass die Behandlung begonnen wurde. Im Juni werde ich tiber die
aktuelle Diagnose und notwendige Behandlung berichten.
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Hungersnot in Simbabwe
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Dass das Afrikaprojekt Dr. Schales

nun schon fiinfzehn Jahre existiert,

wdre mir nicht aufgefallen, wenn mich
Oliver Schales nicht darauf hingewiesen
und in einem gefragt hatte, ob ich dazu
etwas schreiben mochte. ,,Ach du meine
Giite“, habe ich gedacht, ,,wieso gerade
ich, wo ich doch erst vor ein paar Jahren
schlichtes Mitglied geworden bin und nie
zur Kerntruppe des Fordervereins gehort
habe.“ Verdienste haben andere, die sich
aber — zugegeben — nicht selbst loben
diirfen; das kann ich, sozusagen am Rand
stehend, dann doch besser.

15 JAHRE AFRIKAPROJEKT AUS DER SICHT EINES

»OUTSIDERS*

infzehn Jahre der Hilfe fiir Projekte in Simbabwes nordlichem

Matabele-Land, das ist schon ein Grund innezuhalten und in den
Blick zu nehmen, was alles in dieser Zeit geleistet worden ist, was von
den kleinen und groflen Spendern aufgebracht worden ist, um den
Menschen im Buschkrankenhaus St. Luke’s und in seinem Umfeld zu
helfen, von Spendern, die iiberzeugt sein konnten, dass ihre Gabe
nicht irgendwo versickert, sondern die Hilfsbediirftigen ungeschmai-
lert erreicht. Es ist dariiber hinaus ein Anlass zu bedenken, was die
erwihnte Kerntruppe geleistet hat, um das Rédderwerk der Hilfe in
Gang zu setzen und in Gang zu halten.

Da ist zunéchst an Oliver Schales zu denken, der als ,,Griindungs-Va-
ter” vorneweg alle Fidden in der Hand gehalten hat, treibende Kraft bei
der Fiihrung des Fordervereins, beginnend mit den Container-Hilfen
der ersten Jahre, die an seiner Arbeitsstitte, dem Homburger Johanne-



um, ihren Ausgang nahmen, an seinen Part
bei der wichtigen Offentlichkeitsarbeit, bei
der Gestaltung von ,Salibonani, bei der
,.Pflege* wichtiger Spender und nicht zuletzt
dem Zusammenspiel mit dem Verwalter Gor-
don Hlatywayo in Simbabwe. Bisweilen hat
er mir angedeutet, welcher Berg an Pflichten
im Beruf und beim Afrikaprojekt vor ihm
steht.

Daneben seine Stellvertreterin, Anne Scha-
les. Wenn ich meinen Freund Hans bei Hei-
matbesuchen in ihrem Haus abgeholt habe,
habe ich Anne meist am Computer sitzen
gesehen, mit der Verwaltungsarbeit beschif-
tigt, von der die Spender nur durch die Spen-
denquittung erfahren. Oder Stephan Lang,
der Kassenwart, der bei der Mitgliederver-
sammlung Zahlenkolonnen présentiert, proji-
ziert und kommentiert, die mich staunen und
denken lassen: ,,Wie gut, dass wenigstens er
den Uberblick behilt!* Fiir die ehrenamtlich
geleistete Arbeit von ihnen und den weiteren
Helfern ist kein Lob zu hoch gegriffen. Ein
verstorbener Schulfreund von Hans und mir
hitte seine Anerkennung in einem Wort aus-
gedriickt: ,,Chapeau!*

Meine Gedanken bleiben aber, alt wie ich
geworden bin, nicht bei dem Griindungsda-
tum stehen, sondern gehen viel weiter zuriick
in die Vergangenheit. In dem Buch, das ich
tiber die Lebensgeschichte von Hans Schales
geschrieben habe — viele Leser von ,,Salibo-
nani‘ werden es kennen —, bin ich den Wur-
zeln nachgegangen, aus denen das Afrikapro-
jekt letztlich gesprossen ist. Die wichtigste ist
natiirlich Hans selbst, dieser liebenswerte
und bescheidene Arzt, den es zur Hilfe in
Afrika getrieben hat, daneben aber auch seine
liebe, friih verstorbene Frau, Ute Schales, die
ihn in jungen Ehejahren mitsamt ihren
damals noch kleinen Kindern Oliver und
Anne nach Nigeria begleitet hat, und die, fast
eine Ironie der Geschichte, durch ihren Tod
dem zuriickgebliebenen Hans die Tiir zu
einem neuerlichen Einsatz in Afrika geoffnet
hat, diesmal in Simbabwe.

Die beiden Kinder, Oliver und Anne, in den
Jahrzehnten zwischen Nigeria und Simbab-
we herangereift, heute Familienvater und
Familienmutter, sind weitere, ebenso wichti-
ge Wurzeln des Afrikaprojekts. Sie haben es
dem Vater nicht nachgetragen, dass sie
wegen dessen selbstlosem Einsatz als Arzt in
Dudweiler oft haben zuriickstecken miissen,
und haben ihm durch ihren Einsatz hierzulan-
de zum Erfolg der neuerlichen Mission ver-
holfen.

Als ich vor inzwischen fiinfzehn Jahren von
der Griindung des Vereins erfuhr, habe ich

Das Buch ist fiir 25 Euro

im Buchhandel zu erwerben und
vorriitig in der Buchhandlung
Bock & Seip in Saarbriicken.

Der Verlag ,,Edition Schaumberg*
sendet das Buch auch portofrei zu:
06853-502380 oder

info @edition-schaumberg.de

mich bewusst zuriickgehalten, nicht nur, weil
ich damals beruflich stark gefordert war und
mir nebenher den ,,finanziellen Winterspeck*
fiir die Zeit des Ruhestands verdiente; ich
habe mich berufener gefiihlt, dem Freund im
fernen Buschkrankenhaus auf meine Weise
zu helfen, ihn durch regelmiBigen Gedan-
kenaustausch, durch Postsendungen mit
Lesestoff und Musikaufnahmen die Verbun-
denheit mit der alten Heimat spiiren zu las-
sen, die Einsamkeit und das entsagungsvolle
Leben etwas ertriglicher zu machen. Wer
von uns hitte ein Leben wie das seine fiinf-
zehn Jahre lang durchgehalten, in einem
fremden Land mit einem oft schwer zu ertra-
genden Klima, mit eintdniger, wenig verlo-
ckender Erndhrung, ohne Tageszeitung,
Fernsehen, Kino oder Geschifte? Vor allem
ohne Menschen, mit denen man sich in der
Muttersprache austauschen kann — zwar kei-
ne feindliche Umgebung, aber eben eine
fremde, mit Menschen, die zwar von Herzen
dankbar sind, aber doch Distanz zu dem Wei-
len Mann und Doktor halten.

Eine Unterhaltung in der Muttersprache hat
Hans nur bei Wochenend-Ausfliigen nach
Bulawayo fiithren kdnnen, wo er bei den deut-
schen Mitgliedern des Ordens Marianhill
immer gern gesehen war, bei Besuchen aus
Deutschland oder bei Telefongespriachen mit
Oliver und Anne. Mein Medium war die
elektronische Post, mit der aberhunderte
Nachrichten hin und her gingen, oft nur mit
schlichtem Bericht iiber das Wetter hier und
dort, iiber das gerade Erlebte und die allge-
meine Lage. Ich habe versucht Hans das zu
ersetzen, was bei einem élter werdenden Ehe-
paar trostlicher Alltag ist, bei den kleinen und
groeren Noten vom anderen zu horen, dass
es ihm nicht anders geht. Hans hat fast das
gleiche Alter wie ich und wir erleben beide,
dass die Krifte nachlassen und nur eine Zet-
telwirtschaft uns davor bewahrt, Wichtiges
Zu vergessen.

Wie ich beim Durchblittern der Mails fest-
stelle, war vom Afrikaprojekt als solchem
selten die Rede, Hans freut sich dort tiber die
,,.Briicke* zwischen Saarland und St. Luke’s,
berichtet von der Ankunft der Container und
anderer Hilfen aus der Heimat, sie giben ihm
Auftrieb bei seiner Arbeit. Fragen der Orga-
nisation waren eben Sache der Absprache mit
Oliver und Anne. Bei Heimatbesuchen hat
Hans mir immer wieder gesagt, wie froh er
ist, dass er sich um die Fiihrung des Forder-
vereins wenig Gedanken machen muss und
dass er auch in Simbabwe vieles dem bewéhr-
ten Verwalter Gordon Hlatywayo iiberlassen
kann. Bedriickt hat ihn, welche Last seine
Kinder fiir das Afrikaprojekt auf sich genom-
men haben.

Wie wir Hans kennen, hitte er es nicht ver-
mocht, einen Forderverein auf die Beine zu
stellen. Er ist halt kein Organisator und kein
Stratege, sondern ein Mann der (guten) Tat,
selbstlos und ohne Falsch, man mochte, wenn
es nicht so pathetisch klinge, von einem
Menschen reinen Herzens reden. In seiner
besonderen Art ist er der passende ,,Front-
Mann®, wie Oliver ihn bezeichnet hat, sein
Wirken ist und bleibt das Herzstiick des Afri-
kaprojekts, das aber ohne die Stiitze in der
Heimat nie gelungen wire. Die Leistungen
des Afrikaprojekts sind wahrlich staunens-
wert, ob man sie nach den Stunden ehrenamt-
licher Arbeit oder an den Betridgen der Spen-
den messen will. Kaum messbar ist indessen,
was diese Leistungen in Simbabwe bewirkt
haben, wie vielen Menschen die Gesundheit
erhalten oder neu geschenkt worden ist, wie
viele korperliche und seelische Wunden ver-
sorgt worden sind, wie viele hungrige Miégen
gefiillt, wie vielen Kindern durch eine Schul-
bildung bessere Zukunftsaussichten eroffnet
worden sind. Diese Ernte wird, so wagen wir
zu hoffen, an einem anderen Ort erfasst.

Noch ein Gedanke zum Schluss: Was hiitte
aus den Afrika-Projekten werden konnen,
wenn Zimbabwe eine bessere Regierung
gehabt hitte? Wieviel Enttduschung und
Frust haben Hans und alle Helfer herunter-
schlucken miissen! Man sollte die Hoffnung
aber nie aufgeben. Alt wie wir geworden
sind, lieber Hans, diirfen wir doch endlich
einen Papst erleben, dessen Denken nicht um
Dogmen, sondern um die Menschen kreist,
da werden wir vielleicht und hoffentlich auch
noch erleben, dass der Machthaber in Sim-
babwe abtritt und das Land, dessen Men-
schen du gedient hast und dienst, eine Wende
zum Guten erlebt. Und selbst wenn es nicht
so sein sollte, die Saat des Wirkens von dir
und vom Afrikaprojekt wird aufgehen.

Dr. Dietmar Moench
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AFRIKANISCHE

TANNENBAUME
BEIM BAOBAB

DIE WAHRE GESCHICHTE
UND WARUM SIE DIE
ALLERSCHONSTEN SIND!

DA ES MITTLERWEILE EINE UNUMSTOSSLICHE
TATSACHE IST, DASS DIE TANNENBAUME DES
AFRIKAPROJEKTES DIE ALLERSCHONSTEN SIND,
HIER EINE KURZE ERKLARUNG, WARUM DAS SO IST

UND WIE ES DAZU KAM:

Anfangs war das ndamlich nicht ganz so und
vor allem nicht so einfach. Der erste Tan-
nenbaumverkauf fand damals noch am
Gymnasium Johanneum in Homburg statt.
Spontan hatten wir uns entschlossen, bei
einer Firma im Sauerland Bdume zu bestel-
len und fiir das Afrikaprojekt zu verkaufen.
Leider lief schon bei der Bestellung einiges
schief und es kam eine vollig falsche Baum-
lieferung in Homburg bei unserem Vorsit-
zenden und Lehrer am Johanneum an. Viel
zu viele Bdume und vor allem zu grof}! Da
der Fehler bei der Firma lag, mussten wir
nur unsere urspriingliche Bestellung bezah-
len. Aber der Verkauf gestaltete sich dann
doch mithsam. Ohne Axt und Sége ging kein
Baum raus. Alle mussten kleiner und kiirzer
gemacht werden. Bei der Unmenge von
Bédumen standen die Verkdufer iiber eine
Woche auf dem Hof des Johanneums und
verkauften sogar in den Schulpausen! Klare
Entscheidung: So nie wieder!

Dann wurde der erste Baobab in Ensheim
auf dem Repa-Gelinde geplant. Voller
Begeisterung beschlossen wir wieder Biu-
me zu verkaufen, denn ein Freund eines
Bruders einer Bekannten konnte ganz giins-

5 JS

Jedes Jahr findet am 2. Dezembersamstag von 10 Uhr bis 18 Uhr auf dem
Gelénde unseres Partners REPA-Druck unser Adventsfest statt. Benannt
nach dem grofen Affenbrotbaum BAOBAB in Simbabwe unter dem sich die
Menschen zum Palaver treffen.

Hier bieten wir die legendiren ,,afrikanischen Weihnachtsbiume*,
afrikanische Kunst aus Simbabwe und Kulinarisches vom ,,Heilen Schales*,
,,Salibonani-Wiirstchen, ,,Pommes schwarz-weil}* und ,,Afrikadellchen‘‘ an.
Unser Zebra-Glithweinstand und das Repa-Café laden im warmen Streifenzelt
des Afrikaprojektes zum Kennenlernen und Informieren ein! Der Erlos des
Tages ist vollstindig fiir die Projekte in Simbabwe bestimmt!

tig Bdume in Frankreich besorgen. Das
klang gut. Der Auftrag wurde erteilt. Und
die Baume waren auch wirklich schon. Nur
der Lieferant (Freund eines Bruders einer
Bekannten ...) war leider etwas unzuverlas-
sig. Meist kam er zu spit, und dann hatte er
nur die Hélfte der Baume dabei. ,,Die annere Irgendwie hat es dann doch immer
bring isch eusch gleisch!* Was nichts hei- geklappt und die Wartenden konnten im
Ben sollte! Oft standen wir — verzweifelt Zebrazelt des Afrikaprojektes einen
aufs Handy tippend — am leeren Verkaufs- Glihwein oder ein Salibonaniwiirst-
stand und versuchten ruhig und gelassen auf ~ chen wihrend der Wartezeit geniefien.
die Kundschaft zu wirken: ,,Die nichste Lie- Nur fiir unsere Nerven war das nichts!

ferung kommt ganz sicher in 10 Minuten!*. Eine neue Losung musste her.



Schaales fiir Schales

Wir fanden einen Tannenbaumbauer auf
eigene Faust mit wunderschonen Bidumen
hinter der Grenze. Nachteil: Die Bédume
mussten abgeholt werden! Egal — so wuss-
ten wir wenigstens, dass sie rechtzeitig vor
Ort waren. Doch im Winter bei Eis und
Schnee im wilden unbekannten Frankreich
auf schmalen Straflen mit mehreren Liefer-
autos, teilweise mit Sommerreifen wurde
die Aktion zu einem sehr spannenden Aben-
teuer — und vor allem ging es wieder an die
Nerven! An dieser Stelle einen riesigen
Dank an die tapferen Fahrer und Helfer:
Joseph und Sven Kany, Hartmut Stuhlsatz,
Nickel von Repa und uns im Begleitfahr-
zeug mit 10 Tannen an Bord. Aber die Béu-
me waren wunderschon!

Dann stellte der Tannenbauer seinen Betrieb
ein und reichte uns an seinen Kollegen wei-
ter. Und das erwies sich als wah-
rer Glucksfall! Dieser Monsieur
hatte nicht nur die allerschonsten
Biume, sondern erklirte sich
auch bereit, sie uns piinktlich zu
liefern. Ohne Aufpreis fiir das
Afrikaprojekt! Und da wir jetzt
schon seit Jahren Kunden sind,
fiihren wir im Oktober ein nettes
Telefongespriach, er bekommt
unsere exakte Bestellung und
markiert die allerschonsten Biu-

me fiir das Afrikaprojekt! Und da er sie erst
morgens am Baobab liefert, kann er sie ganz
frisch schlagen. Das ist im wahrsten Sinne
ausschlaggebend fiir die Qualitdt unserer
,,afrikanischen Nordmanntannen*!

Jetzt kennen Sie den Grund, warum das
Afrikaprojekt auf seinem jihrlichen BAO-
BAB in Ensheim die allerschonsten Weih-
nachtsbdume anbieten kann — und das fiir
den guten Zweck! Wir sehen uns ...

Monica Schales,
Cheftannenbaumverkduferin des
Afrikaprojektes am Baobab




Neues Kalender-
motiv fiir 2018

Bruder Alois und
seine saarldndischen
Schwenker Olli und
Bernd in Marianhill

Afrikaprojekt fordert
Schulausfliige

Morgens auf
Safari ist es kalt.

10 Jahre AP-Runner:
587.000 km und

76.000 Euro Spenden  © = '- FAGG " NGruB aus der
: : S : - mm Kinderstation
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In Memoriam Karl-Heinz
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»Waiting Mothers*
Kochstellen zur tagli-
chen Selbstversorgung

fiir 150 Schwangere
Max Weeger,

Neffe von Father Odilo
seit 25 Jahren hilft er
vor Ort

Reinhara Andreesen
und Gerd Reichenbach,
Freunde und Forderer



STREIFEN
ZEIGEN!

VON SHIRTS UBER
SCHURZEN BIS ZUM
STREIFENWAGEN ...

Wir zeigen seit 15 Jahren Streifen
fiir unsere Projekte unter anderem auf
T-Shirts, Laufshirts, Handtiichern,
Kapuzenpullis, Steppwesten, Fleece-
jacken, Briefpapier, Collegeblocken,
Visitenkarten, Baobabkuchen,
Salibonaniwiirstchen, Tannenbaum-
kugeln, Pommes schwarz-weif},
Dankekarten, Laufpissen,
Kugelschreibern, Schliisselbéindern,
Kaffeetassen, Sonnenbrillen.

Und auf unserer ,,Streifenwagenflotte‘
mit unserem lustigen Motiv
,,Zebrhino*, das seit der Fuiball-
weltmeisterschaft in Brasilien fiir
uns wirbt (iibrigens eine Kreuzung
von Zebra und Rhinozeros).

Wichtig ist zu erwihnen, dass alle diese ,,Marketingprodukte* auch noch Erlose
erzielen fiir unsere Projekte und die Streifenwagen von der Firma Repa Druck
auf eigene Kosten gestaltet und finanziert wurden. Ebenso die Beklebung des Zebramo-
bils des Vorsitzenden durch einen Spender. Danke Michael!

Wer Streifen zeigt, ob beim Joggen im Wald, beim Kaffee trinken oder im Schwimmbad
mit seinem Handtuch oder in der Schule auf seinem Collegeblock oder mit seiner Sali-
bonani-Ausgabe, jeder ist Botschafter fiir das Afrikaprojekt. Danke!

Wenn ich in meinem Streifenwagen auf
der StrafBle freundlich ,,angehupt“ werde
oder wenn Kinder beim Uberholen win-
ken ... dann geht die Botschaft weiter und
weiter ... eigentlich sollte jeder beim

Uberqueren eines Zebrastreifens an das
Afrikaprojekt denken. :-)

Das Afrikaprojekt hat sich auf seine
schwarz-weien Fahnen immer auch die
LEBENSFREUDE in einem ,,Hilfe zur
Selbsthilfe-Projekt‘‘ geschrieben! In allen
Projekten versuchen wir mit kreativen
Aktionen Menschen fiir unser Projekt zu
begeistern. Geld sammeln mit Bettelbriefen
oder aufgestellten Sammelboxen gibt es bei
uns nicht. Es soll eine Gegenleistung fiir
Spenden sichtbar sein: der personliche
Einsatz und die personliche Uberzeugung
der Verantwortlichen und Mitarbeiter hier
im Saarland und in Simbabwe!

Schales Trust
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Das Kkreative
Salibonani-Team:
Michaela Miiller
und Oliver Schales
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Vorstand Afrikaprojekt

Oliver Schales
Anne Schales
Monica Schales
Stephan Lang
Margret Berwian
Tina Marten
Barbara Braun
Bernhard Marondel

Kontakt AP

Forderverein Afrikaprojekt
Dr. Schales e. V.

Oliver Schales, Vorsitzender
WaldstraBe 1

66130 Saarbriicken

St. Luke's Hospital

Dr. Hans Schales

P/Bag R 5314 Bulawayo
Simbabwe / Afrika

E-Mail:
info@afrikaprojekt-schales.de

Homepage:
www.afrikaprojekt-schales.de
www.ap-runner.de
www.ubuntu-schales.de

Infotelefon:
Anne Schales
06893-8010339

Spendenkonto-Bankverbindung:
Afrikaprojekt Dr. Schales

Vereinigte Volksbank eG

IBAN: DE81 5909 2000 2955 5502 02
BIC: GENODE51SB2

Aktuelle AP-Zahlen:

544 Mitglieder

615 Paten im Patenfonds

583 Patenkinder im Patenfonds

15 Schulen mit 5.857 Schiilern

1 Krankenhaus mit 200 Betten

2.500 Geburten im Jahr Stand: Juni 2017
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